TÓM TẮT THÀNH TÍCH

ĐỀ NGHỊ CHỦ TỊCH NƯỚC TẶNG HUÂN CHƯƠNG 
LAO ĐỘNG CÁC HẠNG NĂM 2023


HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG NHÌ:

- TẬP THỂ (02):
1.  Nhân dân và cán bộ huyện Điện Biên Đông, tỉnh Điện Biên

Năm thành lập: 1995

Điện Biên Đông có tổng diện tích đất tự nhiên là 120.686,3 ha. Trong đó đất sản xuất nông nghiệp: 81.659,1 ha, đất lâm nghiệp: 31.896,6 ha, đất phi nông nghiệp 3.021,9 ha, đất chưa sử dụng 3.778,3 ha.

- Dân số trên 68.392 nhân khẩu, với 6 dân tộc, trong đó 95,88% là người dân tộc thiểu số, dân tộc Mông 54,8%, dân tộc Thái 31,0 %, còn lại là các dân tộc khác. 
- Huyện có 13 xã và 01 thị trấn với 198 bản, tổ dân phố (toàn huyện có 13/13 xã thuộc vùng đặc biệt khó khăn); xã xa nhất cách trung tâm huyện 50 - 56km.
- Tổ chức Đảng, Chính quyền, Đoàn thể: Đảng bộ huyện Điện Biên Đông gồm 49 chi, Đảng bộ với 3.509 đảng viên. UBND huyện có 18 phòng, ban chuyên môn, 18 đơn vị ngành dọc. UBMTTQ: 14 cơ sở và 198 Ban công tác mặt trận khu dân cư, tổ dân phố. Công đoàn: có 91 công đoàn cơ sở với 2.572 công đoàn viên. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh: có 21 cơ sở đoàn và đoàn trực thuộc với 2.031 đoàn viên. Hội liên hiệp Phụ nữ: Có 15 cơ sở hội và 198 Chi hội với 9.317 hội viên. Hội Cựu chiến binh: Có 15 cơ sở hội với 1.408 hội viên. Hội Nông dân: Có 14 cơ sở hội và 198 chi hội với trên 8.274 hội viên. Hội Chữ thập đỏ: Có 14 cơ sở hội và 02 chi hội trực thuộc với 4.260 hội viên.
Chức năng, nhiệm vụ được giao: Huyện uỷ, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân huyện thực hiện công tác lãnh đạo cấp uỷ Đảng, chính quyền, đoàn thể và nhân dân phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội, công tác quốc phòng, an ninh, công tác xây dựng Đảng, Chính quyền đoàn thể trên địa bàn huyện.

a. Thành tích đạt được trong 05 năm:

Sản xuất nông nghiệp: Tổng diện tích gieo trồng cây lương thực có hạt là 13.508,4 ha, tăng 247,4 ha, đạt 100,91% KH tỉnh, huyện giao cả năm; tổng sản lượng lương thực cây có hạt đạt 33.828,6 tấn, tăng 1.331,8 tấn so với năm 2021, đạt 103,44% KH tỉnh giao, NQ Huyện ủy và NQ HĐND huyện giao cả năm; Tổng đàn gia súc phát triển 94.252 con và 324.219 con gia cầm. Tổng đàn gia súc phát triển là 96.251 con (trâu 16.718 con, bò 33.953 con, lợn 35.997 con, dê 9.583 con), tăng 6.159 con so với năm 2021, đạt 121,95% KH tỉnh giao, đạt 129,16% NQ Huyện ủy giao, đạt 122,05% NQ HĐND huyện giao; Tổng diện tích nuôi trồng thuỷ sản là 180 ha, tăng 07 ha so với cùng kỳ năm 2021, đạt 100,60% KH tỉnh giao và KH huyện giao cả năm. Tổng sản lượng ước đạt 284,02 tấn (trong đó: Sản lượng nuôi trồng 279,93 tấn, sản lượng khai thác 4,09 tấn), tăng 28,22 tấn so với năm 2021, đạt 105,73% KH tỉnh giao, đạt 105,58% KH huyện giao. Khoán bảo vệ rừng tự nhiên là 24.377,87 ha (trong đó: Diện tích giao khoán bảo vệ bằng nguồn 30a là 3.801,74 ha; Diện tích do Quỹ dịch vụ môi trường rừng tỉnh chi trả 20.576,13 ha). 
Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng NTM tiếp tục được quan tâm. Chỉ đạo Tổ công tác xây dựng NTM và các cơ quan chuyên môn của huyện, BCĐ Chương trình MTQG xây dựng NTM các xã tập trung thực hiện các tiêu chí nông thôn mới đã đăng ký lựa chọn hoàn thành năm 2022; ưu tiên nguồn lực đầu tư cho xã Nong U để hoàn thiện các tiêu chí cơ bản đạt chuẩn NTM năm 2022. Dự ước đến cuối năm 2022 xã Nong U cơ bản đạt chuẩn NTM, trung bình mỗi xã tăng 1,08 tiếu chí/xã, bình quân toàn huyện đạt 12,77 tiêu chí/xã, đạt 100% NQ Huyện ủy và NQ HĐND huyện giao
Toàn huyện đến nay có 163/198 bản, tổ dân phố có điện lưới quốc gia; dự ước đến 31/12, có 172/198 bản, tổ dân phố có điện lưới quốc gia đạt 86,87%; tăng 10 bản so với năm 2021, đạt 100% NQ Huyện ủy và NQ HĐND huyện giao. Có 12.234/14.185 hộ sử dụng điện lưới quốc gia; dự ước đến 31/12, có 12.668/14.185 hộ sử dụng điện lưới quốc gia đạt 89,31%, tăng 594 hộ so với năm 2021, đạt 99,23% NQ Huyện ủy và NQ HĐND huyện giao. Tỷ lệ dân số nông thôn được sử dụng nước hợp vệ sinh là 90%, tăng 5,20% so với năm 2021, đạt 105,02% NQ HĐND huyện giao.

Hoạt động thương mại - dịch vụ: Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ đạt 781,03 tỷ đồng (theo giá hiện hành);
Về giao thông vận tải, quy hoạch, quản lý đô thị: Tập trung chỉ đạo công tác đảm bảo giao thông, tổ chức kiểm tra các tuyến đường bị hư hỏng, thiệt hại, kịp thời khắc phục để đảm bảo các tuyến đường giao thông trên địa bàn huyện đi lại được thông suốt. Toàn huyện đang quản lý 12 tuyến đường nội thị, huyện lộ và liên xã với 226,15 km, trong đó: Số km đã được nhựa hóa (hoặc bê tông hóa) là 103,9 km, đạt 45,94%

Tài chính - ngân sách: Tổng thu ngân sách địa phương đạt 682.889 triệu đồng, Hoạt động tín dụng ngân hàng: Hoạt động Ngân hàng Nông nghiệp &PTNT: Tổng nguồn vốn năm 2022  đạt 146.000 triệu đồng,  Hoạt động Ngân hàng chính sách xã hội: Tổng nguồn vốn năm 2022 đạt 379.946 triệu đồng;

Lĩnh vực thu hút đầu tư và cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh: Đến nay đã các nhà đầu tư dự án trồng cây Mắc ca, phát triển thủy điện đang triển khai thực hiện, một số nhà đầu tư đã và đang khảo sát nghiên cứu để đầu tư. Tập trung chỉ đạo thực hiện tốt cơ chế một cửa, một cửa liên thông, rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục hành chính trong lĩnh vực đầu tư, đăng ký kinh doanh (không quá 2,5 ngày), cấp phép xây dựng không quá 20 ngày đối với công trình và 15 ngày đối với nhà ở riêng lẻ kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ
Đầu tư xây dựng: Nguồn vốn cân đối NSĐP tỉnh quản lý: Tổng kế hoạch vốn giao 15.000 triệu đồng, giải ngân được 14.000 triệu đồng, đạt 93,33% kế hoạch vốn, dự ước hết năm giải ngân được 15.000 triệu đồng đạt 100% KH vốn. Nguồn vốn cân đối NSĐP (30%) huyện quản lý: KH vốn giao 19.458 triệu đồng, giải ngân được 17.801 triệu đồng, đạt 91,48% kế hoạch vốn, dự ước hết năm giải ngân được 19.458 triệu dồng đạt 100% KH vốn. Nguồn vốn 3 Chương trình MTQG: Kế hoạch vốn giao 183.957 triệu đồng, giải ngân là 17.741 triệu đồng đạt 9,64% kế hoạch vốn, dự ước hết năm giải ngân đạt 38.744 triệu đồng, đạt 21,06% KH vốn.

Công tác Quyết toán dự án hoàn thành: Tập trung chỉ đạo các cơ quan đơn vị Chủ đầu tư, UBND các xã thị trấn đẩy nhanh công tác quyết toán các dự án hoàn thành, khẩn trương hoàn thiện hồ sơ quyết toán các công trình hoàn thành 
Đất đai, Tài nguyên & Môi trường: Công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực đất đai, khoáng sản, bảo vệ môi trường tiếp tục được tăng cường. Tập trung chỉ đạo quyết liệt cơ quan chuyên môn, cơ quan liên quan và Tổ công tác giao đất, giao rừng, cấp giấy CN QSDĐ lâm nghiệp phối hợp với UBND các xã, thị trấn, đơn vị Tư vấn tổ chức đo đạc, quy chủ đối với diện tích đất lâm nghiệp có rừng và chưa có rừng để giao đất, giao rừng cấp giấy CN QSDĐ lâm nghiệp giai đoạn 2019-2023. Hoàn thành lập Quy hoạch sử dụng đất thời kỳ 2021-2030; Tập trung chỉ đạo giải quyết các dự án vướng mắc liên quan đến bồi thường GPMB và đẩy nhanh tiến độ công tác bồi thường GPMB các dự án chuẩn bị khởi công mới. Đến 14/11, đã tổ chức phê duyệt được 09 phương án bồi thường, hỗ trợ, GPMB

Lĩnh vực văn hóa - xã hội: Thường xuyên quan tâm chỉ đạo các hoạt động giáo dục, Duy trì tốt sĩ số học sinh hiện tính đến năm học 2022-2023 có 24.883 học sinh; Linh hoạt tổ chức dạy và học thích ứng an toàn tại các trường học, vừa hoàn thành chương trình năm học, vừa phòng chống dịch Covid-19. Các chỉ tiêu về phát triển giáo dục đều đạt và vượt KH tỉnh và NQ HĐND huyện giao; Các chế độ chính sách đối với giáo viên và học sinh được đảm bảo. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học được đầu tư, sửa chữa nâng cấp. Kết quả  đến này toàn huyện có 35/51 trường (trường huyện quản lý) đạt chuẩn Quốc gia, đạt 68,63% so với tổng số trường. Công tác y tế trên địa bàn huyện luôn được quan tâm chỉ đạo; tình hình dịch bệnh Covid-19 được kiểm soát; công tác phòng, chống bệnh đậu mùa khỉ trên địa bàn huyện được tăng cường. Triển khai chiến dịch tiêm vắc xin bại liệt (IPV) cho TE < 1 tuổi năm 2022, thuộc Chương trình TCMR tại tỉnh Điện Biên. Tập trung triển khai thực hiện Đề án 06 về phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số giai đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030. Công tác xây dựng đời sống văn hóa và phong trào “TDĐKXDĐSVH” luôn được quan tâm, tính đến hết năm 2022 toàn huyện có 11.272 hộ gia đình đạt danh hiệu gia đình văn hóa, đạt 104,37% KH tỉnh giao, đạt 102,94% NQ Huyện ủy và NQ HĐND huyện giao; 190 bản, tổ dân cư đạt danh hiệu tổ, bản văn hóa, đạt 118,75% KH tỉnh giao, đạt 100,53% NQ Huyện ủy và NQ HĐND huyện giao; 95 cơ quan, đơn vị, trường học đạt danh hiệu cơ quan văn hóa, đạt 105,57% KH tỉnh giao, đạt 95,98% NQ Huyện ủy và NQ HĐND huyện giao. Tập trung xây dựng nhà văn hóa bản bằng nguồn xã hội hóa, nâng tổng số toàn huyện có 156/198 tổ, bản có nhà văn hóa bản, đạt 134,48% KH tỉnh giao, đạt 105% NQ Huyện ủy và NQ HĐND huyện giao.

Công tác lao động thương binh và xã hội: Các chính sách an sinh xã hội tiếp tục được quan tâm và thực hiện kịp thời, trong đó chi trả trợ cấp xã hội hằng tháng cho 4.587 đối tượng. Đào tạo nghề cho trên 800 lao động nông thôn/năm. Công tác bảo vệ, chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ em và bình đẳng giới luôn được quam tâm. 

Công tác dân tộc, tôn giáo: luôn được quan tâm, các chế độ chính sách liên quan đến dân tộc, tôn giáo được đảm bảo kịp thời; các chương trình dự án CT MTQG phát triển KTXH vùng đồng bào DTTS & MN giai đoạn I (2021-2025) trên địa bàn huyện đang được tập trung triển khai thực hiện.  

Công tác nội vụ, tư pháp, thanh tra: Công tác kiện toàn tổ chức bộ máy hành chính nhà nước, kiện toàn các chức danh lãnh đạo quản lý các cơ quan, đơn vị, công tác tuyển dụng, điều động bổ nhiệm, đào tạo bồi dưỡng được quan tâm chỉ đạo và đảm bảo theo quy định. Thực hiện nghiêm quy định về thời hạn, quy trình điều động bổ nhiệm, bổ nhiệm lại hoặc không bổ nhiệm lại đối với cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. Các TTHC được niêm yết, công khai, giải quyết đúng hạn, trước hạn theo quy định. Chỉ số CCHC tính năm 2021 của huyện xếp thứ 4/10 huyện, thị xã, thành phố trong tỉnh, tăng 5 bậc so với năm trước. Công tác thi đua khen thưởng được quan tâm, kịp thời khen thưởng thường xuyên, chuyên đề, đột xuất cho những tập thể, cá nhân có thành tích trong phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh, công tác phòng chống dịch bệnh trên địa bàn huyện. Công tác tư pháp được triển khai thực hiện đảm bảo đúng quy định của pháp luật. Công tác xây dựng, thẩm định, kiểm tra, rà soát hệ thống hóa VBQPPL từng bước được nâng lên đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ, tính hợp hiến, hợp pháp, tính khả thi của văn bản. UBND huyện đã thành lập Ban Chỉ đạo Đề án 06 huyện tập trung chỉ đạo quyết liệt, duy trì họp Ban Chỉ đạo Đề án 06 huyện theo định kỳ và tiến hành tổ chức Sơ kết đánh giá kết quả triển khai, thực hiện. Thành lập đoàn kiểm tra công tác triển khai thực hiện đối với 14/14 Tổ công tác các xã, thị trấn. 

Công tác quân sự - quốc phòng – an ninh trật tự: Duy trì tốt chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, thực hiện các nhiệm vụ phòng chống dịch bệnh và phòng chống thiên tai, TKCN. Làm tốt công tác đấu tranh ngăn chặn âm mưu, phá hoại của thế lực thù địch. Tổ chức thành công công tác diễn tập khu vực phòng thủ cấp huyện đạt kết quả xuất sắc; hoàn thành công công tác diễn tập chiến đấu phòng thủ cấp xã; Giữ vững an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội không để xảy ra điểm nóng; Đấu tranh ngăn chặn làm thất bại âm mưu, phá hoại của thế lực thù địch, hoạt động “diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch; Tăng cường công tác đấu tranh phòng chống các loại tội phạm trộm cắp tài sản, buôn bán người, buôn bán vận chuyển trái phép chất ma túy, di cư tự do, xuất cảnh trái phép.

Công tác tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng các điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt là việc làm thường xuyên đã có nhiều chuyển biến rõ nét, tạo sự lan tỏa trong tất cả CBCCVC và nhân dân trên địa bàn huyện. Đến nay, toàn huyện có 286 hộ sản xuất kinh doanh giỏi, trong đó có 05 hộ đạt cấp Trung ương, 13 hộ đạt cấp tỉnh, 54 hộ đạt cấp huyện và 214 hộ đạt cấp cơ sở
Huyện đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức Đảng đổi mới,
nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng theo kế hoạch, trọng tâm là Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XIII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Chỉ đạo xây dựng, ban hành các chỉ thị, đề án, chương trình, kế hoạch... để cụ thể hóa triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Chủ động nắm tình hình, tư tưởng của cán bộ, đảng viên và nhân dân; định hướng tuyên truyền, góp phần nâng cao nhận thức, thống nhất về hành động của cán bộ, đảng viên và nhân dân trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của huyện. 

Công tác xây dựng Đảng, củng cố chính quyền, đoàn thể trong sạch, vững mạnh đã tạo sự gắn bó mật thiết giữa Đảng, chính quyền với quần chúng nhân dân. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng và đảng viên, xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh. Thường xuyên quan tâm đến công tác tuyên truyền giáo dục rèn luyện tư tưởng chính trị cho người đảng viên, triển khai quán triệt các Nghị quyết cho đảng viên học tập và thực hiện theo Điều lệ Đảng quy định để nâng cao trình độ nhận thức cho người đảng viên hiểu rõ chức năng nhiệm vụ của Đảng. Về công tác phát triển đảng viên trong toàn Đảng bộ huyện trong năm 2022 đã  kết nạp được 241 đồng chí đảng viên mới. Hiện tại Đảng bộ huyện có 3.748 đảng viên trong đó có 974 đảng viên nữ. 

Hoạt động của Ủy ban MTTQ và các tổ chức đoàn thể được quan tâm củng cố, từng bước đổi mới về nội dung phương thức hoạt động về cơ sở, phát triển đoàn viên, hội viên. Tập trung chỉ đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, tích cực động viên đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân các dân tộc thực hiện  chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà; Thục hiện tốt phong trào thi đua “Xoá đói, giảm nghèo” thông qua các phong trào đã xuất hiện nhiều điển hình tiên tiến trên tất cả các phong trào thi đua. Riêng năm 2022 đã vận động, vận động Quỹ ủng hộ dịch Covid-19 là 124.063.000 triệu đồng, quỹ “Vì người nghèo” phát huy tinh thần tương thân, tương ái của dân tộc, từ nguồn quỹ “vì người nghèo” các cấp Mặt trận Tổ quốc, cấp huyện đã tiếp nhận và phân bổ làm mới, tu sửa 1141 ngôi nhà “Đại đoàn kết”, hỗ trợ nhân dịp tết nguyên đán cho các hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn và gia đình chính sách trên địa bàn huyện.

Kết quả xếp loại Đảng bộ huyện Điện Biên Đông hàng năm đạt đảng bộ “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. Tổ chức đoàn thể đạt trong sạch vững mạnh;

b. Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận:

Năm 2015: Được Chủ tịch nước tặng Huân chương Lao động hạng Ba, tại Quyết định số 2161/QĐ-CTN ngày 01/10/2015 về khen thưởng thực hiện nhiệm vụ công tác;

Năm 2016 được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua, năm 2021 được Chính phủ tặng Cờ thi đua của Chính phủ; liên tục từ năm 2017 đến năm 2022 được UBND tỉnh tặng Bằng khen.

2. Hội Chữ thập đỏ tỉnh Điện Biên.


- Năm thành lập: 1982


- Tổng số viên chức, người lao động: 23 đồng chí


- Chi bộ Đảng: 01 Chi bộ đảng với 14 đảng viên

- Công đoàn cơ sở: 23 công đoàn viên.

Chức năng, nhiệm vụ: Thực hiện các nhiệm vụ cứu trợ khẩn cấp và trợ cấp nhân đạo, chăm sóc sức khỏe, hiến máu nhân đạo, sơ cấp cứu ban đầu, tìm kiếm thân dân bị thất lạc do chiến tranh, thiên tai thảm họa, tuyên truyền các giá trị nhân đạo, tham gia phòng ngưa ứng phó thảm họa.


a. Thành tích đạt được trong 05 năm (2018-2022)


100% cán bộ, viên chức, người lao động và hội viên chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế cơ quan, nơi cư trú. 


Trên địa bàn toàn tỉnh có 10/10 huyện, thị xã, thành phố có tổ chức Hội; 129/129 xã, phường, thị trấn có tổ chức Hội và 22 chi Hội trực thuộc. Tổng số Hội viên toàn tỉnh là 56.066 người.


Phối hợp với các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh trong công tác tuyên truyền nhân đạo, tổ chức các hoạt động khám chữa bệnh nhân đạo, tuyên truyền vận động hiến máu nhân đạo, tham gia cứu hộ cứu nạn khẩn cấp, hướng dẫn sơ cấp cứu, phòng chống dịch bệnh; đẩy mạnh cuộc vận động ”Mỗi tổ chức, cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”, các phong trào ”Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam“. Các chương trình, hoạt động đã thu hút đông đảo hội viên và quần chúng nhân dân tham gia, góp phần thực hiện chính sách an sinh xã hội. Trong 05 năm các cấp Hội đã vận động và trao tặng 69.821 phần quà, trị giá trên 31 tỷ đồng, điều tra khảo sát và lập trên 100 địa chỉ nhân đạo từ thiện trên hệ thống iNHANDAO; vận động, phối hợp hỗ trợ làm nhà cho người nghèo với tổng trị giá trên 14 tỷ đồng; chương trình ”Ngân hàng bò – chung sức cùng đồng bào các huyện nghèo xã biên giới xây dựng nông thôn mới” đã sinh sản và luân chuyển được 240 con với tổng trị giá trên 2,4 tỷ đồng; chương trình giúp phụ nữ biên cương phát triển kinh tế, chương trình trao học bổng cho học sinh nghèo vượt khó được triển khai có hiệu quả.


Hàng năm xây dựng kế hoạch tổ chức đào tạo, huấn luyện cho cán bộ, hội viên, tình nguyện viên về kiến thức phòng ngừa, ứng phó thảm họa, giảm nhẹ thiên tai, giáo dục sức khỏe, phòng chống dịch bệnh. Tổ chức các hoạt động thông tin, truyền thông triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của Trung ương, UBND tỉnh. Xây dựng kế hoạch hoạt động hàng năm, chỉ đạo, tổ chức các hoạt động hưởng ứng các chiến dịch ”Hiến máu tình nguyện dịp tết và Lễ hội xuân hồng“, ”Toàn dân tình nguyện hiến máu“, ”Chiến dịch những giọt máu hồng hè“... Trong 05 năm đã tổ chức 135 đợt vận động hiến máu tình nguyện, tiếp nhận được 27.708 đơn vị máu, đạt trên 100% kế hoạch được giao. Thành lập được 25 câu lạc bộ hiến máu với 1.005 thành viên


Từ năm 2018-2022 Chi bộ liên tục được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Công đoàn thực hiện tốt vai trò, nhiệm vụ bảo vệ quyền lợi, lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động; vận động cán bộ, viên chức tham gia các hoạt động xã hội từ thiện. Hàng năm Công đoàn cơ sở luôn được xếp loại Công đoàn cơ sở vững mạnh.


b. Các hình thức khen thưởng đã đạt được


- Năm 2016 được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Nhì theo Quyết định số 1854/QĐ-CTN ngày 29/8/2016 

- Từ 2017 đến năm 2022 được tặng 01 Cờ thi đua của Thủ tướng Chính phủ, 01 Cờ thi đua của tỉnh, 03 Bằng khen của UBND tỉnh.
- CÁ NHÂN (02):

1. Ông Lò Văn Tiến, sinh năm 1969

- Chức vụ: Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Điện Biên.

- Đơn vị công tác: Văn phòng UBND tỉnh Điện Biên

Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận: Với cương vị là Phó Chủ tịch UBND tỉnh Điện Biên, giúp Chủ tịch UBND tỉnh trực tiếp chỉ đạo, theo dõi và phụ trách các lĩnh vực: Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Tư pháp, Thanh tra, đ/c luôn có trách nhiệm đối với nhiệm vụ được phân công, luôn nghiên cứu các Nghị quyết của Đảng, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Chính phủ, các Bộ ngành Trung ương, tôi đã cùng với tập thể lãnh đạo UBND tỉnh bám sát vào các Nghị quyết của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh xây dựng các chương trình, giải pháp chỉ đạo điều hành và lãnh đạo, chỉ đạo việc tổ chức thực hiện, có sự đổi mới, công khai, minh bạch để điều hành triển khai các nhiệm vụ được phân công phụ trách, do vậy trong quá trình công tác đ/c đã hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ được giao. 

a. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao (từ năm 2014 - 2022):

- Với cương vị là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ủy viên Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, đồng chí luôn chấp hành nghiêm túc Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Quy chế làm việc của Ban cán sự đảng UBND tỉnh trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao; chủ động cùng tập thể Ban cán sự đảng UBND tỉnh nghiên cứu các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng để tham mưu cho Ban Thường vụ, Ban Chấp hành cụ thể hóa thành Nghị quyết, Kế hoạch, Chương trình hành động phát triển kinh tế- xã hội phù hợp với thực tế tại địa phương. Tích cực tham gia đóng góp ý kiến cùng với tập thể Ban Chấp hành xây dựng Nghị quyết, kế hoạch, chương trình hành động để lãnh đạo, chỉ đạo các ngành, các cấp thực hiện các nhiệm vụ chính trị trong từng thời kỳ; tổ chức thực hiện nghiêm túc, có trách nhiệm đối với các nhiệm vụ được Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy, Bí thư Ban cán sự Đảng UBND tỉnh phân công.
- Với trách nhiệm là đại biểu HĐND tỉnh, bản thân cùng với tập thể lãnh đạo UBND tỉnh chủ động nghiên cứu, chuẩn bị các Tờ trình, Kế hoạch, Báo cáo về phát triển kinh tế - xã hội, ban hành các chính sách mới tại các kỳ họp của HĐND tỉnh khoá XV phù hợp với tình hình thực tế tại địa phương. Tích cực tham dự đầy đủ các hoạt động của Tổ đại biểu và các kỳ họp HĐND tỉnh. Bản thân luôn giữ mối quan hệ mật thiết với nhân dân, thường xuyên lắng nghe, tiếp thu ý kiến, kiến nghị chính đáng của Nhân dân. Đối với các nội dung kiến nghị của cử tri và ý kiến của các đại biểu HĐND có liên quan đến ngành, lĩnh vực được phân công phụ trách tôi đã chủ động chỉ đạo, giải quyết theo thẩm quyền và đôn đốc các ngành, các đơn vị giải quyết các kiến nghị của cử tri.

- Với cương vị là Phó Chủ tịch UBND tỉnh, bản thân luôn tích cực, chủ động trong việc chỉ đạo, triển khai các nhiệm vụ, các lĩnh vực được giao, cụ thể:  Về lĩnh vực nông, lâm nghiệp và phòng chống thiên tai: Đã tích cực chỉ đạo phát triển sản xuất nông lâm nghiệp và công tác bảo vệ phát triển rừng trên địa bàn tỉnh đạt và vượt các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra; đôn đốc, chỉ đạo Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới và Chương trình OCOP của tỉnh; kết quả đến hết năm 2021 toàn tỉnh có 45 xã cơ bản đạt chuẩn nông thôn mới (21 xã đạt chuẩn, 24 xã cơ bản đạt chuẩn), có 45 sản phẩm OCOP đạt chất lượng 3 sao, 4 sao; tỷ lệ che phủ rừng đạt 42,96%, công tác giao đất, giao rừng và cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất lâm nghiệp được đẩy mạnh, đến cuối năm 2021 đã giao được 352.938,45ha, đạt 50,8% (trong đó: Đất lâm nghiệp có rừng đã giao được 333.921,93 ha, đạt 81,48%; đất lâm nghiệp chưa có rừng đã giao được 19.016,52 ha)… Chỉ đạo thực hiện kịp thời, có hiệu quả công tác phòng chống thiên tai trên địa bàn tỉnh; tổ chức diễn tập Ứng phó bão lụt và tìm kiếm cứu nạn, diễn tập Ứng phó cháy rừng và tìm kiếm cứu nạn. Chỉ đạo kịp thời và nâng cao hiệu quả trong công tác triển khai thực hiện các công trình cấp nước khu vực nông thôn, nâng tỷ lệ người dân khu vực nông thôn được sử dụng nước hợp vệ sinh lên 85,9%.
Tham mưu Bí thư Ban cán sự đảng trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy: Báo cáo kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 23/5/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển sản xuất nông, lâm nghiệp đến năm 2020, định hướng đến năm 2025 và Kết luận số 12-KL/TU ngày 02/12/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 18/11/2011 của BCH Đảng bộ tỉnh khóa XII về xây dựng nông thôn mới tỉnh Điện Biên giai đoạn 2011-2015, định hướng đến năm 2020; Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển sản xuất nông, lâm nghiệp gắn với xây dựng nông thôn mới tỉnh Điện Biên giai đoạn 2021-2025; xin ý kiến chấp thuận chủ trương đầu tư các Dự án trồng Mắc ca công nghệ cao trên địa bàn tỉnh
. 

Tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt chủ trương đầu tư các dự án trồng Mắc ca trên địa bàn tỉnh, nâng tổng số dự án lên 08 dự án, với tổng vốn đầu tư là 8.812 tỷ đồng, diện tích trồng mắc ca tập trung của các dự án là 47.046 ha. 

Về phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã: Thực hiện Chiến lược phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã giai đoạn 2021-2030 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 340/QĐ-TTg ngày 12/3/2021. Đến hết năm 2021, tổng số hợp tác xã trên địa bàn tỉnh đạt 470 tổ, với 4.045 thành viên tham gia; số lượng Hợp tác xã đạt 264 HTX với 10.335 thành viên tham gia. Hoạt động của khu vực kinh tế tập thể, HTX ngày càng phát triển về số lượng và chất lượng; quy mô kinh tế tập thể, HTX được mở rộng với nhiều ngành nghề, lĩnh vực khác nhau; phương thức hoạt động, sản xuất kinh doanh có sự thay đổi để phù hợp với xu thế hội nhập, liên kết tạo thành chuỗi giá trị từ sản xuất đến tiêu thụ sản phẩm. Nhiều HTX hoàn thành việc chuyển đổi theo quy định của pháp luật, được củng cố, đổi mới về tổ chức và mô hình hoạt động, đã xuất hiện một số điển hình tiên tiến, hỗ trợ tốt cho kinh tế hộ thành viên, tạo việc làm và thu nhập thường xuyên cho người lao động. Chỉ đạo tổ chức tổng kết 20 năm thực hiện Nghị quyết số 13 Trung ương 5 khóa IX về tiếp tục đổi mới, phát triển, nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể; 10 năm thi hành Luật Hợp tác xã năm 2012 và 5 năm thực hiện Đề án phát triển kinh tế tập thể tỉnh giai đoạn 2016-2020 trên địa bàn tỉnh.  Về đảm bảo an sinh xã hội đối với đồng bào các dân tộc thiểu số: Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các chính sách chương trình dự án, đề án thuộc hệ thống các chính sách dân tộc; chỉ đạo các địa phương thực hiện có hiệu quả chính sách hỗ trợ phát triển sản xuất theo Chương trình 135.

 Về công tác tôn giáo: Chỉ đạo thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về tôn giáo, đấu tranh có hiệu quả với các loại tà đạo, đạo lạ như Thánh Đức Chúa Trời Mẹ, Giê Sùa, Bà Cô Dợ…; chỉ đạo tăng cường rà soát và đăng ký sinh hoạt tôn giáo tập trung cho các điểm nhóm đủ điều kiện theo quy định của pháp luật (337/422 điểm nhóm trên địa bàn tỉnh đã được cấp đăng ký sinh hoạt tôn giáo tập trung); giải quyết kịp thời các kiến nghị, nhu cầu chính đáng, hợp pháp của các tổ chức, cá nhân tôn giáo trên địa bàn tỉnh. Tiếp tục chỉ đạo quán triệt sâu sắc và triển khai thực hiện có hiệu quả Luật Tín ngưỡng, tôn giáo; quan tâm giải quyết kịp thời các nhu cầu tôn giáo chính đáng của chức sắc, tổ chức tôn giáo. Chỉ đạo hướng dẫn, tuyên truyền, vận động chức sắc, tín đồ thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống dịch Covid-19 và tích cực hưởng ứng, tham gia ngày hội toàn dân đi bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. 
Về công tác tư pháp: Chỉ đạo triển khai đồng bộ, toàn diện, bám sát vào Nghị quyết của Tỉnh ủy, HĐND và chương trình trọng tâm của ngành Tư pháp. Chất lượng công tác thẩm định, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa VBQPPL được cải thiện, từng bước được nâng lên bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ, tính hợp hiến, hợp pháp, tính khả thi của văn bản. Ứng dụng công nghệ thông tin được đẩy mạnh, triển khai các phần mềm nghiệp vụ chuyên ngành trong các hoạt động phổ biến, tuyên truyền, giáo dục pháp luật, đăng ký và quản lý hộ tịch, bổ trợ tư pháp; nâng cao chất lượng quản lý nhà nước đối với các hoạt động bổ trợ tư pháp bảo đảm minh bạch và an toàn pháp lý cho các giao dịch dân sự,… đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính, cải cách tư pháp. Việc xã hội hóa hoạt động bổ trợ tư pháp tiếp tục được quan tâm chỉ đạo, thực hiện sát sao.
Công tác thi hành án dân sự, Tòa án, kiểm sát: Chỉ đạo việc tổ chức phối hợp các cơ quan có liên quan trong thi hành án dân sự trên địa bàn; giải quyết kịp thời những vướng mắc, khó khăn phát sinh trong việc phối hợp; chỉ đạo việc tổ chức cưỡng chế thi hành các vụ án lớn, phức tạp, có ảnh hưởng đến an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội ở địa phương; phối hợp công tác với Tòa án nhân dân, Viện Kiểm sát nhân dân tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện công tác cải cách tư pháp.


Trong công tác quy hoạch phát triển các ngành, lĩnh vực được phân công phụ trách: Đã chỉ đạo Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, UBND các huyện, thị xã, thành phố rà soát để thực hiện điều chỉnh Dự án rà soát quy hoạch 3 loại rừng tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. Giúp Chủ tịch đôn đốc, kiểm tra các ngành, đơn vị chuẩn bị các báo cáo, tờ trình của UBND tỉnh trình Chính phủ, các Bộ, ngành Trung ương, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, HĐND tỉnh tại các kỳ họp và các phiên họp thường kỳ của UBND tỉnh; các báo cáo của UBND tỉnh hàng tháng, quý. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác diễn tập ứng phó cháy rừng - tìm kiếm cứu nạn;  ứng phó bão, lụt và tìm kiếm cứu nạn của các huyện trên địa bàn tỉnh qua các năm.+ Chủ động tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo theo lĩnh vực được phân công; chỉ đạo xây dựng, ban hành, kiểm tra, xử lý và rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật. Phụ trách, theo dõi các huyện Tủa Chùa, Điện Biên Đông tôi đã chủ động nắm tình hình địa bàn, sắp xếp thời gian để kiểm tra, làm việc với các đơn vị, tham gia cùng cấp ủy, chính quyền các giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh, kịp thời chỉ đạo, tháo gỡ khó khăn theo thẩm quyền.

Với nhiệm vụ được giao, trong quá trình công tác dù ở bất cứ cương vị công tác nào bản thân đã luôn chủ động, có ý thức cố gắng phấn đấu để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, thực hiện nghiêm túc các quy định về Quy chế làm việc của UBND tỉnh, quy chế bảo mật tài liệu, bảo mật trong nội bộ. Luôn có tinh thần cầu thị, cố gắng học hỏi, học tập kinh nghiệm để hoàn thành nhiệm vụ được giao; thực hiện tiếp nhận và tham mưu xử lý các công việc được giao đúng quy định, không để ùn tắc công việc. Từ năm 2017-2022 trong quá trình chỉ đạo, điều hành đồng chí đã có nhiều giải pháp, sáng tạo và quyết liệt chỉ đạo đã tác động mạnh mẽ và đạt hiệu quả trên các lĩnh vực, trong đó có 03 sáng kiến được Hội đồng sáng kiến, đề tài khoa học tỉnh công nhận có tác động phạm vi ảnh hưởng , đó là:

“Giải pháp thực hiện "Chương trình mỗi xã một sản phẩm" tỉnh Điện Biên giai đoạn 2018-2020” được phê duyệt tại Quyết định số 511/QĐ-UBND ngày 02/6/2020 của UBND tỉnh Điện Biên. “Giải pháp phát triển bền vững chăn nuôi gia súc ăn cỏ trên địa bàn tỉnh Điện Biên” được phê duyệt tại Quyết định số 952 /QĐ-UBND ngày 25/5/2021 của UBND tỉnh Điện Biên.  “Giải pháp nâng cao công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng trên địa bàn tỉnh Điện Biên” được phê duyệt tại Quyết định số 952 /QĐ-UBND ngày 25/5/2021 của UBND tỉnh Điện Biên. 

Đồng chí và gia đình luôn nêu cao tinh thần gương mẫu trong lối sống, quan hệ xã hội, triệt để thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng; thực hiện kê khai tài sản theo đúng quy định, không vi phạm những điều Đảng viên không được làm. Thường xuyên tuyên truyền, vận động gia đình, cán bộ công chức, viên chức và nhân dân tích cực tham gia học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Quan hệ với cán bộ, nhân dân đoàn kết, gương mẫu, lắng nghe ý kiến của nhân dân, được cán bộ, nhân dân quí mến, tin tưởng. Xếp loại đảng viên hàng năm “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”; Công đoàn viên xuất sắc; gia đình đạt gia văn hóa tiêu biểu xuất sắc.

b. Các hình thức đã được khen thưởng (2014-2022)

- Năm 2014: Huân chương Lao động hạng Ba, tại Quyết định số 2465/QĐ-CTN ngày 30/9/2014 của Chủ tịch nước;

- Năm 2020 được Thủ tướng Chính phủ tặng thưởng Bằng khen tại Quyết định số 379/QĐ-TTg ngày 16/3/2020 của Thủ tướng Chính phủ, thành tích thực hiện công tác dân tộc và chính sách giai đoạn 2014-2019.

- Liên tục từ năm 2015 đến năm  2022 đạt danh hiệu “CSTĐCS”, Năm 2016, 2019 đạt danh hiệu “CSTĐ cấp tỉnh” và được UBND tỉnh, Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tư pháp, Bộ Quốc phòng, Quân khu 2 tặng 09 Bằng khen.

- Liên tục từ năm 2016 đến 2022 được cơ quan đánh giá, xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Thường vụ đánh giá xếp loại giai đoạn từ năm 2016 đến năm 2021  “Hoàn thành Tốt nhiệm vụ";  Năm 2019, 2020 Đánh giá "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ", năm 2022 chưa đánh giá xếp loại. 
2. Ông Phạm Việt Dũng, sinh năm 1964
- Chức vụ: Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Điện Biên.

- Đơn vị công tác: Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Điện Biên.
Quyền hạn, nhiệm vụ được giao: Từ tháng 01 năm 2014 đến tháng 5 năm 2015 là Phó Giám đốc Sở Công thương.
Từ tháng 6/2015 đến tháng 10/2021 là Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh.

Từ tháng 11 năm 2021 đến nay là Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh.
a. Thành tích đạt được trong 09 năm (2014-2022)

Với cương vị là Phó Giám đốc Sở Công thương, đồng chí đã Tích cực tham mưu giúp Giám đốc Sở Công thương chỉ đạo thực hiện các hoạt động thương mại nội địa, thương mại điện tử; công tác xuất nhập khẩu, mậu dịch biên giới; hoạt động xúc tiến thương mại. Tham mưu hướng dẫn doanh nghiệp lập thủ tục nhập khẩu gỗ qua khu vực mốc 49 xã Nà Bủng huyện Nậm Pồ; đề nghị UBND tỉnh ban hành văn bản cho phép thực hiện thí điểm xuất nhập khẩu hàng hoá (tạm nhập tái xuất) qua lối mở A Pa Chải, huyện Mường Nhé… hướng dẫn triển khai kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực xuất nhập khẩu tới các đơn vị trên địa bàn; Triển khai xét chọn doanh nghiệp xuất khẩu uy tín năm 2014 trên địa bàn tỉnh theo hướng dẫn của Bộ Công Thương.

Với cương vị là Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh, đồng chí đã chủ động chỉ đạo các phòng, đơn vị trong ngành tham mưu xây dựng các văn bản trình Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh ban hành, như: Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến năm 2020, tầm nhìn 2030 trên địa bàn tỉnh Điện Biên; Quy định quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị di tích trên địa bàn tỉnh Điện Biên; Quy hoạch phát triển thể dục thể thao tỉnh Điện Biên giai đoạn 2016-2025 và định hướng đến năm 2030; Quy hoạch tổng thể phát triển du lịch tỉnh Điện Biên giai đoạn đến năm 2020; Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 23/5/2016 về phát triển du lịch tỉnh Điện Biên đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030; Hàng năm các Đội tuyên truyền lưu động trong tỉnh duy trì xây dựng trên 20 chương trình tuyên truyền, tổ chức 895 buổi tuyên truyền lưu động, căng treo 5200 lượt băng, cờ khẩu hiệu, sáng tác 6/66 tranh mẫu, 2/66 mẫu ảnh triển lãm, phát hành 10 số/1845 cuốn Văn hóa, Thể thao và Du lịch Điện Biên; chỉ đạo các phòng, đơn vị chức năng tham gia các Hội thi, Hội diễn, Liên hoan nghệ thuật quần chúng ở khu vực, toàn quốc đạt kết quả cao, như: Liên hoan Diễn xướng dân gian văn hóa và trình diễn trang phục dân tộc; Ngày hội Văn hóa dân tộc Thái; Ngày hội Văn hóa dân tộc Mông; Liên hoan nghệ thuật hát Then, đàn Tính các dân tộc Tày, Nùng, Thái toàn quốc; hoạt động giao lưu, giới thiệu, tôn vinh bản sắc văn hóa các dân tộc tỉnh Điện Biên với các tỉnh, thành phố trong nước (Thành phố Hồ Chí Minh, Hà Nội, Hải Phòng ...) và nước ngoài; chương trình kỷ niệm chiến thắng Điện Biên Phủ, Lễ hội Hoa Ban hàng năm... hàng năm phát hành 89.969 bản sách các loại; tham mưu chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức thực hiện phong trào đạt hiệu quả, góp phần quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện nếp sống văn hóa trong nhân dân; tuyên truyền về Luật phòng, chống bạo lực gia đình, hưởng ứng “Ngày Quốc tế Hạnh phúc” 20/3, Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, Ngày thế giới xóa bỏ bạo lực đối với phụ nữ 25/11 hàng năm; thực hiện phong trào thể dục thể thao quần chúng phát triển có hiệu quả cuộc vận động; tích cực, chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức các giải thi đấu thể thao; chỉ đạo công tác bổ sung cơ sở dữ liệu thông tin về các điểm đến, tuyến, cơ sở lưu trú và các dịch vụ du lịch tỉnh Điện Biên; tham gia sự kiện (hội chợ, triển lãm…).

Với cương vị là Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam, bản thân đã cùng Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh định kỳ họp hàng tháng để quyết định những nội dung quan trọng trong chương trình làm việc tháng, quý, năm, chú trọng tuyên truyền việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XIII, nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, Lễ hội Hoa Ban tỉnh Điện Biên năm 2022, Ngày hội giao lưu văn hóa, thể thao và du lịch vùng biên giới Việt Nam - Lào lần thứ III tổ chức tại tỉnh Điện Biên; Quỹ “Vì người nghèo” các cấp đã tiếp nhận trên 97.035 triệu đồng. Công tác cứu trợ được thực hiện kịp thời. Ủy ban MTTQ Việt Nam các cấp tiếp nhận 180 triệu đồng; đã hỗ trợ các gia đình bị thiệt hại do hỏa hoạn, đuối nước, dông lốc, sạt lở đất với tổng số tiền 383,7 triệu đồng; phối hợp tổ chức rà soát hỗ trợ thiếu đói dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022 cho 5.568 hộ, bằng 23.188 khẩu, số gạo hỗ trợ khoảng 347,82 tấn; Ủy ban MTTQ Việt Nam các cấp chủ trì giám sát được 133 cuộc; phản biện xã hội năm 2022 đạt được nhiều kết quả tích cực với 11 cuộc, phản biện 147 ý kiến. Phối hợp tổ chức tốt các hội nghị tiếp xúc giữa cử tri với các vị đại biểu dân cử trước và sau mỗi kỳ họp của Quốc hội và HĐND; thực hiện có hiệu quả công tác kiện toàn bổ sung, thay thế các chức danh trong Ban Thường trực Ủy viên Ủy ban MTTQ Việt Nam các cấp và công tác thi đua khen thưởng.

Trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công tác Văn phòng: Chỉ đạo tiếp nhận, tổng hợp, xử lý các thông tin đến cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh. Tham mưu triển khai các hoạt động đón Tết Nguyên đán 2022, 2023; tăng cường công tác bảo đảm ANTT, tuyên truyền phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ; triển khai công tác bảo vệ bí mật nhà nước đảm bảo theo quy định; triển khai phong trào "Dân vận khéo" giai đoạn 2022-2025... Chỉ đạo việc tham mưu thực hiện theo đúng chế độ quy định, trên cơ sở Quy chế hoạt động, Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan; giải quyết kịp thời lương và các chế độ khác cho cán bộ, công chức, nhân viên; thành lập Hội đồng kiểm kê tài sản cơ quan; tiến hành kiểm kê, đánh giá tài sản, lên kế hoạch mua sắm trang thiết bị cho các phòng, ban khi cần thiết; chỉ đạo bộ phận chuyên môn tham mưu cho Ban Thường trực các nội dung làm việc với Đoàn kiểm tra, hướng dẫn nghiệp vụ công tác văn thư, lưu trữ, cơ yếu, công nghệ thông tin; đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với các cán bộ công chức về bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội; tiêm chủng phòng, chống dịch Covid-19; được phân công làm Trưởng đoàn công tác thăm và làm việc với 4 tỉnh, thành phố phía Nam tháng 9/2022 (Bà Rịa - Vũng Tàu, Bình Thuận, Bình Dương và thành phố Hồ Chí Minh); trưởng đoàn thăm và làm việc, ký kết Biên bản ghi nhớ với 3 tỉnh Bắc Lào tháng 12/2022 (Phong Xa Ly, U Đôm Xay và Luông Pha Bang); trực tiếp tham mưu một số nội dung cụ thể cho Đội thi Dân vận Khéo cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh (đạt giải 3 toàn đoàn và giải phần thi kiến thức xuất sắc nhất).
Trong giai đoạn 2014-2022, đồng chí đã có nhiều giải pháp, sáng kiến áp dụng hiệu quả vào thực tiễn công tác, được cấp có thẩm quyền đánh giá và ghi nhận, trong đó nổi bật có 3 sáng kiến được công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp tỉnh gồm: Sáng kiến: “Giải pháp tiếp tục bảo tồn và phát triển văn hóa các dân tộc tỉnh Điện Biên gắn với phát triển kinh tế-xã hội giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến 2025”( Quyết định số 1020a/QĐ-UBND ngày 23/10/2019 của UBND tỉnh); sáng kiến: “Giải pháp nâng cao việc thực hiện Chương trình phát triển du lịch tỉnh Điện Biên đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030”( Quyết định số 1020a/QĐ-UBND ngày 23/10/2019 của UBND tỉnh); sáng kiến: “Giải pháp nâng cao chất lượng công tác Quy hoạch phát triển thể dục thể thao tỉnh Điện Biên giai đoạn 2016 - 2025, định hướng đến năm 2030” (Quyết định số 1020a/QĐ-UBND ngày 23/10/2019 của UBND tỉnh).
b. Các hình thức khen thưởng đã đạt được 

- Năm 2013 được Chủ tịch nước tặng Huân chương Lao động hạng Ba tại 1569/QĐ-CTN ngày 29/8/2013. 

- Từ năm 2014 đến 2022 được các cấp tặng thưởng 06 Bằng khen. 

- Năm 2013, 2014, 2015, 2016, 2018,2020 đạt danh hiệu ‘‘CSTĐCS’’, năm 2019 đạt danh hiệu ‘‘CSTĐCT’’.

- Liên tục từ năm 2014 đến 2022 được cơ quan đánh giá, xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Thường vụ đánh giá xếp loại từ năm 2018 đến năm 2021   “Hoàn thành Tốt nhiệm vụ" Năm 2022 chưa đánh giá xếp loại. 

* HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG BA (06 TT, 06 CN):

- Tập thể (06)

1. Ban Thi đua – Khen thưởng, Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên;

Quá trình thành lập và phát triển: 2006
Cơ cấu tổ chức: Ban Thi đua – Khen thưởng là đơn vị trực thuộc Sở Nội vụ,  gồm: Phó Giám đốc Sở - Kiêm Trưởng ban, 01 Phó Trưởng ban và 02 Phòng thuộc ban với tổng số 17 công chức, người lao động;

Tổ chức đảng, đoàn thể: Chi bộ Ban Thi đua – Khen thưởng, có 13 đảng viên;  01 Tổ công đoàn với 17 công đoàn viên.

Chức năng nhiệm vụ được giao:  Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh thuộc Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên có chức năng tham mưu giúp Giám đốc Sở Nội vụ, UBND tỉnh thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn toàn tỉnh; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương.

a. Thành tích đạt được từ năm 2018 đến 2022
Tham mưu cho Giám đốc Sở Nội vụ quản lý Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng; cụ thể hoá chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng phù hợp với tình hình thực tế của tỉnh. Đã tham mưu cho Uỷ ban nhân dân tỉnh, Hội đồng Thi đua khen thưởng tỉnh ban hành nhiều văn bản chỉ đạo, triển khai tổ chức các phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng trên địa bàn tỉnh, như: Phát động các phong trào thi đua chuyên đề (đột xuất), hướng dẫn sơ, tổng kết, tổ chức các hoạt động kỷ niệm 70 năm ngày thành lập Đảng bộ tỉnh Điện Biên (10/10/1949 - 10/10/2019).

Tham mưu ban hành Kế hoạch tổ chức, triển khai các phong trào thi đua yêu nước do Thủ tướng Chính phủ phát động đó là: Phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, Phong trào “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, Phong trào “Cả nước chung tay vì người nghèo – Không để ai bị bỏ lại phía sau"; phong trào "Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Điện Biên thi đua thực hiện văn hóa công sở" giai đoạn 2019 – 2025; phong trào “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid - 19”.
Ban Thi đua – Khen thưởng thực hiện tốt vai trò là cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh, cơ quan Thường trực Hội đồng xét, công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu qủa áp dụng của sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học tỉnh Điện Biên, cụ thể:

Đã tham mưu tổ chức Cụm – Khối thi đua trên địa bàn tỉnh tiếp tục đổi mới về nội dung, cách thức tổ chức sinh hoạt, nâng cao hiệu quả của hoạt động khối cụm, năm 2022 đã tham mưu ban hành Quyết định số 67/QĐ-UBND ngày 14/01/2022 Quyết định Ban hành quy chế về hoạt động tổ chức và hoạt động của cụm, khối thi đua trên địa bàn tỉnh Điện Biên để kiện toàn 15 cụm, khối trong đó (02 cụm thi đua gồm 10 huyện, thị xã, thành phố và 13 Khối thi đua gồm 124 cơ quan đơn vị), chỉ đạo kiện toàn 82 cụm, khối thi đua thuộc các cơ quan, đơn vị, địa phương và thường xuyên hướng dẫn chỉ đạo hoạt động đến nay các Cụm - Khối thi đua trên địa bàn tỉnh đã ngày càng nề nếp, ổn định hoạt động. Qua hoạt động của Cụm, khối thi đua đã tạo nên môi trường thi đua lành mạnh, đồng thuận cùng giúp đỡ, hỗ trợ nhau phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ sản xuất kinh doanh. Trong 05 năm qua, đã tham mưu cho UBND tỉnh lựa chọn 56 tập thể là đơn vị đẫn đầu Cụm - Khối thi đua trên địa bàn tỉnh đề nghị Chính phủ tặng Cờ thi đua. 

Tham mưu cho UBND tỉnh thực hiện có hiệu quả với vai là thành viên Cụm thi đua 7 tỉnh miền núi biên giới phía Bắc, đặc biệt với vai trò là đơn vị cụm phó năm 2021, Cụm trưởng năm 2022 đã phối hợp với các đơn vị thành viên trong khối hoàn thành các nội dung sơ, tổng kết Cụm theo chương trình kế hoạch đề ra, được Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Trung ương đánh giá cao; năm 2020, 2021 tỉnh Điện Biên đã được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen, đặc biệt năm 2022 được Cụm thi đua suy tôn đề nghị tặng Cờ dẫn đầu Cụm thi đua 7 tỉnh miền núi biên giới phía Bắc.

Đã tham mưu cho Hội đồng TĐKT tỉnh họp xét, đề nghị cấp Nhà nước khen thưởng cho: 686 tập thể, cá nhân, cụ thể: Danh hiệu Anh hùng Lao động: 01 TT, Huân chương Độc lập các hạng: 03 TT&CN; Huân chương Lao động các hạng: 78TT&CN; Cờ thi đua của Chính phủ: 56TT; Chiến sỹ thi đua toàn quốc: 01CN; Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: 234TT&CN; Bà mẹ Việt Nam Anh hùng 02Cn; Huân huy chương kháng chiến: 49CN đảm bảo đúng người, đúng thành tích, không để xảy ra tình trạng kiến nghị, phản ánh về công tác thi đua, khen thưởng.
Tổng hợp, thẩm định và tham mưu họp xét, công nhận sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học cấp tỉnh lĩnh vực kinh tế - xã hội và lĩnh vực đào tạo, cụ thể đã tham mưu cho Hội đồng đánh giá phạm vi ảnh hưởng cấp tỉnh đánh giá và công nhận cho 137 đề tài, sáng kiến có phạm vi ảnh hưởng cấp tỉnh và 02 đề tài có phạm vi ảnh hưởng cấp toàn quốc.

Đối với khen thưởng cấp tỉnh: Cờ thi đua cấp tỉnh: 331TT; danh hiệu “TTLĐXS”: 3810TT; Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh: 96CN; Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh: 8510 TT&CN. Tham mưu xét, tặng Huy hiệu vì sự nghiệp xây dựng và phát triển tỉnh Điện Biên, cho gần 871 cá nhân có thành tích, công lao đóng góp vào sự nghiệp xây dựng và phát triển tỉnh Điện Biên

Tham mưu thực hiện tốt việc Hiệp y khen thưởng cho 120 các tập thể, cá nhân thuộc đối tượng lấy ý kiến Hiệp y khen thưởng của tỉnh, đề nghị Thủ tướng chính phủ, Chủ tịch nước và Bộ ngành, đoàn thể Trung ương khen thưởng.

Giai đoạn 2018-2022, Ban Thi đua – Khen thưởng đã tích cực tham mưu cho UBND tỉnh công tác tuyên truyền, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến, giai đoạn 2015-2020 và giai đoạn mới 2021-2025; tham mưu ban hành Kế hoạch số 1663/KH-UBND ngày 04/6/2021 UBND tỉnh về việc đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến trên địa bàn tỉnh Điện Biên giai đoạn 2021-2025”, tích cực phối hợp và thực hiện chương trình ký kết với các cơ quan thông tin truyền thông thuộc tỉnh như như Báo Điện Biên Phủ; Đài phát thanh và truyền hình tỉnh; Liên đoàn lao động tỉnh trong công tác tuyên truyền điển hình tiên tiến, trong 05 năm đã giới thiệu và tuyên truyền trên 250 điển hình tiến tiến các cấp, trong đó đã giới thiệu cho Tạp chí Ban Thi đua – Khen thưởng Trung ương trên 30 điển hình tiến tiến của tỉnh Điện Biên.
Thực hiện tốt công tác tham mưu cho UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh, Sở Nội vụ về cơ cấu tổ chức, bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng, cụ thể về tổ chức bộ máy làm công tác thi đua khen thưởng của tỉnh hiện nay giữ mô hình Ban Thi đua – Khen thưởng, trực thuộc Sở Nội vụ; đồng chí Giám đốc Sở là Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh; trong năm 2021 đã tham mưu kiện toàn, sắp xếp lại các phòng ban thuộc ban từ 03 phòng chuyên môn thuộc Ban (giảm 01 đầu mối) xuống còn 02 Phòng thuộc ban, gồm phòng Hành chính – Tổng hợp và Phòng Nghiệp vụ thi đua, khen thưởng, hiện nay Ban Thi đua – khen thưởng gồm có 14 công chức, 03 hợp đồng lao động; có 01 đ/c Phó Giám đốc Sở Nội vụ là ủy viên Hội đồng TĐKT tỉnh kiêm Trưởng ban Ban TĐKT tỉnh, 01 đ/c Phó Trưởng ban là ủy viên kiêm thư ký Hội đồng TĐKT; có 02 Trưởng phòng và 02 phó trưởng phòng. Thông qua việc tham mưu tốt về tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng của tỉnh nên đội ngũ làm công tác thi đua, khen thưởng của tỉnh luôn được ổn định, thực hiện tốt vai trò là cơ quan Thường trực của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh.

Thực hiện tốt công tác tham mưu trong việc tổ chức tập huấn nghiệp vụ về thi đua khen thưởng trên địa bàn tỉnh, trong 05 năm qua đã tham mưu, đề nghị Ban Thi đua – Khen thưởng Trung ương phối hợp tổ chức mở 02 lớp tập huấn cho đội ngũ làm công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Điện Biên với số lượng học viên trên 300 người tham gia. Trong 05 năm đã phối hợp với 10 huyện, thị xã, thành phố, các sở ban, ngành đoàn thể tỉnh mở trên 30 lớp tập huấn nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng cho trên 4.500 lượt đối tượng là cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng tại các xã, phường, thị trấn, các phòng ban, đơn vị doanh nghiệp, trường học trên địa bàn tỉnh tham gia. Qua đó góp phần nâng cao nhận thức về vai trò, tác dụng công tác thi đua, khen thưởng, triển khai kịp thời các quy định mới, nâng cao kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ làm công tác thi đua, khen thưởng tại cơ sở, đồng thời kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc tại cơ sở.

Hàng năm, Ban Thi đua - Khen thưởng đã chủ động tham mưu cho Hội đồng TĐKT tỉnh đã ban hành Kế hoạch Kiểm tra công tác thi đua khen thưởng  trên địa bàn tỉnh, cụ thể mỗi năm kiểm tra trực tiếp ít nhất 10 cơ quan, đơn vị là các huyện, thị xã, thành phố, các sở ban ngành, đoàn thể tỉnh, các tổ chức chính trị - xã hội, còn lại thực hiện kiểm tra thông qua báo cáo, đồng thời tham mưu thực hiện Kế hoạch Thanh tra công tác nội vụ hàng năm của Sở Nội vụ, mỗi năm tham gia ít nhất 02 cuộc thanh tra. Qua thanh tra, kiểm tra nhìn chung các đơn vị đều tổ chức thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng, qua kiểm tra thực tế phát hiện nhiều mô hình hay, cách làm hiệu quả ở cơ sở; đồng thời qua công tác thanh tra đã chỉ ra được những điểm hạn chế, tồn tại cần chấn chỉnh, khắc phục nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng trong thời gian tới. 

Công tác giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo được thực hiện đúng quy định pháp luật trong 5 năm đã tiếp nhận 03 đơn thư, khiếu nại của công dân và giải đáp thỏa đáng thắc mắc, kiến nghị của công dân và nhận được đồng thuận cao.

Công tác trích lập, quản lý, sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng của bộ, ngành, địa phương đảm bảo theo đúng quy định của pháp luật về công tác thi đua, khen thưởng. Việc chi trả tiền thưởng được thực hiện qua chuyển khoản đã tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức, cá nhân tiết kiệm thời gian chi phí, đồng thời đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý. Cụ thể trong 05 năm đã thực hiện việc chi trả 37,75 tỷ đồng. Cấp phát hiện vật khen thưởng cấp Nhà nước và cấp tỉnh 14.042 khung bằng khen và hiện vật khen thưởng kèm theo.

Trong 05 năm qua, (2018-2022) Cán bộ công chức của Ban đã thể hiện ý thức và tinh thần đoàn kết, trách nhiệm cao trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; nắm vững và tích cực tự học tự bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ về TĐKT qua từng năm, nhất là tiếp thu Luật Thi đua, khen thưởng sửa đổi 2013, Nghị định của Chính phủ hiện hành, Thông tư hướng dẫn của Bộ Nội vụ, văn bản chỉ đạo hướng dẫn của Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương, các quy định của tỉnh. Từ đó chất lượng công tác tham mưu cho UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo có hiệu quả các phong trào thi đua, công tác khen thưởng đi vào thực chất, có sức lan tỏa rộng. Công tác tuyên truyền, phổ biến, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến được chú trọng triển khai thường xuyên mang lại hiệu quả rõ rệt; Chất lượng khen thưởng từng bước được nâng cao, đảm bảo đúng theo quy định của pháp luật. Việc tiếp nhận hồ sơ và hướng dẫn về thủ tục đề nghị khen thưởng kịp thời. Tỉ lệ khen thưởng cho tập thể nhỏ, cá nhân người lao động trực tiếp được quan tâm; công tác thanh tra, kiểm tra, tập huấn nghiệp vụ được thực hiện thường xuyên; Hội đồng TĐKT các cấp, Hội đồng đánh giá tác động, phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến, Cụm, khối thi đua được kiện toàn kịp thời, hoạt động chất lượng, hiệu quả; ứng dụng công nghệ thông tin và cải cách thủ tục hành chính trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng được đẩy mạnh thực hiện.

Với những thành tích đã đạt được hàng năm tập thể Ban Thi đua – Khen thưởng luôn được UBND tỉnh công nhận danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”, được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua cấp tỉnh năm 2020, năm 2021, 17/17 =100% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”, có 50% được đánh giá “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” và tặng thưởng Giấy khen, trong 05 năm đã có 01 cá nhân được tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Ba, 02 lượt cá nhân được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, 02 cá nhân được UBND tỉnh công nhận danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh” và trên 10 lượt cá nhân được UBND tỉnh tặng Bằng khen.

Tập thể công chức và người lao động Ban Thi đua, Khen thưởng luôn nêu cao tinh thần đoàn kết có lối sống lành mạnh, giản dị. Luôn học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Có quan điểm lập trường tư tưởng vững vàng. Tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng và thực hiện tốt các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của tỉnh cũng như nội quy, quy chế cơ quan đề ra.

 Hàng năm: 100% gia đình thuộc Ban được xếp loại ”Giá đình Văn hoá”, trong đó hàng năm có 02 Gia đình đạt danh hiệu ”Gia đình văn hoá tiêu biểu”. 100% công chức, người lao động chấp hành tốt chủ trương đường lối chính sách của đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy quy định của cơ quan, trong 05 năm không có công chức, người lao động vi phạm pháp luật

Chi bộ Ban Thi đua thuộc Đảng bộ Sở Nội vụ, các đảng viên trong tổ Đảng đều tham gia sinh hoạt tổ đảng đúng quy định, thực hiện nghiêm chỉnh Điều lệ Đảng, không có đảng viên nào vi phạm những điều đảng viên không được làm, tích cực tham gia các hoạt động phong trào, văn hóa văn nghệ thể dục thể thao, các cuộc vận động quyên góp ủng hộ. Tổ công đoàn Ban Thi đua - Khen thưởng luôn chăm lo, đảm bảo quyền lợi chính đáng của đoàn viên trong tổ (đề nghị xét nâng lương sớm, thăm hỏi động viên lúc ốm đau, gia đình gặp khó khăn

Các năm 2018, 2021, 2022 Chi bộ xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” , năm 2019, 2020 Chi bộ xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” 
b. Các hình thức đã được khen thưởng

- Năm 2018 được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen tại Quyết định số 1625/QĐ-TTg ngày 22/11/2018, Và các năm 2020, 2022 được UBND tỉnh tặng Bằng khen

- Liên tục từ năm 2018 đến 2022 đạt danh hiệu “TTLĐXS” và UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc năm 2020, năm 2021.
2. Phòng Công chức, viên chức, Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên;

Quá trình thành lập và phát triển: Phòng công chức, viên chức tiền thân là phòng Tổ chức công chức thuộc Sở Nội vụ. Phòng Tổ chức công chức được thành lập năm 1965, đến ngày 06/01/2016 đổi tên thành phòng Công chức, viên chức (theo Quyết định số 30/QĐ-UBND ngày 06/01/2016 của UBND tỉnh Điện Biên về việc kiện toàn cơ cấu tổ chức bộ máy và quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên).
Cơ cấu tổ chức: Tổng số công chức: 08; Nam: 05, Nữ: 03 ; Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ: 03 đ/c; Đại học: 05 đ/c; Tổ chức Đảng: Chi bộ Phòng Công chức, viên chức có 07  đảng viên; Tổ công đoàn với 08 công đoàn viên.
 Chức năng, nhiệm vụ:
Phòng Công chức, viên chức là phòng chuyên môn thuộc Sở Nội vụ, có chức năng giúp Giám đốc Sở Nội vụ tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về: Cán bộ, công chức, viên chức; vị trí việc làm, cơ cấu chức danh công chức, viên chức; cải cách chế độ công vụ, công chức; đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức và cán bộ; chế độ tiền lương và các chế độ đãi ngộ đối với công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập
a. Thành tích đạt được 05 năm (2018 - 2022)
 Trong công tác cán bộ: Tham mưu triển khai kịp thời các Nghị quyết, Kết luận, Quy định và hướng dẫn của các Bộ, ngành Trung ương về công tác cán bộ; tham mưu thực hiện quy trình công tác cán bộ đảm bảo đúng đúng thẩm quyền, đúng quy trình, thủ tục; cán bộ, công chức, viên chức được bổ nhiệm đảm bảo tiêu chuẩn chức danh, điều kiện bổ nhiệm lãnh đạo, quản lý. Tổng số lãnh đạo, quản lý với chức danh phó ngành và tương đương trở lên: Tham mưu quyết định giao phụ trách, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cho 59 trường hợp; chức danh trưởng phòng và tương đương: Thông báo bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động và bổ nhiệm, kéo dài thời gian giữ chức vụ cho 243 trường hợp.
 Trong công tác tuyển dụng, thuyên chuyển, điều động:Tham mưu ban hành Văn bản triển khai thực hiện Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 2965/HD-BNV ngày 15/6/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về xử lý đối với những trường hợp có sai  phạm trong công tác tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức và tham mưu trình UBND tỉnh ban hành các Quyết định, văn bản để khắc phục, hoàn thiện quy trình tuyển dụng đối với công chức, viên chức có liên quan đến sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW của Ban Bí thư.
Tham mưu Văn bản hướng dẫn một số nội dung trong công tác tuyển dụng công chức, viên chức cấp tỉnh, cấp huyện. Công tác tuyển dụng, điều động, thuyên chuyển, tiếp nhận được thực hiện đảm bảo khách quan, công khai minh bạch, đã phê duyệt kết quả tuyển dụng đối với 1284 người; tiếp nhận, thuyên chuyển, điều động đối với 696 trường hợp. 
  Về thực hiện chế độ chính sách: 

  Về việc nâng lương, nghỉ hưu, tinh giản biên chế
Trình Ban Cán sự Đảng UBND Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 27 - NQ/TW ngày 21/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức lực lượng vũ trang và người lao độn trong doanh nghiệp. Thực hiện việc nâng lương, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và giải quyết chế độ nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức, kịp thời, đúng quy định. Tham mưu giải quyết tinh giản biên chế theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP cho 995 người (cán bộ, công chức 239 người; viên chức 756 người).
 Về bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, nâng ngạch.
Tham mưu và tổ chức tốt 05 kỳ thi nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức với tổng số thí sinh tham dự là 841 người, số thí sinh đạt và được bổ nhiệm vào ngạch, chức danh nghề nghiệp mới là 683 người. Thực hiện bổ nhiệm ngạch, chuyển, chức danh nghề nghiệp cho hơn 10 nghìn lượt người đảm bảo kịp thời, khách quan, đúng quy định.
 Về  đào tạo, bồi dưỡng: Tham mưu cho UBND tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hàng năm và Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng theo giai đoạn, đã thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cho 24.820 lượt cán bộ, công chức và 82.394 lượt viên chức 
Tham mưu ban hành Chỉ thị nâng cao hiệu quả hoạt động công vụ và siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan, đơn vị tỉnh Điện Biên và Kế hoạch thực hiện Đề án Chương trình quốc gia về học tập ngoại ngữ cho cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2019-2030 trên địa bàn tỉnh Điện Biên

Xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, đề án: Đã tham mưu ban hành Quyết định số 45/2022/QĐ-UBND ngày 17/11/2022 quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý doanh nghiệp thuộc tỉnh Điện Biên; Quyết định số 1576/QĐ-UBND ngày 31/8/2022 phê duyệt Đề án phát triển nguồn nhân lực tỉnh Điện Biên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 và Quyết định của UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Điện Biên;
 Công tác tổng hợp báo cáo, triển khai văn bản: Tham mưu, ban hành Báo cáo đánh giá tình hình thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu tổ chức, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ; Tổng kết 10 năm thực hiện Kết luận 50-KL/TW, ngày 29/6/2009 của Bộ Chính trị về dự thảo Quy chế thôi giữ vụ, miễn nhiễm, từ chức cán bộ; Chuyên đề về công tác phòng, chống tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức từ năm 2016 - 2021; Kết quả thực hiện nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành TW khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Tổng kết đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết 06-NQ/TU ngày 23/03/2012 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XII về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Điện Biên đến năm 2020; Thực hiện Kết luận số 71- KLTW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư; Báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị định 56/2012/NĐ-CP ngày 16/7/2012 của Chính phủ quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội Liên Hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý nhà nước. Báo cáo về việc thực hiện chính sách đối với cán bộ làm việc trong lĩnh vực, địa bàn đặc thù, phức tạp, trọng yếu; Báo cáo đánh giá việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế, chính sách thôi việc đối với cán bộ, công chức và các báo cáo khác theo chức năng nhiệm vụ được giao. Công tác báo cáo thống  kê, văn bản triển khai, góp ý kiến đối với các dự thảo văn bản đảm bảo kịp thời, chất lượng, hiệu quả.

- Chi bộ được thành lập tại QĐ số 238-QĐ/TU ngày 18/01/2022 và năm 2022 Chi bộ xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ".
b. Các hình thức khen thưởng đã đạt được

- Năm 2018 được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ tại Quyết định số 1625/QĐ-TTg ngày 22/11/2018 của  Thủ tướng Chính phủ. Năm 2019, 2021 được UBND tỉnh Điện Biên tặng Bằng khen (Quyết định số 31/QĐ-UBND ngày 18/3/2020 và Quyết định số 65/QĐ-UBND ngày 14/01/2022 của UBND tỉnh Điện Biên).
- Liên tục từ năm 2018 đến năm 2022 đạt danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc.
3.  Thư viện tỉnh, Sở Văn hoá Thể thao và Du lịch tỉnh Điện Biên;

Năm thành lập: 1963

Cơ cấu tổ chức: Ban Giám đốc gồm : 01 Giám đốc, 02 Phó Giám đốc và 02 phòng chuyên môn với tổng số viên chức, người lao động 29 đồng chí; Chi bộ đảng với 14 đảng viên, tổ công đoàn bộ phận với 29 đoàn viên;



Chức năng, nhiệm vụ: Thư viện tỉnh có chức năng xây dựng, xử lý, lưu giữ, bảo quản, kết nối và tổ chức khai thác, sử dụng tài nguyên thông tin phù hợp với đặc điểm, yêu cầu xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; phát triển văn hóa đọc, kỹ năng tìm kiếm và khai thác thông tin cho Nhân dân trên địa bàn thông qua các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ của Thư viện.



a. Thành tích đạt được trong 05 năm:

Công tác phát triển vốn tài liệu: Thư viện tỉnh luôn tập trung bổ sung vốn tài liệu có giá trị nội dung phù hợp với đặc điểm kinh tế - văn hoá - xã hội của tỉnh, với nhu cầu đa dạng của bạn đọc, đảm bảo tỷ lệ hợp lý giữa các môn loại tri thức; tăng cường công tác sưu tầm, số hóa tài liệu để bổ sung tài liệu cho Kho sách địa chí; triển khai xây dựng bộ sưu tập cơ sở sữ liệu điện tử. Vốn tài liệu hiện có của Thư viện tỉnh có nội dung đa dạng, phong phú đáp ứng được nhu cầu học tập, nghiên cứu và giải trí của mọi tầng lớp Nhân dân trong tỉnh. Hiện nay vốn tài liệu có trong các kho sách của Thư viện tỉnh là: 86.864 đầu sách/138.902 bản sách. Gia đoạn  từ năm 2017 đến năm 2022 đã bổ sung được 34.393 bản sách, bổ sung 565 loại báo và tạp chí và sưu tầm, số hóa được 3.488 tài liệu bổ sung cho kho sách địa chí. 

Công tác phục vụ bạn đọc: Công tác phục vụ bạn đọc luôn được Thư viện quan tâm chú trọng, đơn vị  đã triển khai được các dịch vụ phục vụ nhu cầu học tập, nghiên cứu, giải trí của người dân như dịch vụ Thư viện truyền thống, dịch vụ Thư viện điện tử. Tăng cường tập trung chỉ đạo khâu phục vụ bạn đọc; Tăng đội ngũ thủ thư, mở cửa phục vụ bạn đọc vào các ngày trong tuần . Mở cửa phục vụ bạn đọc vào các buổi tối trong thời gian diễn ra Lễ hội Hoa Ban để hưởng ứng các hoạt động chào mừng Lễ hội Hoa Ban và Ngày hội Văn hóa - Thể thao - Du lịch tỉnh Điện Biên năm 2017,  2018, 2022. Tiến hành  thay đổi thời gian phục vụ cho phù hợp với nhu cầu học tập, nghiên cứu, giải trí của bạn đọc của Thư viện: mở cửa phục vụ 7 ngày/tuần, và thời gian phục vụ: Sáng từ 7h00 đến 11h, chiều từ 14h đến 18h đối với mùa hè; 14h đến 17h30’ đối với mùa đông. Đã xây dựng được trang thông tin điện tử, trang fanpage …của đơn vị đã thu hút được hàng nghìn người đến và sử dụng Thư viện. 

Triển khai thực hiện có hiệu quả hoạt động xe ô tô Thư viện lưu động đa phương tiện: “Hành trình đưa ánh sáng tri thức về vùng cao, biên giới”; tăng cường phục vụ lưu động tới các trường học vùng cao, biên giới, các đơn vị lực lượng vũ trang, các đơn vị phối hợp trên địa bàn toàn tỉnh. Qua 05 năm 2017-2022 Thư viện tỉnh đã thực hiện trên 130 cuộc phục vụ lưu động đến thư viện, phòng đọc, tủ sách của các đơn vị phối hợp trên địa bàn tỉnh : Thư viện Trung đoàn  BB 82; Thư viện Tiểu đoàn Huấn luyện bộ binh 1 thuộc Trung đoàn 741;Thư viện Trại tạm giam Công an tỉnh; Thư viện Trại giam Nà Tấu; Thư viện trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật tỉnh; Thư viện trường Cao đẳng Sư phạm tỉnh; Trung tâm Chữa bệnh - GDLĐXH tỉnh; các Đồn Biên phòng thuộc Bộ chỉ huy bộ đội Biên phòng tỉnh; các Trường học trên địa bàn tỉnh Điện Biên. Thực hiện trên 200 lượt luân chuyển sách. Kêt quả: Số lượng bạn đọc, lượt người đến và sử dụng dịch vụ thư viện năm sau tăng hơn so với các năm trước. Từ năm 2017- 2022, Thư viện tỉnh cấp được 13.078  thẻ bạn đọc;  thẻ thiếu nhi 9.099 thẻ ; số lượt bạn đọc sử dụng tài liệu Thư viện: 1.154.861 lượt;  với lượt sách báo luân chuyển 1.855.296 lượt; xây dựng cơ sở dữ liệu điện tử  với trên 6.000 file Audio book. 

Công tác thông tin tuyên truyền: Từ năm  2017 đến năm 2022 đã tổ chức được 88 cuộc trưng bày, triển lãm, nhân dịp kỷ niệm các ngày Lễ lớn trong năm và các sự kiện Chính trị quan trọng của đất nước, của tỉnh và của ngành tổ chức như: Triển lãm Báo xuân và Kỷ niệm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam; Ngày sách và Văn hóa đọc Việt Nam; Ngày giải phóng hoàn toàn Miền Nam thống nhất Đất nước  và ngày Quốc tế lao động 1/5; Chiến thắng Điện Biên Phủ; Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; Ngày thương binh liệt sĩ; Ngày Cách mạng tháng Tám; Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Tổ chức trưng bày Triển lãm giới thiệu sách tại Đồi F phục vụ Lễ khánh thành Đền thờ Liệt sỹ; trưng bày triển lãm sách tại các Đại hội…. Thông qua các hoạt động triển lãm trưng bày giới thiệu sách góp phần tuyên truyền tới độc giả hiểu hơn về các ngày trọng đại của đất nước đồng thời góp phần khuyến khích và phát triển phong trào đọc sách trong cộng đồng. 

Về công tác phát triển mạng lưới thư viện: Bám sát chủ đề từng năm của Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch tập trung hướng về cơ sở. Đơn vị đã xây dựng Kế hoạch hoạt động ưu tiên vùng cao biên giới, vùng dân tộc thiểu số. Huy động mọi nguồn lực nhằm tăng cường xây dựng tủ sách cơ sở phong phú, đáp ứng nhu cầu của bạn đọc. Thư viện tỉnh đã  xây dựng Kế hoạch và thực hiện luân chuyển sách tới các đơn vị phối hợp, các đơn vị lực lượng vũ trang và trường học tại các huyện vùng sâu, vùng cao biên giới, vùng có điều kiện khó khăn trên địa bàn tỉnh

Công tác ứng dụng công nghệ thông tin: Công tác ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động thư viện cũng được  lãnh đạo đơn vị ưu tiên hàng đầu. Tích cực triển khai thực hiện ứng dụng phần mềm thư viện điện tử vào công tác chuyên môn nghiệp vụ và phục vụ bạn đọc của Thư viện tỉnh. Xây dựng CSDL sách điện tử. Thường xuyên tuyên truyền, giới thiệu hoạt động của thư viện từ tỉnh đến cơ sở trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang fanpage, Facebook. Đội ngũ cán bộ Thư viện luôn năng động, nhiệt tình và ham học hỏi nâng cao trình độ ứng dụng công nghệ thông tin, từng bước sử dụng thành thạo và làm chủ công nghệ thông tin trong công việc.

Công tác xây dựng Đảng: Ban chi uỷ thư viện tỉnh đã xây dựng quy chế làm việc giữa Ban Chi ủy và Giám đốc Thư viện tỉnh. Duy trì thường xuyên  có nề nếp chế độ sinh hoạt đảng của Ban Chi ủy, Chi bộ theo quy định của điều lệ Đảng. Công tác phát triển đảng được thực hiện thường xuyên, hàng năm đều giới thiệu quần chúng tham gia học lớp đối tượng kết nạp Đảng, lớp Đảng viên mới; tổ chức kết nạp Đảng viên mới và chuyển chính thức cho các Đảng viên dự bị. Xếp loại tổ chức cơ sở đảng của Chi bộ Thư viện tỉnh các năm 2017 – 2022 như sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2022; Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm  2017,2018, 2019, 2020, 2021.

b. Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận:

Năm 2017: Được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen tại Quyết định số 1403/QĐ-TTg ngày 19/9/2017 

- Liên tục từ năm 2017 đến 2022 đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”, năm 2022 được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc; Từ năm 2017 đến 2022 được UBND tỉnh, Bộ Văn hoá Thể thao và Du lịch tặng 09 Bằng khen, trong đó có 03 Bằng khen, khen thực hiện nhiệm vụ công tác.

4. Bảo tàng Chiến thắng Lịch sử Điện Biên Phủ, Sở Văn hoá thể thao và Du lịch tỉnh Điện Biên;

Năm thành lập: 1961

Cơ cấu tổ chức: gồm 1 giám đốc và 02 phòng nghiệp vụ với tổng số người viên chức và người lao động 32 người. Chi bộ đảng gồm 13 đảng viên. Tổ công đoàn 13 đoàn viên công đoàn.

Chức năng nhiệm vụ: Nghiên cứu khoa học, sưu tầm, kiểm kê, bảo quản, trưng bày, triển lãm giáo dục, tổ chức các hoạt động dịch vụ phù hợp với chức năng của bản tàng và phát huy giá trị tài liệu, hiện vật liên quan đến chiến dịch Điện Biên Phủ; phục vụ nhu cầu nghiên cứu giáo dục, hưởng thụ văn hoá nâng cao đời sống tinh thần của nhân dân, góp phần phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn tỉnh.

a. Thành tích đạt được trong 05 năm ( 2018-2022)
* Công tác phục vụ khách tham quan
Những năm qua, Bảo tàng Chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ chú trọng và làm tốt công tác phục vụ khách tham quan; thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và công tác giáo dục truyền thông, tổ chức đón tiếp và phục vụ các đoàn khách Trung ương, lãnh đạo Đảng, Nhà nước, khách của tỉnh đảm bảo an toàn, chu đáo, hiệu quả. Lượng khách tham quan, học tập và trải nghiệm tại bảo tàng tăng dần hằng năm. Tổng số lượt khách tham quan chỉ tiêu giao (2017-2022) là: 1.408.940 lượt người, thực hiện 1.532.070 lượt người, đạt 108,7%.

* Công tác nghiệp vụ bảo tàng

Đơn vị thực hiện tốt công tác nghiên cứu khoa học; thường xuyên tổ chức các cuộc đi nghiên cứu, học tập công tác môn nghiệp vụ bảo tàng tại một số Trung tâm, bảo tàng lớn trong nước, trao đổi kinh nghiệm về nghiệp vụ, góp phần nâng cao trình độ chuyên môn, vận dụng sáng tạo và phù hợp vào hoạt động của đơn vị; làm tốt công tác sưu tầm tài liệu hiện vật hằng năm, số hiện vật có trong bảo tàng đến cuối kỳ báo cáo 4.328 hiện vật (chốt đến 31/12/2022), đạt 100% kế hoạch được giao; duy trì tốt công tác kiểm kê, bảo quản hiện vật, dứng dụng công nghệ trong cập nhật dữ liệu thông tin trong phần mềm máy tính quản lý hiện vật; thực hiện tốt việc bảo quản hiện vật định kỳ, có kế hoạch bảo quản hiện vật bằng hoá chất gìn giữ và phát huy giá trị hiện vật lâu dài.

Thường xuyên tổ chức các cuộc triển lãm trong và ngoài tỉnh nhằm giới thiệu, tuyên truyền chiến thắng Điện Biên Phủ, thực hiện 34 cuộc trong và ngoài tỉnh, đạt 170 %. 

   Bảo tàng Chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ thực hiện tốt công tác tuyên truyền giới thiệu về Chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ bằng nhiều hình thức như tổ chức các cuộc triển lãm chuyên đề tại đơn vị và qua các phương tiện thông tin đại chúng, qua Trang thông tin điện tử của đơn vị và Cổng thông tin của ngành; liên kết quảng bá truyền thông với các cơ quan thông tấn báo chí tại địa phương; đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, quảng bá trên mạng xã hội; tăng cường tổ chức thực hiện các chương trình, các hoạt động trải nghiệm dành cho học sinh và thực hiện tuyên truyền tại các trường học trên địa bàn tỉnh Điện Biên với cách làm hay, sáng tạo đã mang lại hiệu quả tích cực trong việc giáo dục, tuyên truyền về Chiến thắng Điện Biên Phủ, tạo hứng thú trong việc tiếp cận, nghiên cứu, học tập lịch sử; thu hút lượng lớn khách tham quan tại Bảo tàng Chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ, góp phần tăng nguồn thu cho ngân sách Nhà nước, thức đẩy kinh tế, xã hội của tỉnh phát triển.

Viên chức và người lao động chủ động, sáng tạo trong công tác tham mưu; đầu tư nghiên cứu áp dụng khoa học, kỹ thuật, sáng tạo phù hợp với điều kiện thực tế; thường xuyên tổ chức và tham gia, hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng người cán bộ, viên chức, lao động “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu” hoàn thành nhiệm vụ chính trị, chuyên môn. 

* Các hoạt động khác.
Thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh trật tự, phòng gian bảo mật, phóng chống cháy nổ an toàn tại đơn vị; phối hợp với phòng bảo vệ chính trị nội bộ Công an tỉnh, Công an phường Mường Thanh và kết hợp với an ninh khu phố giữ gìn an ninh trật tự vào các ngày lễ, tết và thực hiện tuần tra, kiểm soát theo định kỳ. Công tác bảo vệ, trực đêm, trực ngày được đảm bảo an toàn, không xảy ra tình trạng mất tài sản, hiện vật.

b. Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận:

Năm 2017: Được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen tại Quyết định số 1403/QĐ-TTg ngày 19/9/2017 

- Liên tục từ năm 2017 đến 2022 đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”, năm 2020 được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc; Từ năm 2017 đến 2022 được UBND tỉnh, Bộ Văn hoá Thể thao và Du lịch tặng 04 Bằng khen, trong đó có 02 Bằng khen, khen thực hiện nhiệm vụ công tác năm.

5. Ban Tổ chức Huyện uỷ Điện Biên Đông, tỉnh Điện Biên;

Năm thành lập: 1996
Cơ cấu tổ chức: Tổng số người 05 công chức. Chi bộ đảng gồm 05 đảng viên. Tổ công đoàn 05 đoàn viên công đoàn.

Chức năng nhiệm vụ:  Tham mưu cho Huyện uỷ về công tác tổ chức xây dựng đảng, gồm: tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ của hệ thống chính trị trong huyện.

a. Thành tích đạt được trong 05 năm( 2018-2022)
Hằng năm, khịp thời tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy về việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng, đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp; các cấp uỷ, tổ chức đảng đã thực hiện nghiêm túc việc kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên. Trình Ban Thường vụ Huyện ủy xét, duyệt công nhận đảng viên chính thức cho 732 đảng viên, kết nạp 900 đảng viên mới tại các chi đảng bộ trực thuộc nâng tổng số đảng viên toàn huyện lên 3748 đảng viên thuộc 50 chi, đảng bộ (trong đó có 285 chi bộ thuộc đảng bộ cơ sở); giải thể 06 chi bộ cơ sở và thành lập 05 chi bộ cơ sở; chỉ đạo đảng bộ cơ sở thành lập được 19 chi bộ trực thuộc. Thẩm định hồ sơ chuyển sinh hoạt đảng đi, đến 1425 lượt đảng viên. Ban Tổ chức tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy xét và đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy xét tặng Huy hiệu đảng như sau: 30 năm tuổi đảng 65 đảng viên, 40 năm tuổi đảng 39 đảng viên, 45 năm tuổi đảng 13 đảng viên; 50 năm tuổi đảng 13 đảng viên; 55 năm tuổi đảng 07 đảng viên; 60 năm tuổi đảng 06 đảng viên bảo đảm kịp thời đúng quy định.  Ban Tổ chức Huyện ủy đã kiểm tra và đóng dấu thẻ đảng viên của 50/50 chi đảng bộ trong huyện, với 2755 đảng viên được phát thẻ, trong đó 2535 thẻ được kiểm tra đóng dấu, 220 thẻ chưa được đóng dấu do bị hỏng, mất và chưa thu được thẻ. Phát thẻ đảng viên: 412 thẻ mới, 45 thẻ hỏng, 28 thẻ mất cho đảng viên.
Đối với Công tác tổ chức bộ máy và cán bộ: Để đại hội đảng bộ cơ sở và Đại hội Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2020-2025 diễn ra thành công và đúng tiến độ, Ban Tổ chức Huyện ủy trình Ban Thường vụ Huyện ủy đã tham mưu Ban Chấp hành thành lập 05 Tiểu ban giúp việc Đại hội Đảng bộ huyện và Tổ giúp việc Tiểu ban Nhân sự, Tiểu ban Văn kiện Đại hội Đảng bộ huyện khóa VI; thành lập 03 đoàn kiểm tra công tác chuẩn bị và chỉ đạo đại hội của các chi, đảng bộ trực thuộc, nhiệm kỳ 2020-2025 và các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo đại hội theo quy định. Tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành 50 thông báo giới thiệu 294 nhân sự  để Đại hội Đảng bộ cơ sở lựa chọn bầu vào cấp ủy và xây dựng Đề án nhân sự cho Đại hội Đảng bộ huyện lựa chọn bầu vào cấp ủy nhiệm kỳ 2020-2025.
Tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành: 79 Thông báo chủ trương giới thiệu nhận sự để Đại hội bầu giữ chức danh chủ tịch: Hội Nông dân, Mặt trận Tổ quốc, Hội Cựu chiến binh, Hội liên hiệp phụ nữ, Đoàn thanh niên cấp xã, cấp huyện. 365 Thông báo chủ trương đồng ý bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại chức danh trưởng, phó trưởng phòng tương đương cấp huyện và hiệu trưởng, hiệu phó các trường trực thuộc. Quyết định bổ nhiệm công chức khối đảng giữ chức vụ lãnh đạo quản lý đối với 08 đồng chí; Quyết định luân chuyển cán bộ từ huyện về xã, xã về huyện, xã với xã đối với 14 lượt người; Quyết định quy hoạch cán bộ cấp xã 605 lượt người được quy hoạch vào cấp ủy và các chức danh chủ chốt, quy hoạch hiệu trưởng, hiệu phó các trường trực thuộc là 102 lượt người, quy hoạch trưởng, phó các phòng ban tương đương là 347 lượt người, quyết định chỉ định bổ sung bí thư, phó bí thư, cấp ủy đối với 27 đồng chí. Kịp thời, chủ động tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành các đề án, quy định, nghị quyết, báo cáo tổng kết chỉ thị, nghị quyết, quy định.

Công tác bảo vệ chính trị nội bộ: Tổ Bảo vệ chính trị nội bộ của huyện đã phối hợp chặt chẽ với Công an, Quân sự, Ban Tuyên giáo, Ủy Ban Kiểm tra Huyện ủy, thường xuyên trao đổi thông tin nắm tình hình như các vấn đề có liên quan đến tình hình chính trị nội bộ. Trong 5 năm tiến hành rà soát, thẩm định hồ sơ bổ nhiệm, luân chuyển công tác, kết nạp đảng lad 2447 lượt người.
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ: Tham mưu Ban Thường vụ mở 05 lớp Trung cấp lý luận Chính trị - Hành chính hệ không tập trung tại huyện với 328 học viên và cử 45 đồng chí đi học học lớp Trung cấp lý luận Chính trị - Hành chính hệ tập trung tại tỉnh Điện Biên. Trình Ban Tổ chức Tỉnh ủy cử 35 đồng chí đi học cao cấp lý luận chính trị. Tham mưu cho Ban Thường vụ thông báo chủ trương đồng ý cho 17 đồng chí đi học đại học và 23 đồng chí đi học Thạc sĩ.

Chi bộ luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, thực hiện tốt chủ trương đường lối của đảng, Chính sách pháp luật của Nhà nước, tuyên truyền quán triệt đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của các cấp uỷ đảng các cấp đến 100% cán bộ đảng viên trong Ban. Kết quả xếp loại chi bộ liên tục từ năm 2017 -2022 đạt chi bộ “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

b. Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận:

Năm 2018: Được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen tại Quyết định số 1625/QĐ-TTg ngày 22/11/2018, khen thực hiện nhiệm vụ công tác năm 2016. 

- Liên tục từ năm 2018 đến 2022 đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”, năm 2018, 2021,  được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc; Từ năm 2017 đến 2022 được UBND tỉnh tặng 02 Bằng khen, Tỉnh uỷ Điện Biên tặng Bằng khen.

6. Phòng Nội vụ huyện Mường Chà, tỉnh Điện Biên

Năm thành lập: 2008 

Cơ cấu tổ chức: Phòng gồm 08  công chức, trình độ 08/08 Đại học, trình độ lý luận: Cao cấp 03 đ/c; Trung cấp: 02 đ/c; Chi bộ đảng gồm 08/08 đảng viên; Tổ công đoàn có 08/08 công đoàn viên

Chức năng nhiệm vụ: là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp huyện quản lý Nhà nước về: Tổ chức bộ máy cán bộ; cải cách hành chính; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã; Tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tôn giáo; thi đua - khen thưởng; công tác thanh niên.

a. Thành tích đạt được trong 05 năm( 2018-2022)
Trong những năm qua tập thể phòng luôn đoàn kết, nêu cao tinh thần trách nhiệm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, kết quả nổi bật trên các lĩnh vực sau:

Công tác Tổ chức Bộ máy, biên chế: đã tham mưu cho UBND huyện làm tốt công tác tổ chức bộ máy, biên chế, quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức và thực hiện các chế độ chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức; trong nhiệm kỳ qua đã thực hiện sáp nhập, đổi tên, thành lập mới 05 đơn vị sự nghiệp khác thuộc UBND huyện: Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên, Trung tâm Quản lý đất đai, Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp, Trung tâm Văn hoá - Truyền thanh - Truyền hình huyện, Ban quản lý dự án các công trình; sáp nhập 8 đơn vị trường học thành 4 đơn vị trường học thuộc huyện; Đã rà soát biên chế của các phòng ban chuyên môn, đơn vị sự nghiệp và tham mưu cho UBND huyện giao chỉ tiểu biên chế cho các cơ quan, đơn vị và theo dõi quản lý, sử dụng biên chế hành chính sự nghiệp đúng quy định hiện hành;  Tham mưu nâng cao chất lượng quản lý, sử dụng, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, trong đó tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo, đạo đức công vụ đội ngũ cán bộ, công chức. Kết quả đã tham mưu cho UBND huyện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại 45 trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương; Tuyển dụng 325 công chức, viên chức cấp huyện, xã; Nghỉ hưu, tinh giản, thôi việc 116 công chức, viên chức; hướng dẫn các cơ quan đơn vị xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng đảm bảo chất lượng, số lượng phù hợp với vị trí việc làm và với chức năng nhiệm vụ trong 5 năm đã cử đi đào tạo 26 công chức, viên chức đi học đại học và khoảng 1900 công chức, viên chức đi bồi dưỡng nghịêp vụ chuyên môn, quản lý nhà nước; Nâng lương thường xuyên, trước thời hạn cho 1845 công chức, viên chức;

Công tác xây dựng, củng cố chính quyền cơ sở xã, thị trấn: Tham mưu cho UBND huyện tổ chức thành công cuộc bầu cử Đại biểu HĐND 3 cấp nhiệm kỳ 2016-2021, kiện toàn nhân sự sau bầu cử; thực hiện tốt việc thực hiện quy chế dân chủ ở xã, phường, thị trấn và công tác dân vận chính quyền. Từ năm 2017-2022 đã thực hiện tốt việc tham mưu, hướng dẫn việc quản lý, sử dụng, tuyển dụng và thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã. Kịp thời giải quyết chế độ chính sách cho cán bộ, công chức cấp xã sau Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015- 2020. Thực hiện đánh giá cán bộ, công chức cấp xã đạt tiêu chuẩn theo tiêu chí nông thôn mới. Kết quả đã tuyển dụng 9 công chức cấp xã; cử 42 cán bộ, công chức đi học đại học và 230 cán bộ, công chức đi bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn; điều động 6 công chức cấp xã, thị trấn; kỷ luật 03 cán bộ, công chức; thực hiện chế độ nghỉ hưu, thôi việc cho 06 cán bộ, công chức; quyết định mai táng phí 12 cán bộ già yếu nghỉ việc; Chuyển xếp lương cho 62 cán bộ, công chức có bằng chuyên môn từ trung cấp trở lên;

Cải cách hành chính: Phòng đã làm tốt công tác tham mưu hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện tốt nội dung công tác cải cách hành chính để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý hành chính nhà nước giai 2016- 2020. Rà soát các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra để có biện pháp tham mưu chỉ đạo và thực hiện tốt 6 nội dung của chương trình cải cách hành chính; Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính. Tiếp nhận và trả kết quả qua cổng dịch vụ công trực tuyến tỉnh Điện Biên tại các cơ quan, đơn vị. Áp dụng  hệ thống quản lý chất lượng phù hợp theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2015 trong hoạt động của các cơ quan hành chính tại 11 cơ quan, chuyên môn

Công tác tôn giáo: Tích cực, chủ động nắm chắc diễn biến các hoạt động tôn giáo và tổ chức quản lý đảm bảo tuân thủ các quy định của pháp luật về tôn giáo. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về tôn giáo và kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo;

Quản lý NN về công tác hội, tổ chúc phi Chính phủ, văn thư lưu trữ: Đã tham mưu chuẩn y kết quả bầu cử Ban Chấp hành, các chức danh Hội cựu TNXP huyện Mường Chà năm 2018; Quyết định chuẩn y kết quả bầu cử Ban Chấp hành, các chức danh Hội Khuyến học huyện Mường Chà khóa IV, nhiệm kỳ 2018-2023; chuẩn y Hội Khuyến học các xã, thị trấn năm 2019; Chuẩn y kết quả bầu cử Ban chấp hành, Chủ tịch, Phó chủ tịch Hội Cựu thanh niên xung phong các xã Mường Mươn, Nậm Nèn, Pa Ham, Mường Tùng, thị trấn Mường Chà nhiệm kỳ 2019 – 2024; Thực hiện tốt công tác quản lý hoạt động của các tổ chức phi Chính phủ nước ngoài đang hoạt động, cụ thể: Tổ chức tầm nhìn thế giới Việt Nam (World Vision VietNam) tại huyện, tuân thủ nghiêm túc pháp luật Việt Nam, thực hiện đầy đủ các điều khoản đã cam kết, phối hợp chặt chẽ với huyện để tổ chức tốt các hoạt động, các dự án đều được xây dựng trên nhu cầu thực tế của địa phương, gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế chung của toàn huyện;

Công tác thi đua khen thưởng: Trong nhưng năm qua, phòng đã tham mưu cho UBND huyện Mường Chà tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu Luật Thi đua - Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn của Trung ương, của các bộ ngành và của tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng. Chủ động tham mưu cho UBND huyện đã ban hành các văn bản trọng tâm về công tác thi đua, khen thưởng; Trong 5 năm qua UBND huyện tặng thưởng giấy khen cho 1.923 lượt tập thể và 6.856 cá nhân; Công nhận 1064 chiến sĩ thi đua cơ sở; Công nhận 742 tập thể và 8.768 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. Đề nghị và được cấp trên khen thưởng 29 tập thể được nhận Cờ thi đua xuất sắc của UBND tỉnh; 246 tập thể được công nhận “Tập thể lao động xuất sắc”, 186 tập thể và 259 cá nhân được tặng Bằng khen của UBND tỉnh; 04 tập thể, 15 cá nhân được Thủ tướng Chính phủ tặng thưởng Bằng khen; 02 tập thể được tặng Cờ thi đua của Chính phủ

Công tác thanh niên: Tham mưu cho UBND huyện triển khai thực hiện Nghị quyết số 45/NQ-CP của Chính phủ, chính quyền ở huyện đã nhận thức đầy đủ hơn về vai trò, vị trí của thanh niên và công tác thanh niên; nhiều chủ trương, Nghị quyết của Đảng về công tác thanh niên được quán triệt, thực hiện đầy đủ; luôn quan tâm đến công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ trẻ; xác định công tác thanh niên là nhiệm vụ quan trọng trong thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, góp phần bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, xây dựng hệ thống chính trị ngày càng trong sạch, vững mạnh;

Công tác Văn thư – Lưu trữ: Phòng đã tham mưu cho UBND huyện triển khai và thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ đạo của Trung ương, tỉnh về triển khai công tác văn thư, lưu trữ trên địa bàn huyện, 

Công tác nghiên cứu và viết sáng kiến, giải pháp thực hiện nhiệm vụ: Cùng với việc tham mưu, tổ chức chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ được giao đạt hiệu quả cao, trong những năm qua nhiều cán bộ công chức của phòng đã luôn chủ động, sáng tạo đề ra các sáng kiến, giải pháp trong công tác quản lý chỉ đạo phù hợp với đặc điểm của một huyện vùng cao, biên giới có nhiều dân tộc vì vậy đã đem lại hiệu quả cao góp phần vào phát triển kinh tế xã hội của huyện trong những năm qua.

Chi bộ, Lãnh đạo Phòng luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể cùng với thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn; ban hành kịp thời Chương trình hành động triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; làm tốt công tác phát triển đảng viên, xây dựng chi bộ, các đoàn thể trong sạch, vững mạnh. Phong trào thể thao, văn nghệ được duy trì; hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ thường xuyên được quan tâm, phụ nữ trong cơ quan tích cực tham gia hưởng ứng phong trào thi đua: “Phụ nữ giỏi việc nước, đảm việc nhà” và thực hiện tốt chính sách kế hoạch hóa gia đình. Ngoài ra, các đoàn viên, hội viên tích cực hưởng ứng các đợt phát động từ thiện, nhân đạo do tổ chức vận động như: “Quỹ vì người nghèo”; “Quỹ vì trẻ thơ”; “Quỹ đền ơn đáp nghĩa”. Kết quả xếp loại Chị bộ hàng năm được  Huyện ủy công nhận đạt Tổ chức cơ sở Đảng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên”, trong đó các năm 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 tổ chức Đảng đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”; năm 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 đạt “hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Hàng năm có, 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, 15 đến 20% đảng viên "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ". 

b. Các hình thức đã được khen thưởng:

- Năm 2015: được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen tại Quyết định số 906/QĐ-TTg ngày 13/6/2015

- Liên tục từ năm 2016 đến năm học 2022 được UBND tỉnh công nhận Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”

- Năm 2018,2020,2021: được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc

- Từ năm 2016 đến 2022 được UBND tỉnh tặng 04 Bằng khen.

- Cá nhân: (06)

1. Ông Lê Khánh Hoà, sinh năm 1974

Chức vụ: UVBCH Đảng bộ tỉnh – Bí thư Huyện uỷ - Chủ tịch HĐND huyện 

Đơn vị công tác: huyện Nậm Pồ tỉnh Điện Biên

a. Thành tích đạt được trong 7 năm:


Trong những năm qua mặc dù đồng chí trải qua nhiều lĩnh vực công tác khác nhau nhưng ở cương vị nào đồng chí cũng luôn gương mẫu, nêu cao tinh thần trách nhiệm, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, cụ thể trên các cương vị:

Với cương vị là Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Chánh Văn phòng Tỉnh ủy Điện Biên, đồng chí đã cùng với các đồng chí trong Đảng ủy Văn phòng Tỉnh ủy triển khai, thực hiện, tuyên truyền phổ biến các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm các nguyên tắc của Đảng và quy chế của cấp ủy; làm tốt công tác chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên. Tích cực tham mưu giúp Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh, xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; triển khai thực hiện Chỉ thị 36-CT/TW của Bộ Chính trị về Đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng theo đúng yêu cầu, kế hoạch, hướng dẫn của Bộ Chính trị, các Ban xây dựng Đảng Trung ương; làm việc với các ban xây dựng Đảng và các bộ, ngành Trung ương. Tham mưu xây dựng các văn kiện, tài liệu và tổ chức thành công Đạo hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIII và chỉ đạo các Đảng bộ trực thuộc tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015-2020. 
Với cương vị là Bí thư Chi bộ, Chánh Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Điện Biên, đồng chí cung với tập thể lãnh đạo Văn phòng lãnh đạo chỉ đạo cán bộ công chức của đơn vị tích cực chủ động tham mưu, giúp Đoàn ĐBQH tỉnh: xây dựng Chương trình hoạt động năm 2016, 2017, 2018; Chương trình giám sát năm và chương trình công tác hàng tháng; ban hành Quy chế làm việc của Đoàn ĐBQH tỉnh, Quy chế chi tiêu nội bộ phần kinh phí tự chủ; xây dựng các báo cáo khác theo yêu cầu của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và một số ban, ngành tỉnh. Việc xây dựng chương trình công tác, sơ kết, tổng kết các Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội được thực hiện nghiêm túc, đảm bảo chất lượng. Trực tiếp phục vụ Đoàn ĐBQH dự kỳ họp thứ 2, thứ 3, thứ 4, thứ 5, Quốc hội khóa XIV. Tham mưu giúp Đoàn ĐBQH tỉnh lấy ý kiến của các cơ quan, tổ chức, đơn vị và tổng hợp, tham gia ý kiến vào 26 dự thảo luật thông qua, hơn 20 dự thảo luật cho ý kiến tại kỳ họp của Quốc hội khóa XIV; tổ chức tốt công  tác tiếp công dân, tiếp nhận và xem xét, xử lý đơn thư tố cáo, khiếu nại của công dân theo đúng quy định. 

Với cương vị là Bí thư Huyện ủy – Chủ tịch HĐND Nậm Pồ: đồng chí đã tập trung lãnh đạo thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ được phân công theo Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện. Thực hiện đúng vai trò của người đứng đầu, chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, trước Đảng bộ và Nhân dân huyện Nậm Pồ về mọi hoạt động của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện. Trong đó, đã cùng các đồng chí trong Thường trực Huyện ủy chuẩn bị nội dung và tổ chức các hội nghị của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện theo đúng định kỳ và thẩm quyền được giao; thường xuyên đề xuất với tập thể Ban Thường vụ, Ban Chấp hành các chủ trương, giải pháp để lãnh đạo toàn diện trên các lĩnh vực. Cùng tập thể Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện thực hiện đúng quy chế làm việc, chức trách, nhiệm vụ được giao; tập trung lãnh đạo phát triển kinh tế, xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh, công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; tăng cường công tác xây dựng Đảng, công tác kiểm tra, giám sát, nâng cao chất lượng, sức chiến đấu của tổ chức Đảng và đảng viên. Tạo được mối đoàn kết, thống nhất trong tập thể cấp ủy, Ban Thường vụ, Thường trực cấp ủy. Bản thân luôn tích cực đổi mới sáng tạo; chỉ đạo đẩy mạnh cải cách hành chính, nhất là thủ tục hành chính; nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh, chất lượng chính quyền cơ sở. Cùng với tập thể đổi mới phương pháp lãnh đạo theo hướng cụ thể, sâu sát, hiệu quả. Đã ban hành kết luận, nghị quyết về lãnh đạo phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; các hội nghị Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện đều ban hành nghị quyết, thể hiện sự quyết tâm và tập trung lãnh đạo. Đồng thời, bản thân đã trực tiếp dự, chỉ đạo các cuộc họp, hội nghị, kỳ họp của HĐND, UBND, UBMTTQ huyện để quán triệt, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ theo quan điểm, chủ trương của Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy. Từ những nỗ lực của bản thân, cùng với tập thể Thường trực, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo đã tạo nên những chuyển biến quan trọng, những kết quả tích cực trong các lĩnh vực
Đồng chí cũng gia đình chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; gương mẫu có lối sống giản dị, đúng chuẩn mực; tích cực tham gia các phong trào thi đua, Văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, các hoạt động nhân đọa từ thiện; đặc biệt trong công tác xây dựng Đảng đồng chí thường xuyên quan tâm đến công tác phát triển đảng viên, đưa ra nhiều giải pháp xây dựng đảng bộ huyện trong sạch, vững mạnh, trong đó năm từ năm 2020 -2022 đảng bộ huyện liên tục hoàn thành tốt nhiệm vụ, đồng chí được Ban Thường vụ tỉnh uỷ xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

b. Các hình thức khen thưởng đã đạt được 

Năm 2016: được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen tại  Quyết định số 1045/QĐ-TTg, ngày 13/6/2016. Từ năm 2016 đến 2022 được các cấp tặng 04 Bằng khen.

Năm 2016, 2017 được Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội đánh giá “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”; Trong thời gian Từ năm 2016 – 2022 đã có 02 Sáng kiến, giải pháp được Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên đánh giá, công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng tại Quyết định số 1143/QĐ-UBND ngày 09/11/2020 và Quyết định số 438/QĐ-UBND, ngày 01/4/2021. 
 Năm 2018, 2019, 2020 được Huyện ủy Nậm Pồ  đánh giá “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Ban Thường vụ Tỉnh ủy đánh giá “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2016, 2017, 2018  và “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” năm 2019, 2020, 2021, 2022. Từ năm 2016 đến 2022: Liên tục đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở”.
2. Ông Nguyễn Tiến Đạt -  năm sinh: 1973.

- Chức vụ hiện nay: Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện Mường Ảng, tỉnh Điện Biên. 

- Đơn vị công tác: Văn Phòng Huyện uỷ Mường Ảng, huyện Mường Ảng

- Quyền hạn, chức trách nhiệm vụ được giao: Lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trên địa bàn huyện. 

a. Thành tích đạt được từ năm 2018-2022. 

- Có tư tưởng chính trị vững vàng, chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.  

- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội đạt kết quả, các chỉ tiêu đạt, vượt kế hoạch đề ra; hệ thống cơ sở hạ tầng ngày càng khang trang, đồng bộ, thu ngân sách trên địa bàn đạt và vượt chỉ tiêu giao; tỷ lệ hộ nghèo giảm mạnh, đến cuối năm 2022, trên địa bàn huyện còn 30,45%; quốc phòng, an ninh được củng cố, giữ vững. Xây dựng và triển khai 07 Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXIII.
- Công tác xây dựng đảng được quan tâm, nâng cao chất lượng hoạt động, trung bình hàng năm kết nạp được 130 đảng viên mới, đạt 100% Nghị quyết; tăng số bản có chi bộ độc lập. Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, tập trung chỉ đạo thẩm định hồ sơ nhân sự cấp ủy, hồ sơ quy hoạch lãnh đạo quản lý; quản lý chặt chẽ các vấn đề chính trị hiện nay của cán bộ, đảng viên. Đã chỉ đạo 183/183 chi bộ trực thuộc thực hiện tốt việc tổ chức Đại hội giữa nhiệm kỳ.

 - Thực hiện nghiêm quy định về tiếp công dân của lãnh đạo cấp ủy, trung bình hàng năm trên 10 cuộc tiếp công dân đến trụ sở Huyện ủy theo định kỳ và nhiều cuộc tiếp thường xuyên; tổ chức 02 Hội nghị đối thoại trực tiếp với dân để tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, giải quyết kiến nghị, đề xuất của Nhân dân; chỉ đạo xử lý dứt điểm các đơn khiếu nại, phản ánh, kiến nghị của Nhân dân.
- Lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động của MTTQ và các đoàn thể có sự chuyển biến rõ nét. Chỉ đạo tổ chức thành công đại hội Hội cựu chiến binh các cấp và Đại hội đại biểu Hội Cựu chiến binh huyện lần thứ VII, nhiệm kỳ 2022 - 2027; đại hội đoàn các cấp và Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện lần thứ IV, nhiệm kỳ 2022 - 2027. Tổ chức Hội thi “Dân vận khéo” cấp huyện và tham gia Hội thi cấp tỉnh đạt kết quả cao. Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình “Mái ấm nghĩa tình, an sinh xã hội” năm 2022, làm nhà cho 200 hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn, gia đình chính sách.
- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hoàn thành tốt các chỉ tiêu, kế hoạch nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo; giữ vững và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục các cấp học và xóa mù chữ; Tỷ lệ trường chuẩn quốc gia đạt 81,6%. Các hoạt động văn hóa, thể thao, du lịch được quan tâm, thúc đẩy, tạo sức hút cho ngành du lịch, dịch vụ của huyện, đặc biệt là việc tổ chức thành công Ngày hội văn hóa - thể thao các dân tộc huyện Mường Ảng năm 2022 và tọa đàm kỷ niệm 15 năm thành lập huyện.
- Thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội cho các đối tượng như: hộ nghèo; người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số; các đối tượng bảo trợ xã hội, đối tượng chính sách... 
- Lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt công tác phòng, chống dịch Covid-19 trên địa bàn huyện theo đúng chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy. Chỉ đạo quyết liệt việc tiêm chủng vắc xin, tính đến nay toàn huyện Mường Ảng đã triển khai tiêm được 40 đợt; tổng mũi tiêm là  130.155 mũi; đứng tốp đầu toàn tỉnh về tỷ lệ tiêm phòng vắc xin Covid-19 cho các đối tượng.

- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác quân sự, quốc phòng; trực sẵn sàng chiến đấu, thực hiện tốt công tác huấn luyện, luyện tập cùng các nhiệm vụ khác theo kế hoạch, góp phần quan trọng bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn được ổn định, giữ vững. Tổ chức thành công diễn tập khu vực phòng thủ huyện năm 2019 đạt kết quả xuất sắc, diễn tập phòng chống cháy rừng - tìm kiếm cứu năm 2022 đạt xuất sắc.
- Với cương vị là Chủ tịch HĐND huyện; Đại biểu HĐND tỉnh: Chỉ đạo xây dựng kế hoạch, cụ thể hóa các chỉ tiêu, nhiệm vụ nghị quyết HĐND tỉnh, Huyện ủy thành Nghị quyết của HĐND huyện làm cơ sở để UBND huyện, các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện. Với trách nhiệm là Đại biểu HĐND tỉnh, Tổ trưởng tổ Đại biểu, thành viên Ban Dân tộc HĐND tỉnh khóa XV, nhiệm kỳ 2021-2026, luôn dành thời gian thực hiện tốt nhiệm vụ, quyền hạn của người đại biểu. Tham gia các hoạt động của Tổ Đại biểu và thành viên Ban Dân tộc thực hiện công tác tiếp xúc cử tri, giám sát và dự các kỳ họp HĐND tỉnh đầy đủ. 
- Với cương vị là Trưởng Ban Chỉ đạo bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp, nhiệm kỳ 2021-2026: Lãnh đạo, chỉ đạo chuẩn bị, triển khai các nội dung công việc theo đúng quy định. Kết quả, cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử đại biểu HĐND các cấp, nhiệm kỳ 2021 - 2026 được tiến hành một cách nghiêm túc, dân chủ, đúng luật, an toàn heo kế hoạch đã đề ra. 100% cử tri tham gia bầu cử, không có đơn vị nào phải bầu thêm, bầu lại; tỷ lệ số phiếu hợp lệ cao, đạt 99,84%. Đã bầu cử đảm bảo đúng, cơ cấu, thành phần theo quy định. 

* Trong 05 năm có 06 sáng kiến được cấp cơ sở công nhận và có 02 sáng kiến được công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng tại cơ sở và trên địa bàn tỉnh trong năm 2021: Sáng kiến “Một số giải pháp nâng cao hiệu quả công tác giải phóng mặt bằng trên địa bàn huyện Mường Ảng” và Sáng kiến “Một số giải pháp nâng chất lượng công tác luân chuyển cán bộ trên địa bàn huyện Mường Ảng” được công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng cấp tỉnh tại Quyết định số 952/QĐ-UBND ngày 25/5/2022).
b. Các hình thức đã được khen thưởng
- Năm 2017 được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen (Quyết định số 1625/QĐ-TTg ngày 22/11/2018); và được UBND tỉnh tặng thưởng 02 bằng khen. Liên tục từ năm 2018 đến 2022 đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở:

- Từ năm 2017 đến 2021, Đảng bộ huyện luôn được xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; được Tỉnh ủy tặng bằng khen có thành tích xuất sắc trong nhiệm kỳ 2015 - 2020 (QĐ số 634-QĐ/TU, ngày 20/4/2021 của Tỉnh ủy về việc tặng Bằng khen cho đảng bộ trực thuộc tỉnh có thành tích xuất sắc trong nhiệm kỳ 2015 - 2020). Năm 2022 xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Năm 2018, 2019, 2020 Ban cán sự tỉnh, Tỉnh uỷ đánh giá Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Năm 2021, hoàn thành tốt nhiệm vụ.


3. Ông Lê Đình Tuyên, năm sinh:  1970.

Chức vụ: Phó Giám đốc 

Đơn vị công tác: Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên;

Quyền hạn và nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận:

Tham mưu giúp Giám đốc Sở chỉ đạo, điều hành mọi hoạt động có liên quan đến công tác: Cải cách hành chính (đến tháng 5/2022); Tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn tỉnh; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; Cán bộ, công chức cấp xã và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, bản, tổ dân phố; quản lý nhà nước về thanh niên; công tác thanh tra, pháp chế; công tác giúp đỡ xã Huổi Só của huyện Tủa Chùa; tham gia thành viên Ban chỉ đạo 160 của tỉnh. Trực tiếp phụ trách lĩnh vực Thanh tra Sở, Phòng quản lý tín ngưỡng, tôn giáo; Phòng Xây dựng chính quyền và công tác thanh niên.
Là Chủ tịch Công đoàn cơ sở Sở Nội vụ

a. Thành tích đạt được từ năm 2018-2022
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị, đồng chí luôn nêu cao ý thức trách nhiệm, xác định rõ quyền hạn và nhiệm vụ được giao, chủ động, tích cực, quyết liệt chỉ đạo, tham mưu thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của cơ quan một cách khoa học, hiệu quả, khắc phục khó khăn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Tham mưu giúp Giám đốc Sở chỉ đạo, điều hành mọi hoạt động có liên quan đến công tác: Cải cách hành chính (đến tháng 5/2022); Tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn tỉnh; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; Cán bộ, công chức cấp xã và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, bản, tổ dân phố; quản lý nhà nước về thanh niên; công tác thanh tra, pháp chế; công tác giúp đỡ xã Huổi Só của huyện Tủa Chùa; tham gia thành viên Ban chỉ đạo 160 của tỉnh. Trực tiếp phụ trách lĩnh vực Thanh tra Sở, Phòng quản lý tín ngưỡng, tôn giáo; Phòng Xây dựng chính quyền và công tác thanh niên.


Đã tích cực chủ động lãnh đạo, chỉ đạo đơn vị chuyên môn tham mưu cho Giám đốc Sở, cho Tỉnh uỷ, UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác xây dựng, củng cố chính quyền cơ sở; quản lý nhà nước về địa giới hành chính, công tác thanh niên như:  Tham mưu tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. Tham mưu cho HĐND tỉnh, UBND tỉnh quy trình, thủ tục bầu cử và trình cấp có thẩm quyền phê chuẩn kết quả bầu cử các chức danh Thường trực HĐND, các ban HĐND tỉnh, thành viên UBND tỉnh; phê chuẩn kết quả bầu cử các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND tỉnh; quy trình, thủ tục kiện toàn các chức danh do HĐND cấp huyện bầu theo quy định. Tham mưu xây dựng kế hoạch, giải pháp đẩy mạnh công tác xây dựng, củng cố chính quyền cơ sở trong sạch, vững mạnh hàng năm; hướng dẫn đánh giá, xếp loại chính quyền cơ sở hàng năm. Tham mưu triển khai Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương và các quy định về công tác xây dựng chính quyền địa phương.
Tham mưu Kế hoạch phối hợp giữa Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh và Ban Dân vận Tỉnh uỷ về thực hiện “Năm dân vận chính quyền” hàng năm và theo giai đoạn; tham mưu ban hành kế hoạch Dân vận chính quyền và phong trào thi đua Dân vận khéo giai đoạn 2021-2026 và hàng năm, tham mưu sơ kết, tổng kết các Chỉ thị, Nghị quyết và Chương trình phối hợp về công tác dân vận; Báo cáo 6 tháng đầu năm, tổng kết năm về công tác dân vận chính quyền.

Tham mưu cho UBND tỉnh tổng kết 5 năm thực hiện Quyết định số 718/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án củng cố, tăng cường đội ngũ cán bộ dân tộc Mông trong hệ thống chính trị cơ sở các xã địa bàn trọng yếu vùng Tây Bắc giai đoạn 2014-2018; tổng kết 10 năm thực hiện Kết luận số 62-KL/TW của Bộ chính trị; sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 100-KL/TW của Ban Bí thư. Tham mưu Đề án về việc sắp xếp các ĐVHC cấp huyện, cấp xã thuộc tỉnh Điện Biên. Tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Quyết định sắp xếp, sáp nhập các thôn, bản, đội, tổ dân phố trong toàn tỉnh. Sau khi hoàn thiện đề án toàn tỉnh có 1.441 thôn, bản, đội, tổ dân phố; toàn tỉnh giảm 372 thôn, bản, đội, tổ dân phố. Hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ, thủ tục đề nghị công nhận xã An toàn khu. Theo dõi, hướng dẫn công tác quản lý hồ sơ, bản đồ, mốc địa giới hành chính các cấp. 

Tham mưu thực hiện Quyết định số 513/QĐ-TTg ngày 02/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Dự án "Hoàn thiện, hiện đại hóa hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính và xây dựng cơ sở dữ liệu về địa giới hành chính các cấp", đã tiến hành hiệp thương, giải quyết toàn bộ các điểm còn tồn tại, bất cấp về địa giới hành chính các cấp, cụ thể: Cấp tỉnh 23 điểm, cấp huyện 17 điểm, cấp xã 64 điểm; tham mưu cho UBND tỉnh trình HĐND tỉnh thông qua phương án xác định tuyến địa giới hành chính các cấp trên địa bàn tỉnh Điện Biên theo Dự án “Hoàn thiện, hiện đại hóa hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính các cấp tỉnh Điện Biên”; hoàn thành việc ký pháp lý bộ hồ sơ, bản đồ ĐGHC cấp huyện, cấp xã trong nội tỉnh; ký pháp lý cấp tỉnh với tỉnh Sơn La; ký pháp lý cấp huyện, cấp xã với tỉnh Lai Châu.

Tham mưu cho UBND tỉnh trình Bộ Nội vụ phân loại đơn vị hành chính đối với thành phố Điện Biên Phủ và huyện Điện Biên. Quyết định phân loại đơn vị hành chính đối với các xã, phường, thị trấn trên địa bàn toàn tỉnh. Tham mưu cho Lãnh đạo Sở trình cấp có thẩm quyền về việc thành lập mới các bản thuộc huyện Mường Nhé, sáp nhập bản vào tổ dân phố, đổi tên bản, tổ dân phố, đổi tên và chuyển thôn thành tổ dân phố thuộc huyện Tủa Chùa; thành lập mới bản, tổ dân phố thuộc phường Nam Thanh, thành phố Điện Biên Phủ; tham mưu quản lý tốt hoạt động của thôn, bản, tổ dân phố.
Tham mưu cho UBND tỉnh ban hành và triển khai thực hiện Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24/4/2019 về sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố. Phối hợp với Công an tỉnh tham tham mưu cho UBND tỉnh ban hành Đề án bố trí sĩ quan, hạ sĩ quan CAND đảm nhiệm các chức danh Công an xã trên địa bàn tỉnh Điện Biên. Trình UBND tỉnh ban hành Quy chế tuyển dụng công chức cấp xã; phê duyệt phương án tuyển dụng 261 công chức cấp xã; thẩm định chuyển xếp lương theo trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho 330 CBCC xã kịp thời theo quy định; ban hành Quyết định chuyển công tác, điều động công chức cấp xã theo quy định; giải quyết cho 66 người nghỉ tinh giản biên chế; 60 người nghỉ chế độ theo Nghị định 26/2010/NĐ-CP. Hướng dẫn cấp huyện triển khai thực hiện các văn bản của Nhà nước quy định về chế độ chính sách đối với CBCC cấp xã. Triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung đến Chương trình MTQG xây dựng NTM, Cải cách hành chính theo lĩnh vực phụ trách. Tham mưu thực hiện xử lý các trường hợp có sai phạm trong công tác tuyển dụng công chức cấp xã theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư và Hướng dẫn số 2965/HD-BNV của Bộ Nội vụ.
Tham mưu UBND tỉnh ban hành kế hoạch và triển khai thực hiện có hiệu quả tiêu chí số 18 thuộc Bộ tiêu chí nông thôn mới giai đoạn 2021-2025; xây dựng Đề án thí điểm kiểm tra sát hạch năng lực cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh Điện Biên đến năm 2025. Tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 18/2022/QĐ-UBND ngày 20/6/2022 ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của thôn, bản, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Điện Biên; tham mưu xây dựng Quyết định của UBND tỉnh quy định phân loại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Điện Biên.

Lãnh đạo, chỉ đạo tham mưu thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về thanh niên trên địa bàn tỉnh, trong đó nổi bật như: triển khai Dự án thí điểm tuyển chọn 600 trí thức trẻ ưu tú, có trình độ đại học tăng cường làm Phó Chủ tịch UBND xã thuộc 64 huyện nghèo đạt 100% đội viên Dự án 600 Phó chủ tịch UBND xã đã được tỉnh bố trí sắp xếp vào các chức danh cán bộ, công chức cấp xã; công chức, viên chức cấp huyện sau khi Dự án kết thúc.Tham mưu cho UBND tỉnh triển khai Đề án “Tăng cường trí thức trẻ có trình độ đại học tình nguyện về các xã thuộc huyện nghèo; xã đặc biệt khó khăn, biên giới trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2016 - 2020”. Tham mưu cho UBND tỉnh triển khai Luật thanh niên năm 2020; xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh, Tham mưu tổ chức thành công Hội nghị đối thoại giữa Chủ tịch UBND tỉnh với thanh niên trên địa bàn tỉnh Điện Biên năm 2022, đây là năm đầu tiên tham mưu tổ chức và đã tổ chức thành công Chương trình đối thoại của Chủ tịch UBND tỉnh với thanh niên trên địa bàn tỉnh Điện Biên, được kết nối trực tiếp từ điểm cầu Trung tâm của tỉnh với các điểm cầu tại 10 huyện, thị xã, thành phố và với chủ đề “Tuổi trẻ Điện Biên sáng tạo, khởi nghiệp, tham gia xây dựng tỉnh Điện Biên phát triển”. … .Đã chỉ đạo đơn vị chuyên môn tham mưu cho Giám đốc Sở; cho Ban chỉ đạo cải cách hành chính tỉnh, thực thiện tốt công tác cải cách hành chính (CCHC) trên địa bàn. Đổi mới công tác kiểm tra CCHC (thành lập các đoàn kiểm tra CCHC, mỗi đoàn gồm nhiều cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh phụ trách các lĩnh vực CCHC, phân cấp quản lý hành chính Nhà nước để thực hiện kiểm tra tất cả các lĩnh vực CCHC và quản lý hành chính Nhà nước tại mỗi đơn vị được kiểm tra đã giúp giảm áp lực trong công tác báo cáo, tiếp đón nhiều đoàn kiểm tra CCHC). …Sau 10 năm Bộ Nội vụ đánh giá kết quả CCHC thông qua các tiêu chí chấm điểm CCHC (2012-2020), đến năm 2021 là năm thứ 6 liên tiếp tỉnh Điện Biên thoát khỏi nhóm 3 tỉnh có thứ hạng cuối trong bảng xếp hạng chỉ số CCHC cả nước và là năm thứ 5 liên tiếp chỉ số CCHC của tỉnh Điện Biên xếp trong nhóm các tỉnh có thứ hạng CCHC và có điểm chỉ số cao hơn điểm trung bình cả nước (Kết quả chỉ số cải cách hành chính của tỉnh năm 2021, xếp thứ 24/63 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tăng 01 bậc so với năm 2020).

Đã tham mưu, chỉ đạo đơn vị chuyên môn tham mưu cho Giám đốc Sở; Ban chỉ đạo 160 của tỉnh thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn tỉnh: Tham mưu UBND tỉnh ban hành và tổ chức thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 574/KH-UBND ngày 02/3/2022 về thực hiện Đề án “Bồi dưỡng nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo giai đoạn 2022-2026”; ban hành các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo về tăng cường công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn. Phối hợp tổ chức 34 lớp tập huấn cho hơn 4.000 lượt cán bộ, công chức làm công tác dân tộc, tôn giáo trong hệ thống chính trị từ tỉnh đến cơ sở và 13 Hội nghị tuyên truyền chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, hướng dẫn cho 1165 lượt chức sắc, chức việc, trưởng điểm nhóm, 224 lượt người là già làng, trưởng bản, trưởng dòng họ, người có uy tín tại tỉnh Điện Biên

Đã lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức 23 cuộc thanh tra công tác nội vụ và 19 cuộc kiêm tra công tác Nội vụ tại các Sở, Ban, Ngành, các đơn vị sự nghiệp và UBND các huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh 

- Công tác Đảng: Với cương vị là Phó Bí thư Đảng bộ Sở cá nhân đã cùng với các đồng chí trong Ban Thường vụ; Ban chấp hành đảng bộ thường xuyên lãnh đạo các Chi bộ trực thuộc thực hiện nghiêm các quy định, hướng dẫn của Trung ương về công tác xây dựng Đảng. Kết quả đánh giá chất lượng Đảng bộ hằng năm: Từ năm 2018 đến năm 2021: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Năm 2022: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

+ Hàng năm, 100% chi bộ trực thuộc Đảng bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Trong 05 năm (giai đoạn 2018-2022), toàn Đảng bộ đã kết nạp được 21 đảng viên; thực hiện quy trình chuyển sinh hoạt đi và đến cho 14 đồng chí chuyển công tác, nghỉ hưu, đi học. Đã cử 33 lượt quần chúng đi học tập lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho đối tượng kết nạp Đảng. 100% đảng viên mới được tham gia lớp bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới theo quy định

- Công đoàn cơ sở: Là Chủ tịch Công đoàn cơ sở Sở Nội vụ, lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các nội dung công tác của Công đoàn cơ sở Sở Nội vụ, đại diện bảo vệ, chăm lo quyền và lợi ích chính đáng của Công đoàn viên trong cơ quan. Kết quả: Tổ chức công đoàn hàng năm đều được đánh giá, xếp loại tổ chức công đoàn “Vững mạnh, xuất sắc”; được Liên đoàn Lao động tỉnh và Công đoàn Viên chức Việt Nam tặng 03 Bằng khen cho tập thể và 02 Bằng khen cho cá nhân và nhiều Giấy khen của Công đoàn viên chức tỉnh.

Trong 05 năm Có 07 Giải pháp, sáng kiến, đề tài được cấp cơ sở công nhận và có 03 giải pháp sáng kiến, đề tài được Hội đồng khoa học cấp tỉnh công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng tại cơ sở và trên địa bàn tỉnh

- Giải pháp  “Giải pháp tổ chức thực hiện công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 trên địa bàn tỉnh Điện Biên” được HĐSK cấp tỉnh công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng cấp tỉnh tại Quyết định số 952/QĐ-UBND ngày 25/5/2022.

-  Giải pháp“Đổi mới trong chấm điểm chỉ số CCHC các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh và UBND cấp huyện đảm bảo đánh giá khách quan, công bằng”, được công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng cấp tỉnh tại Quyết định số 952/QĐ-UBND ngày 25/5/2022 . 

- Giải pháp pháp “Một số giải pháp nâng cao Chỉ số Cải cách hành chính tỉnh Điện Biên” được công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng cấp tỉnh tại Quyết định số 952/QĐ-UBND ngày 25/5/2022 của UBND tỉnh Điện Biên.

b. Các hình thức đã được khen thưởng

- Năm 2017 được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen Quyết định số 180/QĐ-TTg ngày 28/12/2018. được tặng 07 Bằng khen của UBND tỉnh, Bộ Nội vụ và Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam.

- Liên tục từ 2017-2022 được xếp loại công chức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” liên tục từ 2017- 2021 đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” và năm 2021 đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh
4. Ông Phạm Thế Xuyên, Năm sinh 1972

Chức vụ: Phó Chánh Văn phòng 

Đơn vị công tác:  Văn phòng UBND tỉnh Điện Biên;

Quyền hạn, nhiệm vụ được giao: Năm 2018 đến 22/4/2021, là Trưởng phòng Kế hoạch - Tài chính, Sở Y tế Điện Biên, Từ tháng 4/2022 đến nay: Phó Chánh Văn phòng UBND tỉnh Điện Biên. 
a. Thành tích đạt được từ năm 2018 đến năm 2022: 

Dù công tác ở lĩnh vực nào đồng chí cũng luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao cụ thể: 

Với cương vị là Trưởng phòng Kế hoạch - Tài chính, Sở Y tế Điện Biên, nhiệm vụ được giao: Chủ trì, đầu mối trong việc xây dựng quy hoạch phát triển sự nghiệp chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân trong từng giai đoạn; hướng dẫn các đơn vị trực thuộc Sở Y tế xây dựng quy hoạch phát triển sự nghiệp y tế trên địa bàn; Giúp Lãnh đạo Sở tổng hợp, xây dựng kế hoạch dài hạn và kế hoạch hằng năm trình cơ quan có thẩm quyền; tham mưu phân bổ và thông báo các chỉ tiêu (bao gồm kế hoạch tài chính, xây dựng cơ bản) cho các đơn vị trực thuộc Sở; Tổ chức hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát, đánh giá toàn diện việc thực hiện kế hoạch y tế trên địa bàn, đề xuất các giải pháp khắc phục nhằm đảm bảo việc thực hiện tốt nhất các chỉ tiêu kế hoạch đề ra; tham mưu về công tác viện trợ y tế, tổng hợp các nguồn viện trợ đưa vào cân đối nguồn lực chung; Giúp Giám đốc Sở Y tế trong việc tổ chức thẩm định và đấu thầu theo quy định hiện hành của Nhà nước và tổ chức, cá nhân tài trợ.

Với cương vị là Phó Chánh Văn phòng UBND tỉnh, được phân công giúp Chánh Văn phòng UBND tỉnh trực tiếp phụ trách, theo dõi chỉ đạo tham mưu thực hiện một số lĩnh vực công tác, gồm: Triển khai, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị, Quyết định, Kết luận của Trung ương, của tỉnh theo lĩnh vực phụ trách; Theo dõi, tổng họp, tham mưu xử lý công việc liên quan đến quan hệ công tác giữa UBND tỉnh với Ban Tuyên Giáo, Tỉnh Đoàn thanh niên, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, các Hội có tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh; Trực tiếp chỉ đạo, phụ trách chuyên viên khối nghiên cứu tổng hợp tham mưu, xử lý công việc trên các lĩnh vực công tác như: Giáo dục và Đào tạo, Y tế, Văn hóa Thể thao và Du lịch, Lao động - Thương binh và Xã hội, Khoa học Công nghệ, Thông tin và Truyền thông, Báo chí, Phát thanh - Truyền hình, Bảo hiểm xã hội, khối các trường chuyên nghiệp, Ban QLDA di tích lịch sử Điện Biên Phủ; Các chương trình (Chương trình 30a, Chương trình phát triển nguồn nhân lực, Chương trình phát triển du lịch, Chương trình hỗ trợ hộ nghèo, người có công với cách mạng về nhà ở và các chương trình, dự án đầu tư thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách); Tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến các chương trình, dự án đầu tư thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách; Thẩm định các văn bản do các ngành, đơn vị và các bộ phận trong cơ quan tham mưu soạn thảo trước khi trình UBND tỉnh phê duyệt thuộc lĩnh vực phụ trách. Trực tiếp phụ trách, theo dõi, chỉ đạo việc tổng hợp, xây dựng các báo cáo định kỳ, đột xuất của Cơ quan Văn phòng theo chế độ quy định (trừ các báo cáo liên quan đến bộ máy, cán bộ, đào tạo cán bộ); Trực tiếp phụ trách Phòng Khoa giáo - Văn xã và bộ phận chuyên viên thuộc các phòng có liên quan đến lĩnh vực phụ trách; Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ khác do Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh và Chánh Văn phòng UBND tỉnh giao.

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, đã bám sát các chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước để tham mưu hiệu quả các nhiệm vụ được phân công. Với chức trách nhiệm vụ được giao, tôi đã chủ động, tích cực phối hợp với tập thể lãnh đạo Văn phòng, lãnh đạo các ngành, địa phương và các chuyên viên thực hiện các nội dung công việc đảm bảo tiến độ, chất lượng, cơ bản đáp ứng yêu cầu chỉ đạo của Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh và Chánh Văn phòng UBND tỉnh.

Đã phối hợp cùng với cán bộ, công chức của các bộ phận được giao phụ trách nỗ lực hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao, với ý thức trách nhiệm cao, thực hiện nhiệm vụ đầy đủ, kịp thời, đúng chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước và yêu cầu của Tỉnh ủy – HĐND - UBND tỉnh, cụ thể:

- Về Giáo dục và Đào tạo: Tham mưu cho UBND tỉnh chỉ đạo về củng cố về Quy mô, mạng lưới trường lớp được bố trí hợp lý; tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch rà soát, sắp xếp lại các đơn vị sự nghiệp công lập; cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học tiếp tục được quan tâm đầu tư, nâng cấp theo hướng đồng bộ, hiện đại; chuẩn bị tốt các điều kiện cho việc triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông 2018; Các chỉ tiêu huy động dân số trong độ tuổi đến trường cơ bản đều đạt và vượt kế hoạch giao. Các trường cao đẳng trên địa bàn tỉnh đã thực hiện tốt nhiệm vụ đào tạo theo đúng đúng quy chế, chất lượng đào tạo cơ bản đảm bảo, phù hợp với đặc thù của từng ngành nghề và thực tiễn của địa phương. 

- Về công tác y tế - dân số; chăm sóc trẻ em: Tham mưu cho UBND tỉnh Tập trung các nguồn lực cho công tác phòng, chống dịch bệnh, đặc biệt là dịch bệnh COVID-19, đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế và tình hình dịch trên địa bàn tỉnh; các hoạt động bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân, công tác dân số và phát triển được triển khai đồng bộ, nhất là duy trì và nâng cao các kết quả của mục tiêu Y tế - Dân số; tham mưu công tác Bảo vệ và chăm sóc phụ nữ, trẻ em luôn được quan tâm; tham mưu duy trì quy mô nuôi dưỡng tại Trung tâm Bảo trợ xã hội và trẻ em mồ côi tại Làng trẻ em SOS Điện Biên Phủ, thời thực hiện các biện pháp hỗ trợ đối với trẻ em bị ảnh hưởng trực tiếp bởi đại dịch Covid-19 trên địa bàn. 

- Về Lao động, giải quyết việc làm, giảm nghèo, đảm bảo an sinh xã hội: Phối hợp tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo triển khai đầy đủ các nội dung thuộc CTMTQG giảm nghèo bền vững; triển khai có hiệu quả công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm, các chính sách xã hội như trợ cấp, cứu đói, cấp phát bảo hiểm y tế cho các đối tượng chính sách xã hội tiếp tục được quan tâm thực hiện; Công tác phòng, chống tệ nạn xã hội tiếp tục được duy trì thực hiện tốt; đề nghị hỗ trợ gạo cứu đói trong thời gian giáp hạt đầu năm 2022 trên địa bàn tỉnh; triển khai thực hiện trợ giúp xã hội và phục hồi chức năng cho người tâm thần, trẻ em tự kỷ và người rối nhiễu tâm trí dựa vào cộng đồng giai đoạn 2021-2030 trên địa bàn tỉnh; đẩy mạnh triển khai đồng bộ các cơ chế, chính sách, giải pháp phát triển giáo dục nghề nghiệp và nhân lực có kỹ năng nghề.

- Về Văn hoá, thể dục thể thao: Tham mưu UBND tỉnh tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, thể thao, du lịch trên địa bàn tỉnh; tham mưu tổ chức các Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, Phong trào “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” được triển khai gắn với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” tiếp tục được mở rộng và được tổ chức gắn với những ngày lễ lớn của địa phương đã thu hút đông đảo sự tham gia của quần chúng nhân dân; tham mưu xây dựng các đề án phát triển du lịch, kỷ niệm 70 năm chiến thắng Điện Biên Phủ; tham mưu tổ chức thành công các lễ hội của tỉnh (Hoa ban, Ngày hội văn hóa, thể thao và du lịch vùng biên giới Việt Nam – Lào lần thứ III, tỉnh Điện Biên..).

- Về Phát thanh truyền hình: Tham mưu chỉ đạo hoạt động phát thanh, truyền hình được thực hiện theo kế hoạch, đáp ứng yêu cầu thông tin, tuyên truyền và nhu cầu của nhân dân. Tập trung thực hiện tuyên truyền về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thông tin về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng của đất nước, địa phương đến với đông đảo người dân, đặc biệt là công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19. 

- Về lĩnh vực khoa học công nghệ: Tham mưu công nhận kết quả cũng như triển khai thực hiện dự án nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ tỉnh Điện Biên; kiểm tra việc xây dựng, áp dụng, duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO. 

Trong những năm qua, bản thân tôi luôn nỗ lực phấn đấu cùng với lãnh đạo Phòng Kế hoạch -  Tài chính, Sở Y tế và Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh tích cực trong việc tham mưu, chỉ đạo điều hành hoạt động của bộ phận phụ trách, phát huy tinh thần sáng tạo, đổi mới, cải tiến nề nếp, tác phong làm việc góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; trong nhiều năm qua, tôi đã có nhiều giải pháp, sáng kiến và tham gia thực hiện nhiều đề tài, đề án khoa học góp phần trong việc thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân, cũng như tham mưu cho lãnh đạo UBND tỉnh trong công tác chỉ đạo, điều hành thực hiện mục tiêu phát triển y tế và các lĩnh vực khoa giáo, văn xã trên địa bàn tỉnh. Đặc biệt trong giai đoạn 2020 đến những tháng đầu năm 2022, tập trung tham mưu có hiệu quả các kế hoạch về phòng, chống dịch bệnh Covid-19. 
- Năm 2020: Đề tài “Thực trạng tăng huyết áp ở người dân từ 45-64 tuổi tại huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên và phi phí hiệu quả của biện pháp can thiệp” đã được Hội động sáng kiến, đề tài khoa học của tỉnh đánh giá có tác động phạm hưởng cấp tỉnh, đã được công nhận phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến (giải pháp) cấp tỉnh năm 2020 tại Quyết định số 511/QĐ-UBND ngày 02/6/2020 của UBND tỉnh Điện Biên. 

- Năm 2021: “Giải pháp bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa truyền thống các dân tộc thiểu số tỉnh Điện Biên” đã được Hội động sáng kiến, đề tài khoa học của tỉnh đánh giá có tác động phạm hưởng cấp tỉnh, đã được công nhận phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến (giải pháp) cấp tỉnh năm 2021 tại Quyết định số 952/QĐ-UBND ngày 25/5/2022 của UBND tỉnh Điện Biên. 

Trong từng nội dung công việc, nhiệm vụ được giao, đồng chí luôn có ý thức phấn đấu thực hiện và hoàn thành tốt chức trách, gương mẫu thực hiện kỷ luật lao động; các qui định về giờ giấc, bảo mật, bảo vệ nội bộ. Tiếp nhận và xử lý các vụ việc đúng qui định, kịp thời không để ùn tắc công việc.
Với cương vị là Ủy viên BCH  Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh, đồng chí luôn cùng với tập thể Ban chấp hành tổ chức quán triệt, triển khai đến 100% cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ Văn phòng về các chủ trương, chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan đơn vị đề ra;

Với vai trò là Chủ tịch Công đoàn cơ sở, luôn cùng các đồng chí trong BCH Đảng bộ Văn phòng, BCH Công đoàn cơ sở Văn phòng UBND tỉnh chỉ đạo hoạt động của công đoàn cơ quan, hàng năm Công đoàn cơ sở đều được xếp loại  “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

Kết quả xếp loại hàng năm của cá nhân đều đạt “Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”; “Công đoàn viên xuất sắc”.
b. Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận:

- Năm 2017 được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng Quyết định số 1555/QĐ-TTg, ngày 11/10/2017 được tặng 05 Bằng khen của UBND tỉnh.

- Liên tục từ 2017-2022 được xếp loại công chức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. liên tục từ 2017- 2022 đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”và năm 2019 đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh
5. Bà: Hà Thị Thanh Thủy;  Sinh năm 1976

Chức vụ: Ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ, Bí thư Chi bộ Phòng Quản lý văn thư – Lưu, Trưởng Phòng Quản lý văn thư - Lưu trữ, Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên.

Đơn vị công tác: Sở Nội Vụ tỉnh Điện Biên.

Quyền hạn, nhiệm vụ được giao: Từ tháng 6/ 2016 đến tháng 8/2019: Phó Chi cục trưởng Chi cục Văn thư, lưu trữ. Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên; Từ tháng  9/2019 đến  tháng 12/2021 Chi cục trưởng Chi cục Văn thư, lưu trữ. Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên; Từ tháng  01/2022 đến nay trưởng phòng Quản lý văn thư, lưu trữ, Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên. Trực tiếp tham mưu công tác Quản lý Nhà nước về văn thư, lưu trữ của tỉnh và cho lãnh đạo Sở Nội vụ.

a. Thành tích đạt được 05 năm (từ năm 2018 đến năm 2022)

Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan và nơi cư trú. 
Trên cương vị là Phó Chi cục trưởng Chi cục Văn thư, lưu trữ, Chi cục trưởng Chi cục Văn thư, lưu trữ, Trưởng phòng Quản lý văn thư, lưu trữ. Thực hiện chức năng, nhiệm vụ giúp UBND tỉnh quản lý nhà nước về công tác văn thư, lưu trữ và quản lý tài liệu lưu trữ trên địa bàn tỉnh. Nhận thức rõ vai trò, tầm quan trọng của công tác văn thư, lưu trữ, Sở Nội vụ đã thường xuyên tổ chức, triển khai đến các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố (sau đây gọi chung là các cơ quan, tổ chức) việc tuyên truyền, phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật cũng như hệ thống văn bản của Chính phủ, Bộ Nội vụ, Cục Văn thư và Lưu trữ Nhà nước và Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ công tác văn thư, lưu trữ. Nhằm phổ biến, triển khai các quy định mới của pháp luật về công tác văn thư, lưu trữ; bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ quản lý văn bản điện tử cho công chức, viên chức làm công tác văn thư, lưu trữ tại các cơ quan, đơn vị, từng bước hoàn thiện công tác văn thư, lưu trữ theo hướng hiện đại hóa theo đúng kế hoạch.  

- Đã tham mưu cho Sở Nội vụ trình UBND tỉnh ban hành văn bản QPPL số 55/2022/QĐ-UBND ngày 23/12/2022 Quyết định ban hành quy chế công tác văn thư, lưu trữ trên địa bàn tỉnh Điện Biên; Chỉ thị số 04/CT-UBND ngày 11/3/2022 về tăng cường công tác văn thư, lưu trữ; hàng năm đã tham mưu ban hành kế hoạch của UBND tỉnh về công tác văn thư, lưu trữ tỉnh Điện Biên; Kế hoạch số 2354/KH-UBND ngày 29 tháng 7 năm 2021 về việc triển khai thực hiện Quyết định số 458/QĐ-TTg ngày 03 tháng 4 năm 2020 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án “Lưu trữ tài liệu điện tử của các cơ quan nhà nước giai đoạn 2020-2025”; Quyết định số 477/QĐ-UBND ngày 26/5/2020 của UBND tỉnh về việc Ban hành Danh mục cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào lưu trữ lịch sử tỉnh Điện Biên và các văn bản liên quan đến công tác văn thư, lưu trữ trên địa bàn tỉnh.

- Tổ chức 08 lớp tập huấn cấp tỉnh về nghiệp vụ công tác văn thư, lưu trữ cho Lãnh đạo Văn phòng và cán bộ làm công tác văn thư, lưu trữ tại các Sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh và Văn phòng UBND-UBND, Phòng Nội vụ các huyện, thị xã, thành phố với trên 1800 học viên tham dự; thực hiện kế hoạch công tác văn thư, lưu trữ theo Kế hoạch thành lập đoàn kiểm tra nghiệp vụ văn thư, lưu trữ tại  các cơ quan, đơn vị; thanh tra công tác văn thư, lưu trữ tại phòng Nội vụ và Văn phòng HĐND-UBND huyện. 
- Triển khai xây dựng kế hoạch hướng dẫn các cơ quan, tổ chức thu thập, chỉnh lý khoa học tài liệu lưu trữ theo quy trình nghiệp vụ. 
Hiện nay đã có 35/45 Sở, ngành trong Danh mục thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử đã và đang tiến hành chỉnh lý tài liệu với bình quân từ 20m -150m/cơ quan; Đôn đốc, phối hợp với các cơ quan, tổ chức trong công tác giao nộp hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ lịch sử. Năm 2022 có 06 cơ quan giao nộp hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tổng số hồ sơ giao nộp là 1.406 hồ sơ; Tăng cường công tác bổ sung, sắp xếp, hệ thống hóa tài liệu trong kho theo quy trình nghiệp vụ lưu trữ. Tiếp tục thu thập, phân loại, bổ sung, hệ thống hóa, số hóa tài liệu vào kho lưu trữ tỉnh.    

- Có 05 sáng kiến được Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở công nhận trong đó có 02 sáng kiến được đánh giá phạm vi ảnh hưởng cấp tỉnh cụ thể “Các giải pháp thực hiện công tác chỉnh lý tài liệu tích đống tại các cơ quan, tổ chức trên địa bàn tỉnh Điện Biên”; “Giải pháp nâng cao hiệu quả lập hồ sơ công việc của cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, tổ chức trên địa bàn tỉnh Điện Biên” được công nhận tại Quyết định số 438/QĐ-UBND ngày 01/4/2021 và tại Quyết định số: 952/QĐ-UBND ngày 25/5/2022 của UBND tỉnh Điện Biên.
Là Bí thư Chi bộ luôn thực hiện tốt công tác tổ chức, quán triệt đến cán bộ, đảng viên trong chi bộ về chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quan tâm chỉ đạo hoạt động của các đoàn thể, phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, các hoạt động nhân đạo từ thiện.

b. Các hình thức đã được khen thưởng

- Năm 2017 được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen theo Quyết định số 1625/QĐ-TTg ngày 22 tháng 11 năm 2018 được tặng 02 Bằng khen của UBND tỉnh.

- Liên tục từ 2017-2022 được Sở Nội vụ xếp loại công chức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Năm năm liên tục từ 2017-2022 đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”.

 6. Hộ gia đình ông Trần Văn Yên, Sinh năm 1950

 - Nghề nghiệp: Nông dân.

 Mô hình sản xuất kinh doanh: Mô hình VAC trong đó tập trung nuôi trồng thuỷ sản và cung cấp cá giống (trọng điểm là nuôi cá thịt và sản xuất ươm cá giống cung cấp thị trường nuôi trồng thuỷ sản trong tỉnh và các tỉnh lân cận)

- Địa chỉ mô hình sản xuất, kinh doanh: Thôn Hồng Thanh 7, xã Thanh Chăn, huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên.

a. Thành tích đạt được 05 năm (từ năm 2017 đến năm 2022) 

- Cá nhân và Gia đình luôn chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách  pháp luật của Nhà nước. Trong cuộc sống hằng ngày gia đình luôn có ý thức giữ gìn đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, giản dị, gắn bó gần gũi với nhân dân trong và ngoài xã, có tinh thần chia sẻ giúp đỡ những người có hoàn cảnh khó khăn vươn lên thoát nghèo làm giàu chính đáng.

Năm 1987 cá nhân và gia đình bắt đầu khởi nghiệp với mô hình nuôi trồng thuỷ sản với suy nghĩ phải làm thế nào để có được cuộc sống ổn định lâu dài và gia đình ông đã mạnh dạn đầu tư mở rộng quy mô trang trại của gia đình kết hợp thầu thêm diện tích đất của tập thể để nuôi trồng thuỷ sản với tổng diện tích 11.000m2 kết hợp với trồng cây ăn quả diện tích 1.000m2. Từ năm 1987 - 2010 gia đình ông đã tạo được việc làm cho 02 lao động thường xuyên tại địa bàn xã (trả công 4.000.000đ/người/ tháng. Ngoài ra còn tạo việc làm cho người lao động thời vụ khoảng 20 lượt người (trả 150.000đ/1 ngày công). Tổng thu nhập từ năm 1987-2010 khoảng trên 500.000.000đ/năm.

- Thu nhập bình quân và tạo việc làm cho người lao động 

- Từ năm 2011 đến năm 2017 gia đình đã mở rộng quy mô sản xuất, chăn nuôi lợn tăng đàn lên đến 500 con, đàn gia cầm gà nuôi lấy thịt lên đến 3.000 con và mở rộng diện tích trồng cây ăn quả 1.000m, đồng thời cũng đã mở rộng mô hình nuôi cá thịt và cá giống, cá thịt mỗi năm thu nhập được khoảng 15 tấn cá thịt, cá giống thì mỗi năm ươm và sản xuất được từ 3 đến 5 triệu con cá giống cung cấp cho thị trường nuôi trồng thuỷ sản tạo việc làm cho nhiều lao động nông thôn trong khu vực, lao động thường xuyên duy trì tại trang trại gồm 05 nhân công (trả công 6.000.000đ/người/tháng); lao động thời vụ 12 lượt người (trả 250.000đ/1 ngày công). Tổng thu nhập của gia đình tôi từ năm 2011 - 2017 sau khi đã trừ mọi chi phí thì lợi nhận thu về là trên 800.000.000đ/năm.

- Tiếp tục duy trì  mô hình nuôi cá thịt và ươm cá giống năm 2018 và 2019 là năm có nhiều thuận lợi về thời tiết, khí hậu ôn hòa, giá thức ăn chăn nuôi ổn định, nhu cầu thị trường tiêu thụ ngày càng nhiều; do vậy gia đình ông tiếp tục duy trì mở rộng mô hình sản xuất và ươm cá giống với quy mô lớn hơn. Trên thực tế thấy mô hình ươm cá giống mang lại hiệu quả kinh tế cao nên gia đình tôi đã mạnh dạn đầu tư chuyên tâm vào một mô hình sản xuất cá giống sản lượng đã đạt 6 triệu con cung cấp ra thị trường ở thời điểm cao nhất ngoài ra  còn bán giải rác quanh năm, do hoạt động trang trại rộng, nhu cầu lấy cá giống của khách hàng trong tỉnh và ngoài tỉnh ngày càng đông nên gia đình tiếp tục tuyển 05 nhân công lao động thường xuyên làm việc tại trang trại (trả công 6.000.000đ/người/tháng), đến kỳ thu hoạch gia đình tôi thuê thêm 10 người làm thời vụ với mức trả công là 300.000đ/người/ngày. Tổng thu nhập của gia đình năm 2018 sau khi đã trừ mọi chi phí thu về lợi nhuận là 860.000.000đ.

- Năm 2020 và những tháng đầu năm 2021 do bùng phát của dịch bệnh Covid-19, gia đình bị ảnh hưởng trực tiếp của đại dịch, ngay thời điểm này các cấp chính quyền đã chỉ đạo thực hiện giãn cách xã hội vì vậy năm 2020 và đầu năm 2021 do tình hình Covid diễn biến phức tạp nên cũng làm ảnh hưởng đến hoạt động kinh tế - xã hội chung của toàn tỉnh, huyện, xã và gia đình cũng bị ảnh hưởng khá nặng nề, việc buôn bán giao thương vận chuyển gặp nhiều khó khăn, nguồn thức ăn chăn nuôi khan hiếm do thực hiện giãn cách xã hội, phương tiện giao thông hạn chế như xe chở hàng không lưu thông, số lượng khách hàng đến giao dịch mua bán cũng rất hạn chế. Do tình trạng chung bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19 nhưng gia đình vẫn nuôi cầm chừng, sản lượng cũng hạn chế và bán cho những khách hàng thân quen, cấp giống cá cho 20 hộ gia đình trong xã, huyện nuôi trồng tạm ứng con giống, đến mùa thu hoạch sản phẩm có lợi nhuận mới quay lại trả tiền giống cho gia đình ông. Thu nhập năm 2020, và nửa đầu năm 2021 do ảnh hưởng nặng nề của dịch Covid - 19 sau khi đã trừ chi phí còn lại lợi nhuận được 420.000.000đ, thực hiện tốt công tác phòng chống dịch luôn đảm bảo khoảng cách an toàn, mô hình trang trại rộng vì vậy gia đình vẫn duy trì và tạo điều kiện việc làm thường xuyên cho 03 lao động trong mùa dịch, trả công 5.000.000đ/người/ tháng và 05 lao động thời vụ, trả công 200.000đ/người/ngày.

Đến cuối năm 2021 tình hình dịch bệnh trên địa bàn xã đã được kiểm soát, ổn định về các mặt kinh tế, văn hóa, xã hội; giá cả thị trường ổn định hơn. Chính phủ cho phép mở cửa để lưu thông hàng hóa trao đổi buôn bán. Gia đình chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện “Mục tiêu kép” vừa phòng chống dịch hiệu quả vừa duy trì, khôi phục và phát triển kinh tế - xã hội, đặc biệt chuyên tâm lao động sản xuất mạnh với mô hình ươm cá giống, tạo công việc  làm cho 05 người làm thường xuyên (trả lương 6.000.000đ/người/tháng), 15 lao động thời vụ, trả công 300.000đ/người/ngày. Sau khi đã trừ các khoản chi phí, tiền công cho lao động gia đình tôi thu về lợi nhuận được 750.000.000đ.

 Năm 2022 gia đình tiếp tục và duy trì mô hình ươm cá giống phục vụ nhu cầu nuôi trồng thủy sản cho nhân dân, góp phần nâng cao thu nhập cho gia đình ông được ổn định hơn. Số nhân công làm việc thường xuyên tại trang trại cá của gia đình tôi là 05 người (trức mức lương 6.000.000đ/người/tháng, đến ngày thu hoạch gia đình thuê người làm thời vụ 13 người, trả công theo ngày 300.000đ/người/ngày. Trong năm sau khi đã trừ chi phi gia đình tôi thu nhập được 850.000.000đ.

Với mô hình sản xuất kinh doanh của gia đình từ khi khởi nghiệp đến thời điểm hiện tại luôn có thu nhập ổn định từ 800 triệu đồng trở lên, duy chỉ có hai năm là năm 2020 và những tháng đầu năm 2021 do ảnh hưởng chung của đại dịch Covid -19 thu nhập và sản lượng có giảm xuống hơn 400 triệu. Sau khi tình hình dịch lắng xuống gia đình tôi tiếp tục sản xuất kinh doanh và nguồn thu nhập ổn định trở lại. Về tạo việc làm cho người lao động hàng năm luôn duy trì việc làm cho 5 lao động thường xuyên còn về mùa vụ có lúc lên đến 20 người và trả công cao từ 200.000đ đến 300.000đ trên ngày công lao động. 

Là một người công dân sinh sống trong thôn Hồng Thanh 7, xã Thanh Chăn, huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên; gia đình luôn thực hiện quyền và nghĩa vụ của công dân đối với Đảng, Nhà nước;  ngoài việc phát triển kinh tế gia đình luôn tích cực tham gia các phong trào thi đua của xã phát động như: ủng hộ cả về vật chất lẫn tinh thần các hoạt động từ thiện, đền ơn đáp nghĩa, xoá đói giảm nghèo, xây dựng công trình giao thông nông thôn; ủng hộ quỹ thiên tai, phòng, chống dịch bệnh Covid-19, chất độc  màu da cam.

b.  Các hình thức đã được khen thưởng:

- Năm 2016 được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen theo Quyết định số 1045/QĐ-TTg 13/6/2016. 

- Năm 2015, 2016 được tặng 02 Bằng khen của UBND tỉnh.

- Năm 2022 ông được tặng huy hiệu Vì sự nghiệp xây dựng và phát triển tỉnh Điện Biên.

- Năm 2021 được Chứng nhận: Đạt danh hiệu hộ nông dân sản xuất kinh doanh giỏi cấp tỉnh, giai đoạn 2016 – 2021.








