
 
 

UBND TỈNH ĐIỆN BIÊN 

SỞ NỘI VỤ 

Số:        /SNV-LĐVLNCC 

 V/v triển khai Nghị định số 

283/2026/NĐ-CP ngày 15/7/2026 

của Chính phủ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 

       Điện Biên, ngày      tháng 7 năm 2026 

 

 

                                               

    Kính gửi:  

- Liên minh Hợp tác xã; 

- Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Điện Biên; 

- UBND các xã, phường. 

 

Căn cứ Nghị định số 283/2026/NĐ-CP ngày 15/7/2026 của Chính phủ quy 

định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội, 

người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (có hiệu lực 

thi hành kể từ ngày 10/9/2026; Nghị định được gửi kèm và được đăng tải trên 

Cổng thông tin của Sở Nội vụ theo đường link https://snv.dienbien.gov.vn/);  

Thực hiện Công văn số 6212/UBND-KGVX ngày 16/7/2026 của UBND tỉnh 

về việc triển khai Nghị định số 283/2026/NĐ-CP ngày 15/7/2026 của Chính phủ.  

Căn cứ theo chức năng, nhiệm vụ được UBND tỉnh giao, Sở Nội vụ đề nghị 

Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Điện Biên và Ủy ban nhân 

dân các xã, phường trên địa bàn tỉnh chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện một số 

nội dung cụ thể sau:  

1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt đầy đủ các quy định của 

Nghị định số 283/2026/NĐ-CP đến các doanh nghiệp, hợp tác xã, đơn vị sử 

dụng lao động, người sử dụng lao động và các tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi 

quản lý; đồng thời lồng ghép nội dung tuyên truyền trong các hội nghị, lớp tập 

huấn, hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật phù hợp với điều kiện thực tế của 

địa phương, đơn vị. 

2. Chỉ đạo các doanh nghiệp, hợp tác xã, đơn vị sử dụng lao động thuộc 

phạm vi quản lý chủ động rà soát, đối chiếu việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về lao động, bảo hiểm xã hội và người lao động Việt Nam đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng; trong đó tập trung rà soát việc giao kết và thực 

hiện hợp đồng lao động; xây dựng, đăng ký và thực hiện nội quy lao động; xây 

dựng thang lương, bảng lương, định mức lao động; thực hiện chế độ tiền lương; 

tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động; 

công tác an toàn, vệ sinh lao động; việc chấp hành các quy định đối với hoạt 

động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và 

các nội dung khác có liên quan theo quy định của pháp luật. 

Kịp thời chấn chỉnh, khắc phục các tồn tại, thiếu sót (nếu có), bảo đảm việc 

chấp hành đúng quy định của pháp luật, hạn chế các hành vi vi phạm dẫn đến bị 

xử phạt vi phạm hành chính theo quy định tại Nghị định số 283/2026/NĐ-CP. 

https://snv.dienbien.gov.vn/


 
 

3. Tăng cường công tác theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra việc chấp hành pháp 

luật về lao động, bảo hiểm xã hội tại các doanh nghiệp, hợp tác xã, đơn vị sử 

dụng lao động thuộc phạm vi quản lý; chủ động nắm bắt tình hình, kịp thời 

tuyên truyền, nhắc nhở và phối hợp xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh 

trong quá trình triển khai thực hiện. 

4. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc hoặc phát sinh 

những nội dung vượt thẩm quyền, đề nghị các đơn vị tổng hợp, phản ánh về Sở 

Nội vụ (qua Phòng Lao động - Việc làm - Người có công) để được hướng dẫn 

hoặc tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết theo quy định. 

Sở Nội vụ đề nghị Liên minh Hợp tác xã tỉnh, Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh 

Điện Biên và Ủy ban nhân dân các xã, phường quan tâm chỉ đạo, tổ chức triển 

khai thực hiện nghiêm túc, kịp thời, bảo đảm hiệu quả./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Cổng thông tin Sở Nội vụ (đăng tải);  

- Lưu: VT, LĐVLNCC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Tiến Đạt 
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