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	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH ĐIỆN BIÊN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:           /TTr-SNV
	Điện Biên, ngày          tháng      năm 2026



TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị ban trình xin chủ trương xây dựng Nghị quyết quy định
 chính sách trợ cấp, hỗ trợ đối với công chức, viên chức các cơ quan, 
đơn vị cấp tỉnh được luân chuyển, điều động, tăng cường hỗ trợ 
Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện nhiệm vụ

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh.

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 25/6/2025; Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015;
Căn cứ Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025; Nghị quyết số 1678/NQ-UBTVQH15 về sắp xếp ĐVHC cấp xã năm 2025 của tỉnh Nghệ An; 
Căn cứ các Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy định pháp luật; Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ về kiếm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật;
UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết quy định chính sách trợ cấp, hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức luân chuyển, điều động, tăng cường hỗ trợ Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện nhiệm vụ, với các nội dung như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
- Căn cứ điểm c khoản 1 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/2/2025 (sửa đổi, bổ sung tại khoản 3 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 25/6/2025) quy định Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết để quy định: “Chính sách, biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp”.
- Căn cứ điểm b khoản 3 Điều 15 Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025 quy định: Hội đồng nhân dân tỉnh trong tổ chức và bảo đảm việc thi hành Hiến pháp và pháp luật : “Quyết định chiến lược, cơ chế, chính sách để phát triển kinh tế - xã hội, phát triển các ngành, lĩnh vực, phát triển kinh tế tư nhân; đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của địa phương”.
- Căn cứ điểm d khoản 4 Điều 16 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025 quy định HĐND, UBND tỉnh có trách nhiệm: “Căn cứ khả năng ngân sách của địa phương, ban hành cơ chế chính sách hỗ trợ điều kiện đi lại và làm việc cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan, tổ chức ở đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp về công tác tại trung tâm hành chính của đơn vị hành chính cấp tỉnh và cấp xã sau sắp xếp”. 
- Căn cứ Kết luận số 210-KL/TW ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới; 
- Căn cứ Thông báo số 12-TB/VPTW ngày 04/02/2026 của Văn phòng Trung ương Đảng thông báo kết quả chuyến thăm và làm việc của đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm với Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Điện Biên; 
2. Cơ sở thực tiễn
Trong quá trình triển khai thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp theo chủ trương của Trung ương, từ ngày 01/7/2025, tỉnh Điện Biên thực hiện sắp xếp 129 đơn vị hành chính cấp xã thành 45 đơn vị hành chính cấp xã mới. Việc tổ chức, vận hành mô hình chính quyền địa phương sau sắp xếp đặt ra yêu cầu ngày càng cao đối với năng lực quản trị, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ của chính quyền cấp xã, nhất là tại các địa bàn vùng sâu, vùng xa, biên giới, địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
Sau sắp xếp đơn vị hành chính, nhiều xã có quy mô diện tích tự nhiên lớn, phạm vi quản lý rộng, khối lượng công việc tăng, yêu cầu giải quyết nhiệm vụ trực tiếp, toàn diện và sát cơ sở hơn; trong khi đó, nguồn nhân lực tại một số địa phương còn thiếu và chưa đồng đều về chất lượng, nhất là đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có chuyên môn sâu ở các lĩnh vực như tài chính, đất đai, quy hoạch, công nghệ thông tin, cải cách hành chính,… Điều này ảnh hưởng nhất định đến chất lượng, tiến độ giải quyết công việc và hiệu quả tổ chức thực hiện nhiệm vụ tại cơ sở.
Trước yêu cầu tăng cường nguồn lực cho cấp xã, thời gian qua UBND tỉnh đã triển khai việc biệt phái, luân chuyển, điều động, tăng cường cán bộ, công chức, viên chức từ các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh đến công tác, hỗ trợ Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện nhiệm vụ. Thực tiễn cho thấy chủ trương này đã phát huy hiệu quả tích cực, góp phần hỗ trợ cấp xã tháo gỡ khó khăn về nhân lực, nâng cao chất lượng tham mưu, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ; đồng thời tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao hiệu quả phối hợp giữa cấp tỉnh và cấp xã, góp phần nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân và doanh nghiệp tại cơ sở. Chủ trương này nhận được sự đồng tình, ủng hộ của các cơ quan, đơn vị, chính quyền địa phương và được dư luận xã hội, Nhân dân đánh giá cao.
Bên cạnh những kết quả đạt được, quá trình triển khai thực hiện cũng cho thấy đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, tăng cường đến công tác tại cấp xã, nhất là tại các địa bàn vùng sâu, vùng xa, biên giới, địa bàn đặc biệt khó khăn còn gặp nhiều khó khăn về điều kiện công tác, đi lại và sinh hoạt. Nhiều trường hợp phải công tác xa nơi cư trú trong thời gian dài, trong khi điều kiện cơ sở vật chất, hạ tầng tại một số địa phương còn hạn chế, phát sinh thêm nhiều chi phí sinh hoạt, đi lại, lưu trú. Những khó khăn này ảnh hưởng trực tiếp đến điều kiện công tác, tâm lý và khả năng yên tâm công tác lâu dài của đội ngũ được tăng cường cho cơ sở.
Tuy nhiên, đến nay chưa có cơ chế trợ cấp, hỗ trợ phù hợp để động viên, khuyến khích đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, tăng cường yên tâm công tác, gắn bó và phát huy năng lực tại cơ sở. Vì vậy, việc ban hành Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ là cần thiết nhằm tạo điều kiện ổn định đời sống, động viên tinh thần, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức phát huy trách nhiệm, năng lực chuyên môn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ tại cấp xã; đồng thời góp phần thu hút, duy trì nguồn nhân lực có chất lượng hỗ trợ cơ sở trong giai đoạn hiện nay.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích
- Kịp thời cụ thể hóa chủ trương của Trung ương, của Tỉnh ủy về tăng cường nguồn lực cho cơ sở, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của chính quyền địa phương 02 cấp sau sắp xếp đơn vị hành chính; 
- Hỗ trợ, động viên đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, tăng cường đến công tác tại cấp xã, nhất là tại các địa bàn vùng sâu, vùng xa, biên giới, địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, yên tâm công tác, gắn bó và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; 
2. Quan điểm xây dựng
- Bảo đảm bám sát chủ trương, định hướng của Trung ương, của Tỉnh ủy về tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, tăng cường nguồn lực cho cơ sở, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của chính quyền địa phương 02 cấp; đồng thời bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất với hệ thống pháp luật hiện hành; 
- Chính sách trợ cấp, hỗ trợ được xây dựng trên cơ sở yêu cầu thực tiễn của địa phương, phù hợp với đặc điểm địa bàn miền núi, biên giới, điều kiện công tác tại cấp xã và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh; góp phần tạo điều kiện để cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, tăng cường yên tâm công tác, gắn bó và phát huy năng lực tại cơ sở; 
- Bảo đảm việc trợ cấp, hỗ trợ đúng đối tượng, công khai, minh bạch, công bằng, khả thi, không trùng lặp với các chế độ, chính sách hiện hành; bảo đảm quản lý, sử dụng kinh phí đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả; 
III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG
Theo ra soát nhu cầu[footnoteRef:1] và thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tại cấp xã cho thấy hiện nay nhu cầu bổ sung nguồn nhân lực chủ yếu tập trung ở khối chính quyền, nhất là các vị trí trực tiếp tham mưu, thực hiện chức năng quản lý nhà nước và giải quyết công việc thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân cấp xã. Do đó, để tập trung nguồn lực hỗ trợ hoạt động của chính quyền cơ sở, dự thảo Nghị quyết dự kiến quy định phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng như sau: [1:  Công văn số 1634/SNV-XDCQ&CTTN 02/5/2026 của Sở Nội vụ về rà soát, đề xuất nhu cầu điều động, tăng cường công chức, viên chức về cấp xã] 

1. Phạm vi điều chỉnh 
Nghị quyết này quy định chính sách trợ cấp, hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, tổ chức chính trị - xã hội tỉnh, cơ quan của Hội đồng nhân dân tỉnh, cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh luân chuyển, điều động, tăng cường hỗ trợ Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.
2. Đối tượng áp dụng
- Cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, tổ chức chính trị - xã hội tỉnh, cơ quan của Hội đồng nhân dân tỉnh, cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh luân chuyển, điều động, tăng cường hỗ trợ Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.
- Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc thực hiện chính sách trợ cấp, hỗ trợ quy định tại Nghị quyết này.
IV. DỰ KIẾN NỘI DUNG CHÍNH SÁCH
1. Chính sách trợ cấp một lần
a) Đối với cán bộ, công chức luân chuyển, điều động có thời hạn đến công tác tại các xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn thuộc đối tượng thực hiện chính sách trợ cấp theo quy định tại Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ thì thực hiện theo quy định tại Nghị định này.
Việc quy định nội dung này nhằm xác định rõ nhóm đối tượng đã được hưởng chính sách trợ cấp một lần theo quy định của Trung ương để làm cơ sở phân định phạm vi áp dụng của Nghị quyết. Tại khoản 1 Điều 7 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP quy định: “Trợ cấp lần đầu bằng 10 tháng lương cơ sở tại thời điểm nhận công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn”. Do đó, đối với cán bộ, công chức thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định số 76/2019/NĐ-CP, dự thảo Nghị quyết không quy định thêm chính sách trợ cấp một lần nhằm bảo đảm thống nhất với chính sách hiện hành của Trung ương, tránh chồng chéo, trùng lặp chế độ, chính sách đối với cùng một nội dung hỗ trợ khi đến công tác tại địa bàn được phân công. Đồng thời, bảo đảm nguyên tắc mỗi đối tượng chỉ được hưởng một chế độ trợ cấp một lần cùng tính chất, góp phần sử dụng ngân sách nhà nước tiết kiệm, hiệu quả và bảo đảm công bằng trong quá trình thực hiện chính sách.
b) Đối với viên chức được tăng cường có thời hạn hỗ trợ Ủy ban nhân dân cấp xã thuộc đối tượng thực hiện chính sách trợ cấp theo quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ thì thực hiện theo quy định tại Nghị định này. 
 Việc quy định nội dung này nhằm xác định rõ nhóm đối tượng đã được hưởng chính sách trợ cấp một lần theo quy định của Trung ương để làm cơ sở phân định phạm vi áp dụng của Nghị quyết. Tại điểm b khoản 1 Điều 12 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP quy định: “Trợ cấp một lần bằng 10 tháng lương cơ sở tại thời điểm nhận công tác”. Do đó, đối với các viên chức thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, dự thảo Nghị quyết không quy định thêm chính sách trợ cấp một lần nhằm bảo đảm thống nhất với chính sách hiện hành của Trung ương, tránh chồng chéo, trùng lặp chế độ, chính sách đối với cùng một nội dung hỗ trợ. Đồng thời, bảo đảm nguyên tắc mỗi đối tượng chỉ được hưởng một chế độ trợ cấp một lần cùng tính chất, góp phần sử dụng ngân sách nhà nước tiết kiệm, hiệu quả và bảo đảm công bằng trong quá trình thực hiện chính sách.
c) Cán bộ, công chức luân chuyển, điều động hỗ trợ Ủy ban nhân dân cấp xã không thuộc đối tượng hưởng chính sách trợ cấp một lần theo quy định tại điểm a và điểm b khoản này thì được hưởng trợ cấp một lần bằng 10 tháng lương cơ sở.
Việc quy định nội dung này nhằm bảo đảm bao quát đầy đủ các đối tượng được cử đến công tác tại Ủy ban nhân dân cấp xã nhưng không thuộc phạm vi áp dụng của chính sách trợ cấp một lần theo Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ và Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ.
Đối với cán bộ, công chức, Luật Cán bộ, công chức năm 2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành quy định các hình thức điều động, luân chuyển và biệt phái; không quy định hình thức “tăng cường”. Do đó, trong quá trình tổ chức thực hiện chủ trương tăng cường cán bộ, công chức đến công tác tại Ủy ban nhân dân cấp xã, việc bố trí nhân sự được thực hiện thông qua các hình thức điều động, luân chuyển hoặc biệt phái theo quy định của pháp luật.
Thực tiễn cho thấy, khi được cử đến công tác tại Ủy ban nhân dân cấp xã, cán bộ, công chức thường phát sinh các chi phí ban đầu liên quan đến việc di chuyển, bố trí nơi ở, ổn định điều kiện sinh hoạt và công tác tại địa bàn mới. Trong khi đó, một số trường hợp không thuộc đối tượng được hưởng chính sách trợ cấp một lần theo quy định của Trung ương. Vì vậy, việc quy định chính sách trợ cấp một lần bằng 10 tháng lương cơ sở đối với các trường hợp nêu trên là cần thiết nhằm tạo điều kiện để cán bộ, công chức sớm ổn định công tác, yên tâm thực hiện nhiệm vụ được giao.
Việc xây dựng chính sách theo hướng kế thừa các quy định hiện hành của Trung ương đối với các đối tượng đã được hưởng chế độ trợ cấp một lần, đồng thời bổ sung chính sách đối với các trường hợp chưa thuộc phạm vi điều chỉnh nhằm bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất và công bằng trong thực hiện chính sách; tránh bỏ sót đối tượng, góp phần nâng cao hiệu quả công tác luân chuyển, điều động cán bộ, công chức đến hỗ trợ Ủy ban nhân dân cấp xã.
2. Chính sách hỗ trợ sinh hoạt phí hàng tháng 
Hỗ trợ sinh hoạt phí hàng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, tăng cường đến công tác tại Ủy ban nhân dân cấp xã, cụ thể như sau:
a) Hỗ trợ bằng 3.000.000/người/tháng đối với trường hợp công tác tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
b) Hỗ trợ bằng 2.000.000/người/tháng đối với trường hợp công tác tại các địa bàn còn lại. 
3. Điều kiện hưởng và nguyên tắc thực hiện chính sách
a) Chính sách trợ cấp một lần quy định tại mục 1 được thực hiện kể từ thời điểm quyết định luân chuyển, điều động, tăng cường của cơ quan có thẩm quyền có hiệu lực thi hành. 
b) Chính sách hỗ trợ hàng tháng quy định tại mục 2 được thực hiện kể từ thời điểm quyết định luân chuyển, điều động, tăng cường của cơ quan có thẩm quyền có hiệu lực thi hành và trong thời gian cán bộ, công chức, viên chức thực tế công tác tại Ủy ban nhân dân cấp xã. Thời gian hưởng chính sách hỗ trợ hàng tháng được xác định theo thời gian luân chuyển, điều động, tăng cường theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền nhưng tối đa không quá 03 năm.
c) Mỗi cán bộ, công chức, viên chức chỉ được hưởng một chính sách trợ cấp một lần quy định tại mục 1.
d) Điều kiện về thời gian công tác để được hưởng chính sách trợ cấp, hỗ trợ được thực hiện theo quy định của Trung ương và hướng dẫn của Ủy ban nhân dân tỉnh. Trường hợp không bảo đảm thời gian công tác theo quy định thì phải hoàn trả kinh phí đã được hưởng theo quy định hiện hành.
4. Việc xác định xã, phường thuộc vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, khu vực I, khu vực II, khu vực III để thực hiện chính sách trợ cấp, hỗ trợ được thực hiện theo danh sách kèm theo Nghị quyết này. Trường hợp cơ quan có thẩm quyền điều chỉnh phân loại địa bàn thì thực hiện theo phân loại hiện hành.
5. Mức lương cơ sở làm căn cứ tính trợ cấp, hỗ trợ được xác định theo mức lương cơ sở hiện hành do Chính phủ quy định tại thời điểm thực hiện chính sách.
V. DỰ KIẾN CÁC NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Kinh phí thực hiện
Kinh phí thực hiện chính sách trợ cấp, hỗ trợ theo quy định do ngân sách cấp tỉnh bảo đảm và được bố trí trong dự toán chi ngân sách hằng năm theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước; đối với các trường hợp thực hiện chính sách trợ cấp theo quy định của Trung ương thì kinh phí thực hiện theo quy định của Trung ương. 
2. Dự kiến kinh phí thực hiện chính sách trợ cấp, hỗ trợ
Căn cứ nhu cầu dự kiến luân chuyển, điều động, tăng cường 53 cán bộ, công chức, viên chức đến công tác tại Ủy ban nhân dân cấp xã; trong đó, dự kiến cử 48 cán bộ, công chức, viên chức đến công tác tại các xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn và 05 cán bộ, công chức, viên chức đến công tác tại các xã, phường còn lại, kinh phí dự kiến thực hiện chính sách trợ cấp, hỗ trợ theo dự thảo Nghị quyết là:
- Tổng kinh phí trợ cấp một lần: 1.240.200.000 đồng.
- Tổng kinh phí hỗ trợ hàng tháng trong 36 tháng (03 năm): 5.544.000.000 đồng.
- Tổng kinh phí dự kiến thực hiện chính sách của dự thảo Nghị quyết:
1.240.200.000 đồng + 5.544.000.000 đồng = 6.784.200.000 đồng.
Cụ thể như sau:
a) Chính sách trợ cấp một lần
Theo phương án chính sách được đề xuất, cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, tăng cường đến công tác tại Ủy ban nhân dân cấp xã được hưởng trợ cấp một lần bằng 10 tháng lương cơ sở theo quy định của Trung ương hoặc theo quy định tại Nghị quyết này.
Kinh phí thực hiện chính sách trợ cấp một lần dự kiến như sau:
- Mức trợ cấp một lần/người: 10 x 2.340.000 đồng = 23.400.000 đồng.
- Tổng kinh phí trợ cấp một lần đối với 53 người: 23.400.000 đồng/người x 53 người = 1.240.200.000 đồng.
b) Chính sách hỗ trợ sinh hoạt phí hàng tháng
Kinh phí thực hiện chính sách hỗ trợ sinh hoạt phí hàng tháng dự kiến như sau:
- Đối với 48 người được bố trí công tác tại các xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn:
+ Mức hỗ trợ: 3.000.000 đồng/người/tháng.
+ Kinh phí hỗ trợ trong 36 tháng (03 năm) đối với 48 người: 3.000.000 đồng/người/tháng x 36 tháng x 48 người = 5.184.000.000 đồng.
- Đối với 05 người được bố trí công tác tại các xã, phường còn lại:
+ Mức hỗ trợ: 2.000.000 đồng/người/tháng.
+ Kinh phí hỗ trợ trong 36 tháng (03 năm) đối với 05 người: 2.000.000 đồng/người/tháng x 36 tháng x 05 người = 360.000.000 đồng.
- Tổng kinh phí hỗ trợ sinh hoạt phí hàng tháng dự kiến thực hiện chính sách trong 36 tháng (03 năm) là:
5.184.000.000 đồng + 360.000.000 đồng = 5.544.000.000 đồng.
Đối với chính sách hỗ trợ hàng tháng, dự thảo Nghị quyết quy định nhằm hỗ trợ một phần chi phí phát sinh trong thời gian cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, tăng cường đến công tác tại Ủy ban nhân dân cấp xã. Việc bố trí cán bộ, công chức, viên chức từ các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh đến công tác tại cấp xã thường làm phát sinh các chi phí liên quan đến đi lại, ăn ở, sinh hoạt và ổn định điều kiện công tác tại địa bàn mới, nhất là đối với các xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, địa bàn xa trung tâm hoặc điều kiện làm việc, sinh hoạt còn nhiều hạn chế. Do đó, việc quy định chính sách hỗ trợ hàng tháng là cần thiết nhằm chia sẻ một phần khó khăn, động viên cán bộ, công chức, viên chức nhận nhiệm vụ tại cơ sở. Qua đó, góp phần tạo điều kiện để cán bộ, công chức, viên chức yên tâm công tác, phát huy năng lực, kinh nghiệm, nâng cao trách nhiệm và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao. Mức hỗ trợ được xây dựng trên cơ sở khả năng cân đối ngân sách của địa phương, bảo đảm tính khả thi và ổn định trong quá trình tổ chức thực hiện chính sách.
Dự thảo Nghị quyết quy định 02 mức hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, tăng cường đến công tác tại các xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn và các xã, phường còn lại. Việc phân định mức hỗ trợ được xây dựng trên cơ sở phân loại địa bàn theo mức độ khó khăn, bảo đảm phù hợp với điều kiện công tác, sinh hoạt và yêu cầu thực hiện nhiệm vụ tại từng địa bàn; đồng thời thể hiện sự ưu tiên đối với các địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, góp phần bảo đảm nguồn nhân lực hỗ trợ Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện nhiệm vụ.
c) Một số nội dung liên quan đến xác định kinh phí thực hiện chính sách
Số lượng cán bộ, công chức, viên chức nêu trên được sử dụng làm căn cứ xác định kinh phí dự kiến tại thời điểm xây dựng dự thảo Nghị quyết. Số lượng cán bộ, công chức, viên chức thực tế được luân chuyển, điều động, tăng cường có thể thay đổi theo yêu cầu nhiệm vụ và kế hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt trong từng năm.
Kinh phí trợ cấp một lần nêu trên được xác định theo mức lương cơ sở hiện hành tại thời điểm xây dựng dự thảo Nghị quyết; kinh phí thực hiện cụ thể được xác định theo mức lương cơ sở do Chính phủ quy định tại thời điểm thực hiện chính sách. Đối với chính sách hỗ trợ hàng tháng, kinh phí thực hiện cụ thể được xác định trên cơ sở số lượng cán bộ, công chức, viên chức thực tế được luân chuyển, điều động, tăng cường và mức hỗ trợ quy định tại Nghị quyết này.
3. Điều kiện bảo đảm thi hành Nghị quyết
- Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết; ban hành hoặc chỉ đạo ban hành các văn bản hướng dẫn thực hiện; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức thực hiện chính sách bảo đảm thống nhất, đúng đối tượng và đúng quy định.
- Các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan có trách nhiệm rà soát, xác định đối tượng, lập dự toán, quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí thực hiện chính sách theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền.
- Kinh phí thực hiện Nghị quyết được bảo đảm từ ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.
Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết nghị./.
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