 (Mẫu số 05)
	TÊN CƠ QUAN………………
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM




NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ NĂM 2023
của Ban Thường vụ……đối với đồng chí……

Chức vụ, đơn vị công tác...............................................................................

______

Ngày.......tháng......năm 20..., tại hội nghị của................................................, thống nhất nhận xét, đánh giá mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ đối với đồng chí: ................, chức vụ, đơn vị công tác....................................như sau:

I. Ưu điểm:
1. Về phẩm chất chính trị; đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc; Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm;

- Về tư tưởng chính trị: 

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống;

- Về ý thức tổ chức kỷ luật;

- Về tác phong, lề lối làm việc;

- Việc đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân (Đối chiếu với 27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện theo phụ lục 1 đính kèm) 
- Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm

Lưu ý: Mỗi nội dung theo gạch đầu dòng trên chỉ trình bày thành một khổ theo các tiêu chí đánh giá, đảm bảo ngắn gọn, sát thực.

2. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:
- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định  (mỗi  nội dung trình bày thành một khổ ngắn gọn)
+ Về mặt đảng:

+ Về mặt chính quyền:

+ Về đoàn thể:

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm được lượng hóa bằng sản phẩm cụ thể 

+ Kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao;
+ Trách nhiệm trong việc triển khai, thực hiện công tác cải cách hành chính;

+ Trách nhiệm trong việc triển khai, thực hiện dịch vụ công trực tuyến;

+ Trách nhiệm trong việc thực hiện cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) trong năm (nếu có) 
+ Trách nhiệm trong thực hiện phòng chống tham nhũng.

+  Trách nhiệm của người đứng đầu đối với việc giải ngân đầu tư công (nếu có)

+ Trách nhiệm trong việc quản lý đất đai (nếu có);

………

(Trình bày cụ thể những chỉ tiêu đạt được, nhiệm vụ đã thưc hiện được trong năm, tránh ghi chung chung)

- Trách nhiệm cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách
( ghi rõ trách nhiệm cá nhân)
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước: (ghi rõ hạn chế, khuyết điểm đã khắc phục, chưa khắc phục được)

- Với những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền chỉ ra ở kỳ kiểm điểm trước cá nhân đã khắc phục được như:…….; chưa khắc phục được như…..
· Những khó khăn, vướng mắc (nếu có)

II. Hạn chế, khuyết điểm:

Ghi rõ hạn chế, khuyết điểm của cá nhân

III. Kết luận hoặc Đề xuất xếp loại:

- Mức độ hoàn thành nhiệm vụ: 

- Chiều hướng và triển vọng phát triển:
                                                                   T/M …………………….

                                                           (Ghi rõ chức vụ,ký tên, đóng dấu)

