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CHƢƠNG TRÌNH 

Hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác năm 2025 

ngành Nội vụ tỉnh Điện Biên 

         n t            p  t  n                

 

 

TT Th i gian Nội dung công việc 
Ngƣ i chủ trì, thực 

hiện 

1 
 4 gi  40  ến  5 

gi   0 ph t 
Đ n tiếp   i  i u  an T   hứ  

2 
 5 gi   0 ph t  ến 

 5 gi  40 ph t 
V n nghệ  h o m ng Đội V n nghệ S  Nội vụ 

3 
 5 gi  40  ến  5 

gi  45 ph t 

Tuyên  ố lý do, giới thiệu 

Đ i  i u.  

Đ   V  Minh H ng 

Ph  Gi m  ố  S  

4 
 5 gi  45  ến  5 

gi  55 ph t 
Ph t  i u khai m   Hội nghị 

Đ   Trịnh Ho ng Thắng 

- Gi m  ố  S   Nội vụ 

5 
 5 gi  55 ph t  ến 

 6 gi  20 ph t 

Trình  hiếu video  lip kết 

quả  ông t   n m 2024  ủa 

ng nh Nội vụ 

 

 an T   hứ  

Đ   V  Minh H ng 

 

6 
 6 gi  20 ph t  ến 

17 gi  00 ph t 

C     i  i u dự Hội nghị 

ph t  i u tham luận, thảo 

luận 

C       Chủ trì Hội nghị 

Đ   Lê Đình Tuyên 

7 
 7 gi  00 ph t  ến 

 7 gi  20 ph t 

Ph t  i u  hỉ   o  ủa   ng 

 h  L nh   o U N  tỉnh 
 

8 
 7 gi  20 ph t  ến 

 7 gi   5 ph t 

Đ p t , tiếp thu ý kiến  hỉ 

  o  ủa   ng  h  L nh   o 

U N  tỉnh  

Đ   Trịnh Ho ng Thắng 

-Gi m  ố  S  Nội vụ 

9 
 7 gi   5 ph t  ến 

 8 gi  00 ph t 

Vinh danh     tập th ,    

nh n    th nh t  h trong 

 ông t   

 an Thi  ua - khen 

thƣ ng, V n ph ng S  

10  8 gi    ế m   Hội nghị 
Đ   Trịnh Ho ng Thắng 

- Gi m  ố  S  Nội vụ 
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U N  TỈNH ĐIỆN  IÊN 

SỞ NỘI VỤ 

 
Số:            C-SNV 

CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Đ ện B ên  n           t án         năm 2024 

    

BÁO CÁO 

Kết quả công tác năm 2024 và phƣơng hƣớng,  

nhiệm vụ công tác năm 2025 ngành Nội vụ tỉnh Điện Biên 
 

 

N m 2024, ng nh nội vụ tỉnh tập trung tri n khai thự  hiện tốt     nhiệm 

vụ  ƣợ  giao  ảm  ảo   p ứng      hỉ tiêu, yêu  ầu  ề ra, nêu  ao tinh thần 

 o n kết, khắ  phụ  kh  kh n, ho n th nh tốt     nhiệm vụ  h nh trị  ƣợ  giao; 

 ề  ao tr  h nhiệm  ủa ngƣ i  ứng  ầu,    nh n h a tr  h nhiệm  ủa mỗi   n 

 ộ,  ông  hứ , viên  hứ . Thự  hiện tốt     mặt  ông t   thuộ  lĩnh vự  Nội vụ, 

thự  hiện tốt  hứ  n ng quản lý nh  nƣớ  về  ông t   nội vụ  ịa phƣơng.  

Ngay t   ầu n m, với phƣơng  h m h nh  ộng “Kỷ cương trách nhiệm, 

gương mẫu kịp thời, tinh thông chuyên nghiệp, sáng tạo hiệu quả”. Ngành 

Nội vụ tỉnh Điện  iên    tập trung tri n khai thự  hiện tốt     nhiệm vụ  ƣợ  

giao  ảm  ảo   p ứng      hỉ tiêu, yêu  ầu  ề ra.  ƣới sự  hỉ   o quyết liệt, s t 

sao  ủa Tỉnh uỷ, HĐN , U N  tỉnh, sự hƣớng dẫn về  huyên môn  ủa  ộ Nội 

vụ v  sự phối hợp  ủa      ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng, sự t  h  ự , s ng t o  ủa 

CCVC, ngƣ i lao  ộng trong ng nh. Công t   phối hợp giữa S  Nội vụ với     

s , ng nh,  ịa phƣơng tiếp tụ   ƣợ  quan t m,  h  trọng, qua    kịp th i th o 

gỡ những kh  kh n, vƣớng mắ  v   ẩy nhanh tiến  ộ thự  hiện nhiệm vụ  ƣợ  

giao và   t một số kết quả nhƣ sau:   
 

Phần thứ nhất  

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2024 

 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH 

Công tác chỉ   o,  iều hành của S  Nội vụ, ngành Nội vụ  ƣợc thực hiện 

nhất qu n,   ng bộ bám sát các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung ƣơng,  ủa 

tỉnh; thƣ ng xuyên r  so t,  ôn  ốc, chỉ   o sát sao, quyết liệt, giải quyết kịp 

th i, dứt  i m     vƣớng mắc trong tri n khai thực hiện nhiệm vụ.  

C    hƣơng trình, kế ho  h, v n  ản chỉ   o  ông t    ƣợc S , ngành Nội 

vụ chủ  ộng xây dựng, ban hành sớm    cụ th  hóa các nhiệm vụ  ƣợc giao. 

Thƣ ng xuyên r  so t,  ôn  ốc, thực hiện quyết liệt, trong    tập trung vào các 

nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách của S , của ng nh    giải quyết, tham mƣu     

giải pháp tri n khai thực hiện bảo  ảm tiến  ộ. Trên  ơ s    , các S , ng nh,  ịa 

phƣơng     hủ  ộng  an h nh  hƣơng trình, kế ho  h  ông t  , v n  ản chỉ   o 

   tiếp tục cụ th  hoá các nhiệm vụ về công tác nội vụ t i  ơn vị,  ịa phƣơng.  

DỰ THẢO 
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Các huyện, thị xã, thành phố    t  h  ực chỉ   o thực hiện rà soát, tham 

mƣu trình HĐN , U N   ùng  ấp ban hành mới hoặc bãi bỏ các VBQPPL 

thuộ  lĩnh vực ngành nội vụ, l m   n  ứ, quy  ịnh thực hiện công tác nội vụ t i 

 ịa phƣơng. 

Theo Hệ thống theo dõi nhiệm vụ của UBND tỉnh, trong n m 2024 ho n 

thành 17/17 nhiệm vụ trƣớ  v    ng h n. Tham mƣu trình  ấp có thẩm quyền 

 an h nh 0  Đề án; 06 Nghị quyết của HĐN  tỉnh; 07 Quyết  ịnh của UBND 

tỉnh (có phụ lục kèm theo). 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TRÊN CÁC LĨNH VỰC 

1  Về tổ chức bộ máy và biên chế  

-   ực   ện sắp xếp tổ c ức bộ má    n  c ín  n   nước v  cơ cấu lạ  

các đơn vị sự n   ệp côn  lập: Tri n khai thự  hiện nghiêm t  ,    hiệu quả  hủ 

trƣơng  ủa Đảng, Nh  nƣớ  về   i mới, sắp xếp t   hứ   ộ m y h nh  h nh nh  

nƣớ ,  ơn vị sự nghiệp  ông lập tinh gọn, ho t  ộng hiệu lự , hiệu quả. Rà soát, 

sắp xếp t   hứ   ộ m y  ên trong gắn với t   hứ  l i Thanh tra s , Thanh tra  hi 

 ụ  theo quy  ịnh  ủa Luật Thanh tra n m 2022 v  Nghị  ịnh số 0  2024 NĐ-

CP  ủa Ch nh phủ;  ôn  ố , hƣớng dẫn sắp xếp     ph ng  huyên môn thuộ  

U N   ấp huyện 
1
. Tham mƣu  ho U N  tỉnh  hỉ   o      ơ quan,  ơn vị,  ịa 

phƣơng r  so t, sắp xếp, tinh gọn  ộ m y theo  ịnh hƣớng  ủa Trung ƣơng; t ng 

hợp   o   o t ng kết Nghị quyết số  8-NQ TW, trình  ấp    thẩm quyền 

phƣơng  n sắp xếp, tinh gọn t   hứ   ộ m y      ơ quan,  ơn  vị,  ịa phƣơng 

thuộ  thẩm quyền quản lý  ủa U N  tỉnh. 

- Về quản lý b ên c ế: Hƣớng dẫn,  ôn  ố  x y dựng kế ho  h quản lý, sử 

dụng  iên  hế h ng n m; x    ịnh  ụ th  lộ trình, mụ  tiêu, nhiệm vụ, giải ph p 

thự  hiện tinh giản  iên  hế  ến hết n m 2026; r  so t, ho n thiện  hứ  n ng, 

nhiệm vụ, t   hứ   ộ m y v  danh mụ  vị tr  việ  l m trong      ơ quan,  ơn vị; 

quản lý  hặt  hẽ, sử dụng hiệu quả  iên  hế  ƣợ  giao,  hủ  ộng phƣơng  n, lộ 

trình tinh giản  iên  hế  ảo  ảm  ến hết n m 2026 số  iên  hế trong  ộ m y  ủa 

tỉnh tối  a  ằng số  iên  hế     ƣợ   ộ Ch nh trị giao. 

- Về vị trí v ệc l m: Phê duyệt vị tr  việ  l m gắn với  ơ  ấu ng  h  ông 

 hứ ,  ơ  ấu viên  hứ  theo  hứ  danh nghề nghiệp  ủa tất  ả      ơ quan h nh 

 h nh v   ơn vị sự nghiệp trên  ịa   n tỉnh   ng  ộ với việ   ơ  ấu l i v  n ng 

 ao  hất lƣợng  ội ng    n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  theo vị tr  việ  l m, l m  ơ 

                                           
1
 Kết quả sắp xếp tổ c ức bộ má : 

- Đến nay tỉnh Điện  iên    ho n th nh sắp xếp  ộ m y 19  ơ quan  huyên môn  ấp tỉnh theo Nghị  ịnh số 

 07 2020 NĐ-CP; ho n th nh sắp xếp t   hứ   ộ m y  ủa      ơ quan  huyên môn thuộ  U N   ấp huyện 

theo Nghị  ịnh số  08 2020 NĐ-CP (sau khi sắp xếp giữ nguyên 123 ph ng  huyên môn thuộ  U N  huyện, 

thị x , th nh phố). 

- Kết quả sắp xếp hệ thống  ơn vị sự nghiệp  ông lập trên  ịa   n tỉnh: T ng số  ơn vị sự nghiệp  ông lập to n 

tỉnh n m 20 5 l  669  ơn vị, giảm   n 582  ơn vị n m 2020,  ến nay giảm   n 570  ơn vị (giảm t ng  ộng 99 

 ơn vị so với n m 20 4,   t tỷ lệ giảm  4,8%, trong   : g ảm  6 đầu mố  đơn vị trực t uộc sở  n  n ;    đầu 

mố  đơn vị trực t uộc c   cục t uộc sở;    đầu mố  đơn vị sự n   ệp k ác t uộc UBND cấp  u ện; 4  đơn vị 

trư n   ọc t uộc UBND cấp  u ện . C ỉ đạo t ực   ện sắp xếp tổ c ức bộ má  bên tron  các đơn vị sự 

n   ệp côn  lập  s u sắp xếp   ảm được  9 tổ c ức cấp p òn  và 4  tổ c ức cấp k o  t uộc đơn vị sự n   ệp. 
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s   ho việ  thự  hiện  iên  hế trong giai  o n tiếp theo.  

N m 2024 trình phê duyệt 2.034  iên  hế  ông  hứ   cấp tỉn  1.133 biên 

c ế  cấp  u ện 901 b ên c ế ; 19.449 ngƣ i l m việ  hƣ ng lƣơng t  ng n s  h 

nh  nƣớ   cấp tỉn  5.428 n ư    cấp  u ện 13.981 n ư   ; 374 ngƣ i l m việ  

hƣ ng lƣơng t  ngu n thu sự nghiệp. Tham mƣu giao    sung ngƣ i l m việ   ho 

     ơ s  mầm non v  ph  thông  ông lập n m họ  202 -2024. 

- Về t n    ản b ên c ế: Thự  hiện  ắt giảm 37  iên  hế  ông  hứ  v  292 

ngƣ i l m việ  trong      ơn vị sự nghiệp  ông lập giao  ho      ơ quan,  ơn 

vị,  ịa phƣơng. T ng số ngƣ i phải thự  hiện  h nh s  h tinh giản  iên  hế l  72 

ngƣ i, trong   : C n  ộ,  ông  hứ  15 ngƣ i  cấp tỉn     n ư  ; cấp  u ện    

n ư  ; cấp xã    n ư   ; Viên  hứ  57 ngƣ i  cấp tỉn     n ư  ; cấp  u ện  4 

n ư   . Các S , ng nh,  ịa phƣơng về  ơ  ản    sử dụng   ng số  iên  hế  ƣợ  

giao, không vƣợt qu  số  iên  hế  ƣợ   ơ quan    thẩm quyền phê duyệt,  hủ 

 ộng x y dựng kế ho  h thự  hiện lộ trình tinh giản  iên  hế gắn với  ơ  ấu l i, 

n ng  ao  hất lƣợng  ội ng  C CCVC theo vị tr  việ  l m. 

2  Về Quản lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức  

   Về quản lý cán bộ  côn  c ức  v ên c ức 

Tập trung nghiên  ứu     quy  ịnh v  hƣớng dẫn      ơ quan,  ơn vị thự  

hiện quy trình  ông t     n  ộ  ảm  ảo   ng nguyên tắ  tập trung d n  hủ,   ng 

thẩm quyền,   ng quy trình, thủ tụ ;   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ   ƣợ     

nhiệm  ảm  ảo tiêu  huẩn  hứ  danh,  iều kiện    nhiệm l nh   o, quản lý. 

Thự  hiện quy trình, thủ tụ     nhiệm,    nhiệm l i, nghỉ hƣu  ối với 97 trƣ ng 

hợp  ông  hứ , viên  hứ  giữ  hứ  vụ l nh   o, quản lý 
2
 v   ấp huyện thự  

hiện quy trình   n  ộ  ối với 242 ngƣ i. Siết  hặt kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh 

trong thự  thi  ông vụ, thự  hiện      iện ph p nhằm  ẩy lùi tình tr ng  ùn  ẩy, 

né tr nh, thiếu tr  h nhiệm trong thự  hiện nhiệm vụ  ủa   n  ộ,  ông  hứ , 

viên  hứ . 

Công t   tuy n dụng  ông  hứ , viên  hứ  tiếp tụ   ƣợ       ơ quan,  ơn 

vị,  ịa phƣơng thự  hiện nghiêm t  ,   ng quy trình, thủ tụ , trong  iên  hế 

 ƣợ  giao. T   hứ  kỳ thi tuy n dụng tập trung  ông  hứ   ấp tỉnh,  ấp huyện; 

C    ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng    thự  hiện tuy n dụng 486  ông  hứ , viên 

 hứ  (có 29 côn  c ức 
3
; 457 v ên c ức . 

b  Về đ o tạo  bồ  dưỡn  cán bộ  côn  c ức  v ên c ức  

Ng nh Nội vụ tỉnh    tri n khai thự  hiện  ông t     o t o,   i dƣỡng   n 

 ộ,  ông  hứ , viên  hứ  n m 2024 kịp th i;  h  trọng   o t o,   i dƣỡng về 

 huy n   i số,   i dƣỡng theo VTVL v    o  ứ   ông vụ;   ng th i   o   o  ộ 

Nội vụ về kết quả   o t o,   i dƣỡng n m 202 . Kết quả n m 2024 trên  ịa   n 

to n tỉnh    17.905 lƣợt C CCVC  ƣợ   ử tham gia     kh a   o t o,   i 

                                           
2
 T ng số l nh   o, quản lý  ấp S , ng nh  ƣợ     nhiệm,    nhiệm l i, kéo d i th i gian  ông t   23 trƣ ng 

hợp; t ng số l nh   o trƣ ng ph ng v  tƣơng  ƣơng thuộ      S ,  an, ng nh tỉnh, U N   ấp huyện  ƣợ     

nhiệm,    nhiệm l i,  huy n   i  hứ  vụ  ông t   74 trƣ ng hợp. 
3
 21 trư n   ợp t ôn  qu   ộ  đồn  sát  ạc  v  08 trư n   ợp k ôn  qu   ộ  đồn  sát  ạc . 
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dƣỡng (22 cán bộ  côn  c ức d ện tỉn  quản lý 
4
; 17.883 lượt côn  c ức  v ên 

c ức cácc cơ qu n  đơn vị  đị  p ươn ). 

c)   ực   ện c ế độ  c ín  sác  

T   hứ  kỳ thi n ng ng  h  ông  hứ  t   huyên viên lên  huyên viên 

 h nh, thanh tra viên lên thanh tra viên  h nh n m 2024  b o  ồm một số côn  

c ức củ  Ủ  b n Dân tộc v  UBND tỉn  N n  Bìn  t  m     dự t   ; ban hành 

    quyết  ịnh    nhiệm ng  h v  xếp lƣơng ng  h  huyên viên  h nh, thanh tra 

viên  h nh  ối với 89 ngƣ i tr ng tuy n;  huy n ng  h thanh tra viên, thanh tra 

viên chính cho 21 trƣ ng hợp; miễn nhiệm ng  h thanh tra viên, thanh viên 

 h nh  ối với 03 trƣ ng hợp;  huy n ng  h  ông  hứ  h nh  h nh  ối với 01 

trƣ ng hợp;    nhiệm v  xếp lƣơng  ối với 03 trƣ ng hợp tr ng tuy n kỳ thi 

th ng h ng  hứ  danh nghề nghiệp do  ộ Khoa họ  v  Công nghệ t   hứ ; n ng 

lƣơng  ối với 30 trƣ ng hợp;    nhiệm  hứ  danh nghề nghiệp v  xếp lƣơng  ối 

với 08 giáo viên THCS h ng I; phê duyệt danh s  h v  dự to n kinh ph  tinh 

giản  iên  hế  ho 72 trƣ ng hợp; quyết  ịnh  ho nghỉ hƣu hƣ ng  hế  ộ  ảo 

hi m x  hội  ối với 02 trƣ ng hợp. 

C    ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng trên  ịa   n tỉnh    thự  hiện  ầy  ủ, kịp 

th i      hế  ộ,  h nh s  h  ối với   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  thuộ  thẩm 

quyền quản lý (n ng lƣơng,  huy n ng  h,  huy n  hứ  danh nghề nghiệp, 

th ng h ng  hứ  danh nghề nghiệp, tinh giản  iên  hế, nghỉ hƣu, thôi việ ,...) 

 ảm  ảo kh  h quan,  ông khai, minh    h v  theo   ng quy  ịnh  ủa ph p luật. 

3. Về xây dựng chính quyền địa phƣơng, địa giới hành chính 

a) Về xâ  dựn  c ín  qu ền đị  p ươn  

Thự  hiện quy trình, thủ tụ  miễn nhiệm,  ầu  ử  ối với      hứ  danh do 

HĐN   ầu  ảm  ảo theo   ng quy  ịnh hiện h nh 
5
; cho ý kiến thự  hiện quy 

trình, thủ tụ   ầu  ử v  miễn nhiệm  hứ  vụ Chủ tị h, Ph  Chủ tị h U N      

huyện: Điện  iên, Điện  iên Đông, Tuần Gi o. N m 2024    trên 92% chính 

quyền  ơ s   ƣợ    nh gi  ho n th nh tốt nhiệm vụ tr  lên; tri n khai th   i m 

x y dựng mô hình  h nh quyền th n thiện      x  phƣ ng, thị trấn. Hiệu quả 

 ông t   d n vận  ủa      ơ quan nh  nƣớ ,  h nh quyền      ấp tiếp tụ    i 

mới và nâng cao.  

Tri n khai thự  hiện    hiệu quả     quy  ịnh về   n  ộ,  ông  hứ   ấp 

x  v  ngƣ i ho t  ộng không  huyên tr  h    ấp x ,   thôn, t  d n phố theo quy 

 ịnh  ủa Nghị  ịnh số    202  NĐ-CP v      v n  ản hƣớng dẫn  ủa Trung 

ƣơng 
6
. Thự  hiện tốt việ  quản lý, sử dụng v  giải quyết  hế  ộ  h nh s  h  ối 

                                           
4
   i dƣỡng l nh   o, quản lý  ấp s  v  tƣơng  ƣơng 04 ngƣ i;   i dƣỡng l nh   o, quản lý  ấp huyện v  tƣơng 

 ƣơng 05 ngƣ i;   i dƣỡng ng  h  huyên viên  ao  ấp v  tƣơng  ƣơng 12 ngƣ i;   i dƣỡng ng  h thanh tra 

viên  ao  ấp 01 ngƣ i. 
5
 Miễn nhiệm Ph  Trƣ ng  an Kinh tế - Ng n s  h HĐN  tỉnh; miễn nhiệm v   ầu  ử Ủy viên U N  tỉnh phụ 

trách các lĩnh vự  Thanh tra, Nông nghiệp v  Ph t tri n nông thôn. 
6
 Tham mƣu  an h nh Quyết  ịnh số  4 2024 QĐ-U N  ng y 2  5 2024  an h nh Quy  ịnh tiêu  huẩn,  ầu  ử, 

tuy n  họn, tiếp nhận, quản lý, sử dụng  ối với ngƣ i ho t  ộng không  huyên tr  h    ấp x  trên  ịa   n tỉnh 

Điện  iên; Quyết  ịnh số  5 2024 QĐ-U N  ng y 24 5 2024  an h nh Quy  ịnh tiêu  huẩn  ối với   n  ộ, 
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với   n  ộ,  ông  hứ   ấp x  
7
. Đẩy m nh  ông t   x y dựng,  ủng  ố  h nh 

quyền  ơ s  trong s  h, vững m nh.  

Tham mƣu  an h nh Đề  n v  t   hứ  ki m tra, s t h  h   n  ộ,  ông 

 hứ   ấp x  n m 2024. 

b) Về địa giới hành chính  

H  sơ Đề  n sắp xếp  ơn vị h nh  h nh  ấp huyện,  ấp x  giai  o n 202 -

2025  ủa tỉnh Điện  iên v   ự  n 5   về hiện   i h a  ản     ịa giới h nh 

 h nh    ho n th nh  ƣa v o khai th   sử dụng. C   huyện, thị x , th nh phố 

thự  hiện tốt  ông t   Quản lý h  sơ, mố ,  ản     ịa giới  ơn vị h nh  h nh  ủa 

 ấp huyện,  ấp x     ịa phƣơng theo quy  ịnh  ủa ph p luật.  

Tuy nhiên do không  ảm  ảo th i gian, kinh ph  thự  hiện việ  lập,  iều 

 hỉnh quy ho  h  ô thị v   ề  n ph n lo i  ô thị  ủa      ơn vị h nh  h nh  ô 

thị thự  hiện sắp xếp kịp th i theo tiến  ộ ho n thiện h  sơ Đề  n; U N  tỉnh 

     o   o Hội   ng thẩm  ịnh h  sơ Đề  n v   ề nghị lùi th i gian thự  hiện 

sắp xếp  ơn vị h nh  h nh  ấp huyện,  ấp x  giai  o n 202 -2025  huy n sang 

giai  o n 2026-20 0 (t i Công v n số 44 4 U N -KT ng y 0   0 2024  ủa 

U N  tỉnh Điện  iên). 

4  Về công tác cải cách hành chính  

Tri n khai thự  hiện tốt  ông t    ải    h h nh  h nh trên  ịa   n tỉnh; 

    huyện   ng tập trung tri n khai   ng  ộ, quyết liệt  ông t   CCHC t i  ịa 

phƣơng; tập trung  iều h nh, ph t huy tr  h nhiệm trự  tiếp  ủa ngƣ i  ứng  ầu, 

g p phần n ng  ao hiệu quả ho t  ộng  ủa      ơ quan h nh  h nh nh  nƣớ ; 

 an h nh v   hỉ   o thự  hiện    hiệu quả kế ho  h  ông t    ải    h h nh 

 h nh nh  nƣớ  n m 2024 trên  ịa   n tỉnh. 

Thự  hiện việ    nh gi  kết quả tự  hấm  i m sơ  ộ x    ịnh  hỉ số  ải 

   h h nh  h nh  ủa tỉnh n m 202 ; nhập số liệu trên phần mềm  hấm  i m x   

 ịnh  hỉ số  ải    h h nh  h nh  ấp tỉnh n m 202 ; khảo s t h i l ng,  iều tra x  

hội x    ịnh  hỉ số  ải    h h nh  h nh  ấp tỉnh n m 202 . T   hứ  Hội nghị 

 ông  ố kết quả  hỉ số  ải    h h nh  h nh n m 202   ủa      ơ quan  huyên 

môn thuộ  U N  tỉnh,     U N   ấp huyện; Chỉ số h i l ng  ủa ngƣ i d n, t  

 hứ   ối với sự phụ  vụ  ủa  ơ quan h nh  h nh nh  nƣớ  tỉnh Điện  iên n m 

202 . Thự  hiện khảo s t   nh gi  mứ   ộ h i l ng  ủa ngƣ i d n, t   hứ   ối 

với sự phụ  vụ  ủa      ơ quan h nh  h nh nh  nƣớ  trên  ịa   n tỉnh n m 

202 . Kết quả  hỉ số  ải    h h nh  h nh  ủa tỉnh Điện  iên n m 202  xếp thứ 

                                                                                                                                    
 ông  hứ   ấp x  v  ng nh   o t o  ối với      hứ  danh  ông  hứ   ấp x ; Quy  hế t   hứ  tuy n dụng  ối 

với      hứ  danh  ông  hứ   ấp x  trên  ịa   n tỉnh Điện  iên. Tham mƣu  an h nh v  tri n khai thự  hiện 

Kế ho  h số   92 KH-U N  ng y    7 2024 thự  hiện Đề  n ki m tra, s t h  h n ng lự    n  ộ,  ông  hứ  

x , phƣ ng, thị trấn trên  ịa   n tỉnh Điện  iên giai  o n 202 -2025,  ịnh hƣớng  ến n m 20 0 nhằm   nh 

gi    ng thự   hất về n ng lự , trình  ộ  ủa  ội ng    n  ộ,  ông  hứ   ấp x . 
7
 thự  hiện   ng quy trình giới thiệu nh n sự ứng  ử v  thẩm  ịnh hơn 200 h  sơ nh n sự     ầu      hứ  danh 

  n  ộ  ấp x ; phê duyệt phƣơng  n v  kết quả tuy n dụng 21  ông  hứ   ấp x ;  ho ý kiến về việ   iều  ộng, 

tiếp nhận, lu n  huy n,  huy n  ông t    ho 19   n  ộ,  ông  hứ   ấp x ; thẩm  ịnh  huy n xếp lƣơng  ho 

112   n  ộ,  ông  hứ   ấp x ; giải quyết  hế  ộ  h nh s  h  ho 15   n  ộ,  ông  hứ   ấp x  nghỉ tinh giản 

 iên  hế v  nghỉ hƣu trƣớ  tu i theo quy  ịnh. 
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20 6  tỉnh, th nh phố trự  thuộ  Trung ƣơng (t ng 02  ậ  so với n m 2022), l  

n m thứ 8 liên tiếp giữ vị tr   ao so với     tỉnh miền n i ph a  ắ ; Chỉ số  ải 

   h h nh  h nh     quan  huyên môn thuộ  U N  tỉnh v  U N   ấp huyện 

   nhiều  huy n  iến t  h  ự . N m 2024, tỉnh     hỉ   o t   hứ  02 lớp tập 

huấn nghiệp vụ  ông t    ải    h h nh  h nh với 206 họ  viên tham dự. 

5  Về công tác thi đua, khen thƣởng  

Công t   thi  ua, khen thƣ ng tiếp tụ   ƣợ    i mới,  hất lƣợng ng y 

  ng  ƣợ  n ng lên;  h  trọng khen thƣ ng tập th  nhỏ,    nh n trự  tiếp lao 

 ộng, sản xuất. Tri n khai    hiệu quả     phong tr o thi  ua yêu nƣớ  trọng 

t m do Thủ tƣớng Ch nh phủ,  ộ, ng nh Trung ƣơng v   ủa tỉnh ph t  ộng,  ặ  

 iệt l  Phong tr o thi  ua  ặ   iệt lập th nh t  h  h o m ng “Kỷ n ệm 7  năm 

C  ến t ắn  Đ ện B ên P ủ      năm t  n  lập tỉn   7  năm t  n  lập Đản  bộ 

tỉn ”. C   phong tr o thi  ua ng y   ng  i v o thự   hất, tập trung v o những 

nhiệm vụ trọng t m  ủa t ng ng nh, t ng  ịa phƣơng.  

Hƣớng dẫn thự  hiện    hiệu quả     ho t  ộng thi  ua  ủa     khối,  ụm 

thi  ua  ủa tỉnh v  tham gia     ho t  ộng  ủa Cụm thi  ua 7 tỉnh miền n i  iên 

giới ph a  ắ . C    ụm, khối thi  ua  ủa tỉnh tiếp tụ   ƣợ  r  so t, kiện to n 

phù hợp v   ảm  ảo      ơ quan,  ơn vị, t   hứ ,     th nh phần kinh tế tham 

gia v    i mới trong ho t  ộng 
8
;  00%  ụm, khối  ủa tỉnh    t   hứ  hội nghị 

sơ kết  ông t   thi  ua, khen thƣ ng n m 2024 với những nội dung  ụ th , thiết 

thự , gắn với nhiệm vụ  h nh trị  ƣợ  giao  ủa t ng  ụm, khối; t   hứ  ph t 

 ộng thi  ua với  hủ  ề phù hợp theo nhiệm vụ  ủa t ng khối,  ụm;  an h nh kế 

ho  h tri n khai     ho t  ộng thi  ua;... 

N m 2024, Chủ tị h nƣớ     tặng thƣ ng Hu n  hƣơng lao  ộng h ng 

Nhất  ho Đảng  ộ v  nh n d n tỉnh Điện  iên; 17 tập th , 29    nh n  ƣợ  lựa 

 họn giới thiệu    tuyên truyền gƣơng  i n hình tiên tiến tiêu  i u; tỉnh    trình 

khen thƣ ng  ấp Nh  nƣớ   ối với 09 tập th  
9
, 129 cá nhân

10
; U N  tỉnh khen 

thƣ ng  ối với 777 tập th 
11

, 1.062    nh n
12

; 1.615 tập th , 5.236    nh n  ƣợ  

        S , ng nh,  ịa phƣơng thự  hiện khen theo thẩm quyền    kịp th i  ộng 

viên kh  h lệ tinh thần lao  ộng nhiệt huyết g p phần v o thự  hiện thắng lợi 

nhiệm vụ  h nh trị  ƣợ  giao.  

6  Về công tác tín ngƣỡng, tôn giáo 

S  Nội vụ tỉnh     hủ  ộng phối hợp với     S ,  an, ng nh v   ịa 

                                           
8
 Quyết  ịnh số 469 QĐ-U N  ng y 08   2024  ủa U N  tỉnh về việ  kiện to n,    sung th nh viên khối thi 

 ua trên  ịa   n tỉnh Điện  iên. 
9
 Chủ tị h nƣớ  tặng thƣ ng Hu n  hƣơng Độ  lập h ng Nhất  ho 0  tập th ; Hu n  hƣơng Lao  ộng h ng  a 

 ho 0  tập th ; Thủ tƣớng Ch nh phủ tặng thƣ ng  ằng khen  ho 0  tập th ; C  Thi  ua  ủa Ch nh phủ  ho 

06 tập th . 
10

 Chủ tị h nƣớ  tặng thƣ ng Hu n  hƣơng Lao  ộng h ng Nhì  ho 0     nh n, Hu n  hƣơng Lao  ộng h ng  a 

cho 19 cá nhân; Danh hiệu "Nghệ sỹ ƣu t "  ho 02 cá nhân; Thủ tƣớng Ch nh phủ tặng thƣ ng  ằng khen 

cho 107 cá nhân. 
11

 Tặng thƣ ng C  thi  ua xuất sắ   ủa U N  tỉnh  ho 57 tập th ;  anh hiệu Tập th  Lao  ộng xuất sắ  cho 257  

tập th ;  ằng khen  ủa U N  tỉnh  ho 458 tập th , 05 hộ gia  ình. Xét tặng Kỷ niệm  hƣơng Vì sự nghiệp 

x y dựng v  ph t tri n tỉnh Điện  iên cho 05 cá nhân.  
12

 Tặng  ằng khen  ủa U N  tỉnh  ho 1.058    nh n;  anh hiệu Chiến sĩ thi  ua  ấp tỉnh 09    nh n.   
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phƣơng kịp th i   o   o, tham mƣu  ho  ấp    thẩm quyền xem xét, giải quyết 

    vấn  ề phứ  t p,      i m n ng về tôn gi o v  những vụ việ  phứ  t p liên 

quan  ến t n ngƣỡng, tôn gi o l m ảnh hƣ ng tới an ninh, trật tự, an to n x  hội. 

Trong n m, tình hình ho t  ộng t n ngƣỡng, tôn gi o trên  ịa   n tỉnh về  ơ  ản 

 n  ịnh;  hấp thuận  ho Hội th nh Tin l nh Việt Nam (miền  ắ ) th nh lập  an 

  i diện Tin l nh Việt Nam (miền  ắ ) tỉnh Điện  iên,  ấp  hứng nhận   ng ký 

sinh ho t tôn gi o tập trung  ho 17  i m nh m, n ng t ng số  i m nh m trên 

to n tỉnh l  407/455  i m nh m; t   hứ   ƣợ  25 Hội nghị, lớp tập huấn  ho 

2.537 lƣợt   n  ộ,  ông  hứ  l m  ông t   tôn gi o d n vận, d n tộ , tôn gi o, 

d n  hủ  ơ s     ả    ấp; 01 lớp  ho 121  hứ  sắ ,  hứ  việ , trƣ ng  i m nh m 

    tôn gi o trên  ịa   n tỉnh. C   huyện    t  h  ự  tri n khai  ông t   nắm  ắt 

tình hình tƣ tƣ ng  ủa   ng   o      o, hƣớng dẫn   ng   o      o tin theo     

t   hứ  tôn gi o     ƣợ  Nh  nƣớ   ông nhận;  ộng viên, khuyến kh  h     t  

 hứ  tôn gi o trự  thuộ ,  i m nh m, t n    tôn gi o “sốn  tốt đ    đẹp đạo”, 

t  h  ự  tham gia v o     phong tr o ph t tri n kinh tế, x  hội t i  ịa phƣơng. 

7  Công tác văn thƣ, lƣu trữ 

7.1. Công tác quản lý nhà nước về văn thư - lưu trữ 

Thự  hiện tốt  ông t   quản lý nh  nƣớ  về v n thƣ, lƣu trữ trên  ịa   n 

tỉnh v   an h nh Kế ho  h số  64 KH-U N  ng y  2 0  2024 về thự  hiện 

 ông t   v n thƣ, lƣu trữ n m 2024 trên  ịa   n tỉnh Điện  iên; t   hứ  thự  

hiện Quyết  ịnh số 458 QĐ-TTg ng y 0  4 2020  ủa Thủ tƣớng Ch nh phủ phê 

duyệt Đề  n “Lưu trữ t   l ệu đ ện tử củ  các cơ qu n n   nước      đoạn     -

    ” ban hành kèm theo Kế ho  h số 2 54 KH-UBND ngày 29/7/2021  ủa 

U N  tỉnh; thự  hiện nghiêm     quy  ịnh về  ông t   v n thƣ.  

Tri n khai thự  hiện Kế ho  h số 287 KH-U N  ng y  7 0  2024 về 

 hỉnh lý t i liệu t n  ọng, t  h  ống t i     s ,  an, ng nh,  ơ quan,  ơn vị thuộ  

U N  tỉnh v  U N      huyện, thị x , th nh phố giai  o n 2024-2025. T  

 hứ  03 lớp tập huấn nghiệp vụ  ông t   v n thƣ, lƣu trữ  ho 280 họ  viên; t  

 hứ  ki m tra  ông t   v n thƣ, lƣu trữ t i 09  ơ quan, t   hứ . 

7.2. Hoạt động của Trung tâm Lưu trữ lịch sử 

T   hứ  tri n l m trự  tuyến “Đ ện B ên t eo dòn  lịc  sử qu  t   l ệu lưu 

trữ” trong dịp kỷ niệm 70 n m Chiến thắng Điện  iên Phủ. Tiếp tụ  tri n khai 

 ông t   thu thập t i liệu v o kho lƣu trữ lị h sử theo Quyết  ịnh số 798 QĐ-

U N  ng y  2 5 202   ủa U N  tỉnh về việ  thu nộp h  sơ, t i liệu    th i 

h n  ảo quản vĩnh viễn  ủa      ơ quan, t   hứ  thuộ  ngu n nộp lƣu v o Lƣu 

trữ lị h sử tỉnh giai  o n n m 202 -2025. Ho n th nh dự  n Số ho  t i liệu lƣu 

trữ lị h sử tỉnh Điện  iên v  tri n khai phần mềm quản lý t i liệu lƣu trữ;  hỉ 

  o sắp xếp, hệ thống ho , quản lý,  ảo quản h  sơ t i liệu;  ung  ấp t i liệu 

phụ  vụ nhu  ầu nghiên  ứu, sử dụng t i liệu  ảm  ảo an to n,   ng quy  ịnh, 

ph t huy tối  a gi  trị  ủa t i liệu lƣu trữ. 

N m 2024,    thu h  sơ, t i liệu  ủa 10  ơ quan, t   hứ  với t ng số 4.598 

h  sơ,  .575 hộp tƣơng  ƣơng  97 mét gi  t i liệu  tron  đó: 09 cơ qu n  tổ 
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c ức cấp tỉn   01 cơ qu n  tổ c ức cấp  u ện  
13

.  

8  Công tác hội, quỹ, tổ chức phi chính phủ 

Trong n m 2024     ho phép th nh lập mới 02 hội  ấp tỉnh,  7 hội  ấp 

huyện;  ho phép t   hứ  Đ i hội v  phê duyệt kết quả Đ i hội nhiệm kỳ hội  ấp 

tỉnh  ối với 0  hội; gia h n th i gian t   hứ  Đ i hội  ấp huyện  ủa 0  hội. 

Kiện to n t   huyên viên gi p việ   an Công t   vận  ộng viện trợ nƣớ  

ngo i tỉnh Điện  iên,  hỉ   o      ơ quan  huyên môn thự  hiện việ  tiếp nhận 

    khoản viện trợ,   ng ký ho t  ộng  ủa     t   hứ  phi  h nh phủ nƣớ  ngo i 

trên  ịa   n tỉnh Điện  iên  ảm  ảo   ng quy  ịnh. 

9  Công tác thanh niên, dân vận, dân chủ và cán bộ nữ 

9.1. Công tác thanh niên 

Tri n khai thự  hiện tốt  ơ  hế,  h nh s  h  ông t   quản lý nh  nƣớ  về 

thanh niên trên  ịa   n tỉnh. Trình U N  tỉnh  an h nh Kế ho  h số 7 2 KH-

UBND ngày 23/02/2024 về tri n khai thự  hiện một số nhiệm vụ trọng t m 

trong công t   quản lý nh  nƣớ  về thanh niên n m 2024; Kế ho  h số 

1340/KH-UBND ngày 26/3/2024 về thự  hiện Chƣơng trình ph t tri n thanh 

niên n m 2024 trên  ịa   n tỉnh Điện  iên; Kế ho  h số 2504 KH-UBND 

ngày 06/6/2024 về t   hứ  Hội nghị  ối tho i  ủa Chủ tị h U N  tỉnh với 

thanh niên n m 2024 với  hủ  ề “Cơ hội học tập, phát triển bản thân và việc 

làm của thanh niên Điện Biên trong tình hình mới”.  

C n  ứ Kế ho  h  ủa U N  tỉnh,     huyện    t   hứ  Chƣơng trình 

 ối tho i giữa Chủ tị h U N   ấp huyện với thanh niên. 

9.2. Công tác dân vận, dân chủ 

Thự  hiện ki m tra,  ôn  ố       ơ quan h nh  h nh nh  nƣớ ,  h nh 

quyền      ấp thự  hiện  ông t   d n vận  h nh quyền v  phong tr o thi  ua 

  n vận khéo. Tiếp tụ  thự  hiện    hiệu quả Kế ho  h số 1707/KH-UBND 

ng y 09 6 2022 về việ  tri n khai  ông t   d n vận  ủa  ơ quan h nh  h nh 

nh  nƣớ ,  h nh quyền      ấp trên  ịa   n tỉnh Điện  iên giai  o n 2022-

2026. Qu n triệt, tri n khai thự  hiện Chỉ thị số 20-CT/TU ngày 08/8/2022 và 

     hỉ thị, nghị quyết  ủa Tỉnh ủy về  ông t   d n vận v  phong tr o thi  ua 

Dân vận k éo.  

Tham mƣu trình HĐN  tỉnh ban hành Nghị quyết số  92 NQ-HĐN  

ng y    7 2024  ủa HĐN  tỉnh quyết  ịnh      iện ph p  ảo  ảm thự  hiện 

d n  hủ    ơ s  trên  ịa   n tỉnh Điện  iên. Tri n khai thự  hiện Chỉ thị số 

42-CT TU ng y 08 7 2024 về tiếp tụ   ẩy m nh, n ng  ao  hất lƣợng, hiệu 

                                           
20 
S  X y dựng giai  o n 1993-2003, 5  h  sơ; S  Thông tin v  Truyền Thông giai  o n 2007-2019, 27  h  sơ; 

Trƣ ng Cao  ẳng nghề tỉnh Điện  iên giai  o n 200 -2022,     h  sơ; S  Kế ho  h v  Đầu tƣ giai  o n 2004-

20  , 226 h  sơ; S  Nội vụ tỉnh Điện  iên giai  o n 2012-2015, 207 h  sơ;  an quản lý     dự  n Công trình 

giao thông giai  o n 2008-2022,  99 h  sơ; VP.U N  tỉnh Điện  iên giai  o n 20 5-2020, 2.6 0 h  sơ; Cụ  

thống kế tỉnh Điện  iên giai  o n  2004-20  , 207 h  sơ; U N  huyện Mƣ ng Ảng giai  o n 2007-2022, 674 

h  sơ. 
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quả thự  hiện d n  hủ    ơ s . Thự  hiện  hấm  i m   nh gi , xếp lo i  an 

Chỉ   o x y dựng v  thự  hiện quy  hế d n  hủ       huyện, thị x , th nh phố 

v       ơ quan,  ơn vị thuộ  tỉnh. 

9.3. Công tác cán bộ nữ  

Tiếp tụ  tri n khai thự  hiện Kế ho  h số 4   KH-UBND ngày 

 8 02 202   ủa U N  tỉnh về việ  tri n khai thự  hiện  hƣơng trình “ ăn  

cư n  sự t  m     bìn  đẳn  củ  p ụ nữ tron  các vị trí lãn  đạo v  quản lý 

ở các cấp  oạc  địn  c ín  sác       đoạn     -    ” trên  ịa   n tỉnh Điện 

 iên, trong    x    ịnh  ến n m 2025 phấn  ấu   t 60%      ơ quan quản lý 

nh  nƣớ ,  h nh quyền  ịa phƣơng      ấp    l nh   o  hủ  hốt l  nữ;  ối với 

một số ng nh, lĩnh vự   ặ  thù   t 50%    l nh   o  hủ  hốt l  nữ. Trên  ơ s  

kế ho  h  hung  ủa tỉnh,     s , ng nh, U N   ấp huyện    x y dựng kế 

ho  h t   hứ  tri n khai thự  hiện phù hợp với t ng ng nh, t ng  ịa phƣơng.  

UBND các huyện, thị x , th nh phố  luôn t o  iều kiện      n  ộ nữ họ  

tập, nghiên  ứu n ng  ao trình  ộ  huyên môn nghiệp vụ. Thự  hiện quy ho  h, 

   nhiệm  ối với   n  ộ nữ, ngƣ i d n tộ  thi u số. T ng  ƣ ng sự tham gia  ủa 

nữ giới v o     vị tr  quản lý, l nh   o nhằm t ng  ƣớ  giảm dần khoảng    h 

giới trong lĩnh vự   h nh trị v   ang t ng  ƣớ  thự  hiện quy ho  h   n  ộ, kế 

ho  h   o t o,   i dƣỡng   n  ộ. 

T ng số   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  to n tỉnh  ến th i  i m   o   o 

(31/10/2024) là 24.443 ngƣ i (trong    nữ   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  l  

14.641 ngƣ i,  hiếm 59,89%). Số   n  ộ nữ giữ  hứ  danh Gi m  ố , Ph  

Gi m  ố  S  v  tƣơng  ƣơng  b o  ồm  rưởn   P ó các B n t uộc HĐND 

tỉn   l     24 vị tr ,  hiếm 45,8 %; số   n  ộ nữ giữ  hứ  danh Trƣ ng 

ph ng, Ph  Trƣ ng ph ng v  tƣơng  ƣơng thuộ  U N   ấp huyện l  58  28 

vị tr ,  hiếm 45,  %. 

10. Công tác thanh tra 

Thự  hiện tốt  ông t   t   thanh tra  ông vụ, ki m tra  ông t   nội vụ  ịa 

phƣơng;  hỉ   o thự  hiện 05  uộ  thanh tra  huyên ng nh, 08  uộ  ki m tra 

thuộ  lĩnh vự  ng nh Nội vụ. Tiếp tụ  qu n triệt, t   hứ  thự  hiện nghiêm Chỉ 

thị số  5-CT TW ng y 26 5 20 4  ủa  ộ Ch nh trị về t ng  ƣ ng sự l nh   o 

 ủa Đảng  ối với  ông t   tiếp  ông d n v  giải quyết khiếu n i, tố   o liên quan 

 ến lĩnh vự  Nội vụ.  

11  Hoạt động của Văn phòng Sở 

Công t   t ng hợp, hậu  ần quản trị v   ông t   t   hứ    n  ộ  ủa S ; 

việ  thự  hiện  hế  ộ  h nh s  h  ối với  ông  hứ , viên  hứ , ngƣ i lao  ộng 

trong  ơ quan  ƣợ  thự  hiện  ầy  ủ, kịp th i. Tham mƣu ph t  ộng Phong tr o 

thi  ua phấn  ấu ho n th nh xuất sắ , to n diện nhiệm vụ  ông t   n m 2024 

ng nh Nội vụ tỉnh Điện  iên
14

 ; Chƣơng trình  ông t   n m 2024  ủa S  
15

. 

                                           
14

 Công v n số  2  SNV-VP ng y  9 0  2024 về việ  ph t  ộng Phong tr o thi  ua phấn  ấu ho n th nh xuất 

sắ , to n diện nhiệm vụ  ông t   n m 2024 ng nh Nội vụ tỉnh Điện  iên. 
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Tham mƣu thự  hiện  ông t   t   hứ    n  ộ v   ông t   thi  ua, khen thƣ ng 

 ủa S  
16
. Thự  hiện tốt  ông t   theo dõi việ  thự   hiện kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh 

 h nh  ủa S . Tham gia v  t   hứ      ho t  ộng  ủa Cụm Thi  ua S  Nội vụ 7 

tỉnh miền n i  iên giới ph a  ắ  v  Khối thi  ua T ng hợp - Đối ngo i (với vai 

trò l   ơn vị Trƣ ng khối n m 2024).  

Phối hợp tri n khai ho n th nh dự  n số h a t i liệu lƣu trữ lị h sử tỉnh 

Điện  iên. T   hứ  tri n khai thự  hiện tốt  ông t    ải    h h nh  h nh  v  

 huy n   i số t i S .  an h nh Chƣơng trình thự  h nh tiết kiệm,  hống l ng 

ph  n m 2024  ủa S  Nội vụ tỉnh Điện  iên 
17

. 

Quan t m thự  hiện tốt  ông t   gi p  ỡ x  kh  kh n v   ông t   x  hội, 

t  thiện trong  ơ quan. Trong n m 2024,    vận  ộng  o n viên,  ông  hứ , 

viên  hứ , ngƣ i lao  ộng trong  ơ quan v  kết nối     t   hứ  t  thiện,     

m nh thƣ ng qu n tham gia ủng hộ, gi p  ỡ x  kh  kh n v   ông t   x  hội, t  

thiện với t ng số tiền hơn   tỷ   ng 
18

. 

Thự  hiện  ảm  ảo   ng quy  ịnh về  ông t   V n thƣ - Lƣu trữ, tiếp 

nhận,  huy n ph t v n  ản; tiếp tụ  t   hứ  vận h nh v  khai th      hiệu quả 

Phần mềm quản lý v n  ản v  h  sơ  ông việ  (Tdoffi e); việ  lập h  sơ  iện tử 

    em l i hiệu quả  ao trong xử lý  ông việ ; thự  hiện tiếp nhận,  huy n ph t 

    v n  ản  i, v n  ản  ến  ảm  ảo theo quy  ịnh hiện h nh.  

12. Công tác Nội vụ địa phƣơng 

Ph ng Nội vụ     huyện, thị x , th nh phố tham mƣu  ho U N   ấp 

huyện thự  hiện tốt  ông t   nội vụ t i  ịa phƣơng, trong    tập trung thự  hiện 

tốt  ông t   CCHC;  ông t   quản lý   n  ộ,  ông  hứ , viện  hứ ;  ông t   x y 

dựng  h nh quyền  ịa phƣơng;  ặ   iệt t ng  ƣ ng  ông t   quản lý ho t  ộng 

 ủa     t   hứ  t n ngƣỡng, tôn gi o t i những  ịa   n    tình hình phứ  t p; 

n ng  ao  hất lƣợng  ông t   thi  ua khen thƣ ng, quan t m khen thƣ ng  ối 

với những tập th  nhỏ, những    nh n l  lao  ộng trự  tiếp; thự  hiện ho n th nh 

tiêu  h  số  8 về nông thôn mới; tập trung  huẩn  ị thự  hiện tốt  uộ   ầu  ử   i 

                                                                                                                                    
15

 Chƣơng trình số 217/CTr-SNV ng y 0  02 2024 về Chƣơng trình  ông t   n m    thự  hiện nhiệm vụ trọng 

t m n m 2024  ủa ng nh nội vụ. 
16

 T   hứ      quy trình    nhiệm l i  ối với Ch nh Thanh tra S  Nội vụ; trình  ề nghị t ng thƣ ng  ằng khen 

 ủa Thủ tƣớng Ch nh phủ  ối với 04  ông  hứ   ủa S ; t   hứ  xét th ng h ng  hứ  danh nghề nghiệp viên 

 hứ  ng nh lƣu trữ  ối với viên  hứ  Trung t m Lƣu trữ lị h sử; tuy n dụng 0  viên  hứ . Tri n khai thự  

hiện Phong tr o thi  ua “Chung tay x a nh  t m, nh  dột n t trên ph m vi  ả nƣớ  trong n m 2025” trên  ịa 

  n tỉnh Điện  iên. 
17 Quyết  ịnh số  82 QĐ-SNV ng y 27 02 2024 về việ   an h nh Chƣơng trình thự  h nh tiết kiệm,  hống l ng ph  n m 

2024  ủa S  Nội vụ tỉnh Điện  iên. 
18

 N m 2024 S     t   hứ  nhiều ho t  ộng, vận  ộng ủng hộ  ƣợ   6  on    giống v  02   n nh ,        dùng 

thiết yếu, nhiều phần qu    ho Trƣ ng Mầm non Hu i S  v  Trƣ ng PT T   n tr  ti u họ  v  THCS X  

Hu i S  v  hơn 200 xuất qu   ho     hộ nghèo thuộ  x  Hu i S  huyện Tủa Chùa … với t ng trị gi  trên 600  

triệu   ng. 

Ngo i ra, S     kết nối, phối hợp  ùng với Cơ quan V n ph ng  ộ Nội vụ tặng 50 xuất qu ; 05 m y lọ  nƣớ  

 ho     trƣ ng THCS Khong Hin, Trƣ ng Mầm non Khong Hin, Trƣ ng MN Nậm  in x  Mƣ ng Khoong, 

x  Phình S ng, huyện Tuần Gi o. Vận  ộng, quyên g p ủng hộ   ng   o  ị thiệt h i do   o số   g y ra và 

ủng hộ     on nh n d n x  Mƣ ng P n  ị ảnh hƣ ng   i l  lụt với số tiền gần  00 triệu   ng. 
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 i u Quố  hội kh a XVI v    i  i u HĐN       ấp nhiệm kỳ 2026-2031… 

Cùng với S  Nội vụ, công tác Nội vụ        ịa phƣơng v   ông t   t  

 hứ    n  ộ  ủa     S , ban, ngành tỉnh    kịp th i t   hứ  tri n khai thự  hiện 

 ầy  ủ, to n diện     mặt  ông t   trọng t m v   hỉ   o  ủa Ch nh phủ t i Hội 

nghị t ng kết ng nh Nội vụ n m 2024, qua    kịp th i tham mƣu  ho l nh   o 

các S , ng nh,  ịa phƣơng thự  hiện    hiệu quả     nhiệm vụ quản lý nh  nƣớ  

thuộ  lĩnh vự  nội vụ;   ng th i   ng g p quan trọng, t  h  ự  v o kết quả 

 hung  ủa S  v  ng nh Nội vụ tỉnh.  

III  ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1  Ƣu điểm 

Trong n m 2024, to n ng nh Nội vụ    nỗ lự  phấn  ấu ho n th nh tốt 

    nhiệm vụ trọng t m  ủa ng nh    l : Công t   tham mƣu x y dựng, hoàn 

thiện  h nh s  h ph p luật thuộ  lĩnh vự  Nội vụ  ƣợ   h  trọng tri n khai thự  

hiện; hoàn thành H  sơ Đề  n sắp xếp  ơn vị h nh  h nh  ấp huyện,  ấp x  giai 

 o n 202 -2025  ủa tỉnh Điện  iên; ho n th nh  ự  n 5   về hiện   i h a  ản 

    ịa giới h nh  h nh  ƣa v o sử dụng; ho n th nh phê duyệt vị tr  việ  l m 

 ông  hứ , viên  hứ       ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng theo quy  ịnh v  ph n  ấp 

quản lý; tham mƣu t   hứ  th nh  ông kỳ thi tuy n  ông  hứ  tập trung to n 

tỉnh, kỳ thi n ng ng  h lên ng  h  huyên viên  h nh, thanh tra viên  h nh,  ề  n 

ki m tra, s t h  h   n  ộ,  ông  hứ   ấp x ; tập trung, quyết liệt, kịp th i tham 

mƣu x y dựng  ề  n, phƣơng  n sắp xếp, tinh gọn t   hứ   ộ m y theo   ng 

tinh thần  hỉ   o  ủa Trung ƣơng,  ủa tỉnh;  ông t    ải    h h nh  h nh  ƣợ  

tri n khai quyết liệt v     nhiều   i mới,  hỉ số  ải    h h nh  h nh  ấp tỉnh tiếp 

tụ   ƣợ   ải thiện và l  n m thứ 7 liên tiếp giữ vị tr   ao so với     tỉnh miền n i 

ph a  ắ ;  ông t   thi  ua, khen thƣ ng tiếp tụ   ƣợ    i mới,  hất lƣợng ng y 

  ng  ƣợ  n ng lên, thự  hiện    hiệu quả     phong tr o thi  ua yêu nƣớ  trọng 

t m do Thủ tƣớng Ch nh phủ,  ộ, ng nh Trung ƣơng v   ủa tỉnh ph t  ộng; 

 ông t   quản lý nh  nƣớ  về tôn gi o tiếp tụ   ƣợ  quan t m, giải quyết kịp 

th i     nhu  ầu, nguyện vọng  h nh   ng, hợp ph p  ủa     t   hứ ,    nh n 

    tôn gi o theo quy  ịnh  ủa ph p luật, không    xảy ra     vụ việ  phứ  t p; 

 ông t   thanh tra   t  ƣợ  nhiều kết quả quan trọng,   ng g p t  h  ự  v o 

hiệu quả quản lý nh  nƣớ   ủa ng nh;  ông t   v n thƣ - lƣu trữ,  ông t   hội, 

quỹ,  ông t   thanh niên       nhiều   i mới g p phần t  h  ự  n ng  ao hiệu 

quả quản lý nh  nƣớ   ủa lĩnh vự  Nội vụ  ịa phƣơng.  

2  Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

 ên   nh những kết quả   t  ƣợ , ng nh Nội vụ vẫn   n một số t n t i, 

h n  hế  ần khắ  phụ  trong th i gian tới,    l : 

- Công t   l nh   o,  hỉ   o tri n khai thự  hiện nhiệm vụ  ủa ng nh   một 

số  ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng    nội dung  hƣa thƣ ng xuyên, quyết liệt; sự phối 

hợp trong t   hứ  thự  hiện nhiệm vụ    việ   hƣa  hặt  hẽ, hiệu quả  hƣa  ao. 
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- Việ  x y dựng, phê duyệt vị tr  việ  v   ơ  ấu  hứ  danh nghề nghiệp 

viên  hứ   ủa một số  ơ quan,  ơn vị   n h n  hế,  hƣa   ng  ộ, thống nhất  ối 

với      ơn vị    vị tr , nhiệm vụ,  hứ  n ng tƣơng   ng.  

- N ng lự  l nh   o, quản lý, ho t  ộng thự  tiễn  ủa một số   n  ộ, công 

 hứ , viên  hứ   hƣa   p ứng yêu  ầu nhiệm vụ. Một số   n  ộ,  ông  hứ   ấp 

x   hƣa  ủ tiêu  huẩn về trình  ộ, h n  hế về n ng lự . 

Nguyên nhân: 

Ngƣ i  ứng  ầu một số  ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng  hƣa thự  sự quan 

t m, s t sao trong  ông t   l nh   o,  hỉ   o thự  hiện nhiệm vụ. 

Công t    hỉ   o x y dựng vị tr  việ  l m v   ơ  ấu  hứ  danh nghề 

nghiệp viên  hứ   ủa một số  ơ quan,  ơn vị  hƣa  ƣợ  quan t m   ng mứ    n 

mang t nh hình thứ . Một  ộ phận   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ     tƣ duy ỷ l i, 

ng i họ  tập n ng  ao trình  ộ, kiến thứ   huyên môn hoặ  tuy     ƣợ    o t o, 

  i dƣỡng  huyên môn nghiệp vụ nhƣng thiếu t nh  huyên nghiệp trong thự  thi 

 ông vụ. Một số   n  ộ,  ông  hứ   ấp x   hƣa  ủ tiêu  huẩn về trình  ộ  huyên 

môn nghiệp vụ, trình  ộ lý luận  h nh trị, h n  hế về n ng lự  nhƣng    qu  tu i 

   tiếp tụ    o t o,   i dƣỡng,  hủ yếu l   ối tƣợng Trƣ ng      o n th , t  

 hứ   h nh trị - x  hội. 

* Đối với  ấp huyện 

- Công t   thự  hiện tinh giản  iên  hế   t hiệu quả  hƣa  ao,  hủ yếu 

tinh giản  ối tƣợng về hƣu,  huy n vùng,  huy n  ông t  . 

- Công t   tinh giản  iên  hế tuy   t  ƣợ   hỉ tiêu về số lƣợng, nhƣng 

 hƣa gắn với việ   ơ  ấu l i v  n ng  ao  hất lƣợng  ội ng    n  ộ,  ông  hứ , 

viên  hứ  theo vị tr  việ  l m. 

Nguyên nhân: Việ  sắp xếp  ộ m y v  tinh giản  iên  hế t    ộng trự  

tiếp  ến quyền, lợi   h,   i sống  ủa   n  ộ  ảng viên,  ông  hứ , viên  hứ , 

ngƣ i lao  ộng   ng l m ảnh hƣ ng  ến qu  trình t   hứ , tri n khai thự  hiện. 

- Công t   r  so t kiện to n một số  hứ  danh l nh   o, quản lý      ơ 

quan,  ơn vị    l  ,    nơi   n  hƣa kịp th i. Công t     o t o,   i dƣỡng   n 

 ộ,  ông  hứ , viên  hứ   hƣa   p ứng  ƣợ  mụ  tiêu, yêu  ầu  ủa Tỉnh ủy    

 ề ra, nhất l    o t o ph t tri n ngu n nh n lự   hất lƣợng  ao theo  ịnh hƣớng 

phát tri n  ủa tỉnh       lĩnh vự . 

- Số ngƣ i ho t  ộng không  huyên tr  h    ấp x  tƣơng  ối lớn, tiêu 

 huẩn    tuy n  họn v o l m việ   hủ yếu dựa v o  ộ tu i v  uy t n với nh n 

d n, vì thế trình  ộ n ng lự  không   ng  ều,   t  d n phố,  ản  hủ yếu l  ngƣ i 

 ao tu i, rất kh    nh gi  hiệu quả  ông việ  v  quản lý  iều h nh.  

- Vẫn   n một số   n  ộ,  ông  hứ   ấp x   hƣa   t  huẩn theo Nghị  ịnh 

số    202  QNĐ-CP  ủa Ch nh phủ ng y  0 6 202  Quy  ịnh về   n  ộ,  ông 

 hứ   ấp x  v  ngƣ i ho t  ộng không  huyên tr  h    ấp x , thôn, t  d n phố. 

- Về  ông t   sắp xếp, t   hứ   ộ m y: Việ  xử lý những vấn  ề ph t sinh 
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khi sắp xếp, t   hứ   ộ m y   n    mặt h n  hế. Việ  thự  hiện tự  hủ  ối với 

 ơn vị sự nghiệp  ông lập  hƣa   t  ƣợ  mụ  tiêu  ề ra. Việ  tri n khai thự  

hiện sắp xếp, s p nhập      ơn vị sự nghiệp gi o dụ    n  hậm so với kế ho  h. 

3  Bài học kinh nghiệm 

Một là, luôn   m s t, tu n thủ nghiêm, thự  hiện   ng  hủ trƣơng,  ƣ ng 

lối  ủa Đảng,  h nh s  h, ph p luật  ủa nh  nƣớ  v   hỉ   o,  iều h nh  ủa 

U N  tỉnh trong thự  hiện  hứ  n ng, nhiệm vụ quản lý nh  nƣớ   ủa S  và 

 ủa ng nh;   ng th i t   hứ  thự  hiện    trọng t m, trọng  i m, thống nhất, 

xuyên suốt, quyết liệt, kịp th i, hiệu quả, s t thự  tiễn. 

Hai là, ph t huy sứ  m nh  o n kết, thống nhất trong tập th  l nh   o, 

quản lý; tinh thần tr  h nhiệm,  hủ  ộng, linh ho t, s ng t o trong  hỉ   o,  iều 

h nh  ủa ngƣ i  ứng  ầu; sự nỗ lự  phấn  ấu,  hung sứ ,   ng l ng  ủa  ội ng  

CBCCVC và ngƣ i lao  ộng. 

Ba là,  hủ  ộng nắm  hắ  tình hình thự  hiện nhiệm vụ thuộ  ph m vi 

quản lý nh  nƣớ   ủa ng nh    kịp th i r  so t,    sung,  ề xuất  iều  hỉnh  h nh 

s  h nhằm th o gỡ kh  kh n, vƣớng mắ  trong qu  trình tri n khai thự  hiện. 

Bốn là,  ẩy m nh ph n  ấp, ph n quyền, n ng  ao n ng lự  thự  thi ph p luật 

gắn với t ng  ƣ ng ki m tra, thanh tra, gi m s t, ph ng  hống tiêu  ự , l ng ph . 

Năm là, n ng  ao phẩm  hất, trình  ộ v  n ng lự   huyên môn nghiệp vụ, 

kỷ  ƣơng, kỷ luật h nh  h nh,   o  ứ   ông vụ  ủa  ội ng  C CC v  ngƣ i lao 

 ộng ng nh nội vụ. 

Phần thứ hai 

PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2025  
 

Trong n m 2025, dự   o tình hình thế giới, trong nƣớ  v   ủa tỉnh tiếp tụ  

 iến  ộng phứ  t p, kh  lƣ ng, l  n m diễn ra nhiều sự kiện trọng   i ủa  ất 

nƣớ , nhƣ: Kỷ niệm 95 n m th nh lập Đảng, 50 n m giải ph ng miền Nam, 

thống nhất  ất nƣớ ;   5 n m ng y sinh Chủ tị h H  Ch  Minh; Kỷ niệm 80 

n m th nh lập nƣớ  v  l  n m tiến h nh Đ i hội Đảng      ấp, tiến tới Đ i hội 

Đảng to n quố  lần thứ XIV;  ặ   iệt l  Kỷ niệm 80 n m Ng y truyền thống  ủa 

ng nh T   hứ  nh  nƣớ  (28 8  945-28/8/2025). Ph t huy những kết quả      t 

 ƣợ  trong n m 2024, ng nh Nội vụ  ùng  o n kết, khắ  phụ  mọi kh  kh n, thi 

 ua, ho n th nh xuất sắ  nhiệm vụ với quyết t m  ao, nỗ lự  lớn, h nh  ộng 

quyết liệt      t  ƣợ      mụ  tiêu,  hỉ tiêu  ủa kế ho  h n m 2025 với phƣơng 

 h m h nh  ộng l  “Đoàn kết, kỷ cương, đổi mới, hiệu năng, hiệu quả”, góp 

phần nhằm t o sự  huy n  iến t  h  ự  m nh mẽ hơn, hiệu quả hơn trên     lĩnh 

vự  quản lý nh  nƣớ   ủa ng nh Nội vụ. 

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  

Toàn ng nh Nội vụ tỉnh tiếp tụ  tập trung tri n khai thự  hiện ho n th nh 

nhiệm vụ  h nh trị  ƣợ  giao, trong    trọng t m l  tập trung tham mƣu  ấp 
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thẩm quyền   i mới, sắp xếp t   hứ   ộ m y  ủa hệ thống  h nh trị  ảo  ảm 

tinh, gọn, m nh, hiệu n ng, hiệu lự , hiệu quả   p ứng yêu  ầu, nhiệm vụ theo 

Nghị quyết số  8-NQ/TW; tiếp tụ   ẩy m nh  ải    h  ông vụ,  ông  hứ , 

CCHC v  ph n  ấp, ph n quyền trong tất  ả     nhiệm vụ thuộ  lĩnh vự  Nội 

vụ; t   hứ  tri n khai    hiệu quả Đề  n sắp xếp     ĐVHC  ấp huyện,  ấp x  

giai  o n 202 -2025; tham mƣu x y dựng  h nh s  h  ối với   n  ộ,  ông  hứ , 

viên  hứ  dôi dƣ, trong    tập trung thự  hiện tốt     nhiệm vụ,  ụ th  nhƣ sau:  

 . Tri n khai thự  hiện quyết liệt việ  sắp xếp t   hứ   ộ m y  ên trong 

 ủa      ơ quan,  ơn vị theo hƣớng tinh gọn, ho t  ộng hiệu lự , hiệu quả v  

phù hợp với  iều kiện thự  tiễn t i  ịa phƣơng theo Kế ho  h. Tham mƣu thự  

hiện Nghị quyết số  8 NQ-TW  ủa  an Chấp h nh Trung ƣơng Đảng kho  XII 

v  tri n khai phƣơng  n sắp xếp, tinh gọn t   hứ   ộ m y, tinh giản  iên  hế 

theo tinh thần Kết luận số 09-KL  CĐ, ng y 24    2024  ủa  an Chỉ   o Trung 

ƣơng. Thự  hiện, phê duyệt  iều  hỉnh vị tr  việ  l m v   ơ  ấu ng  h  ông 

 hứ , vị tr  việ  l m v   ơ  ấu viên  hứ  theo  hứ  danh nghề nghiệp  ho phù 

hợp với quy  ịnh v  tình hình thự  tế, l m  ơ s   ho việ  tuy n dụng, sử dụng 

v  quản lý  ông  hứ , viên  hứ ; x    ịnh  iên  hế  ủa t ng  ơ quan,  ơn vị 

phù hợp với  hứ  n ng, nhiệm vụ v  tình hình thự  tiễn gắn với   nh gi , xếp 

lo i  ông  hứ , viên  hứ   ảm  ảo  h nh x  , thự   hất. Tri n khai thự  hiện 

  ng  ộ     giải ph p về tinh giản  iên  hế giai  o n 2022-2026 phù hợp với 

 iều kiện, tình hình thự  tế  ủa tỉnh nhằm   t mụ  tiêu  ến n m 2026 giảm 5% 

 iên  hế  ông  hứ , giảm  0% số lƣợng ngƣ i l m việ  hƣ ng lƣơng t  ng n 

s  h nh  nƣớ  so với n m 202 . 

2. Nhiệm vụ  ặ   iệt quan trọng  ủa ng nh nội vụ tỉnh l  thự  hiện hợp 

nhất S  Lao  ộng - Thƣơng  inh v  X  hội với S  Nội vụ theo  hỉ   o  ủa 

Trung ƣơng,  ảm  ảo  hủ  ộng, thống nhất,   ng thuận, d n  hủ,  ông khai, 

minh    h v  l m tốt  ông t    h nh trị, tƣ tƣ ng     ội ng    n  ộ,  ông  hứ , 

viên  hứ  sau khi hợp nhất yên t m  ông t  ,  hấp h nh v  v  ph t huy v n h a 

 ủa 2  ơn vị khi hợp nhất     ùng nhau thi  ua   i mới, s ng t o, d m nghĩ, 

d m l m, d m  hịu tr  h nhiệm trong thự  thi nhiệm vụ,  ông vụ. 

 . Chuẩn  ị kỹ lƣỡng, thận trọng     v n kiện v   iều kiện  ần thiết    t  

 hứ  Đ i hội Đảng  ộ S  Nội vụ lần thứ V, nhiệm kỳ 2025 - 2030 v    i hội 

 ảng  ộ      ấp.  

4. Thự  hiện tốt  ông t     n  ộ theo ph n  ấp quản lý, thự  hiện  ầy  ủ, 

kịp th i      hế  ộ  h nh s  h  ối với   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  v   hế  ộ 

 ối với  ông  hứ , viên  hứ  dôi dƣ do tinh giản  iên  hế. Tri n khai thự  hiện 

   hiệu quả Kế ho  h   o t o,   i dƣỡng   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  n m 

2025. R  so t, sửa   i,    sung,  an h nh     quy  ịnh về  hế  ộ  h nh s  h, 

ph n  ấp quản lý   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  phù hợp với quy  ịnh  ủa Đảng, 

Nh  nƣớ  v   iều kiện thự  tế  ủa  ịa phƣơng. 

5. T ng  ƣ ng  ông t   ki m tra tình hình t   hứ  v  ho t  ộng  ủa 

HĐN , U N   ấp huyện,  ấp x ; x y dựng mô hình  i m  h nh quyền th n 
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thiện x , phƣ ng, thị trấn. R  so t      iều kiện  ần thiết     huẩn  ị thự  hiện 

tốt  uộ   ầu  ử   i  i u Quố  hội kh a XVI v    i  i u HĐN       ấp nhiệm 

kỳ 2026-20  . Tiếp tụ  t   hứ  tri n khai thự  hiện Đề  n ki m tra, s t h  h 

n ng lự    n  ộ,  ông  hứ  x , phƣ ng, thị trấn trên  ịa   n tỉnh Điện  iên theo 

Kế ho  h.  

6. Tri n khai nhiệm vụ  ông t    ải    h h nh  h nh trên  ịa   n tỉnh  ảm 

 ảo kịp th i, hiệu quả. Thự  hiện  huy n   i số,   ng  ộ, hiệu quả,  hủ  ộng 

phối hợp với      ơn vị liên quan tiếp tụ   ập nhật,    sung l m gi u CS LQG 

về C CCVC     ƣa v o sử dụng, khai th   phụ  vụ    hiệu quả  ông t   quản 

lý nh  nƣớ  về C CCVC;   ng th i tập trung ho n th nh  ơ s  dữ liệu  huyên 

ng nh Nội vụ. 

7. Tiếp tụ  thự  hiện    hiệu quả     phong tr o thi  ua yêu nƣớ  do Thủ 

tƣớng Ch nh phủ ph t  ộng v      phong tr o thi  ua do      ộ,  an, ng nh, 

 o n th  Trung ƣơng,  ủa tỉnh ph t  ộng gắn với  uộ  vận  ộng “Họ  tập v  

l m theo tƣ tƣ ng,   o  ứ , phong    h H  Ch  Minh”. Thự  hiện  ông t   khen 

thƣ ng  ấp tỉnh theo thẩm quyền v  trình khen thƣ ng  ấp Nh  nƣớ  theo quy 

 ịnh. Tiếp tụ  thự  hiện    hiệu quả kế ho  h x y dựng, nh n rộng  i n hình 

tiến tiến      ấp giai  o n 202 -2025  ủa tỉnh. T   hứ  Đ i hội Thi  ua yêu 

nƣớ  tỉnh Điện  iên lần thứ VI (2025-2030). 

8. Tiếp tụ  qu n triệt v  thự  hiện nghiêm t        hủ trƣơng,  ƣ ng lối 

 ủa Đảng,  h nh s  h ph p luật  ủa Nh  nƣớ  về  ông t   tôn gi o. T ng  ƣ ng 

 ông t   quản lý nh  nƣớ  về t n ngƣỡng, tôn gi o; hƣớng dẫn  ơ quan  huyên 

môn  hủ  ộng nắm  hắ  tình hình, thƣ ng xuyên nắm  ắt t m tƣ, nguyện vọng 

 ủa nh n d n v   hứ  sắ ,  hứ  việ , nh  tu h nh, t n        tôn gi o trên  ịa 

  n; kịp th i ph t hiện, ng n  hặn v  xử lý những vấn  ề mới ph t sinh ngay t i 

 ơ s , không    xảy ra      i m n ng. Giải quyết dứt  i m, hiệu quả     vụ 

tranh  hấp, khiếu kiện    liên quan  ến t n ngƣỡng, tôn gi o, không     ị  ộng, 

 ất ng  xảy ra. 

9. Thự  hiện tốt  ông t   quản lý nh  nƣớ  về v n thƣ lƣu trữ trên  ịa   n. 

Đôn  ố  v  hƣớng dẫn thự  hiện lập h  sơ v  giao nộp h  sơ, t i liệu v o lƣu trữ 

 ơ quan, lƣu trữ lị h sử. Tiếp tụ  tri n khai phần mềm quản lý t i liệu thuộ  dự 

 n Số h a t i liệu lƣu trữ lị h sử tỉnh Điện  iên; ứng dụng  ông nghệ thông tin, 

hệ thống quản lý v n  ản  iện tử trong  ông t   v n thƣ, lƣu trữ; t   hứ  vận 

h nh ho t  ộng kho lƣu trữ lị h sử tỉnh. 

 0. T ng  ƣ ng thự  hiện Chƣơng trình ph t tri n thanh niên tỉnh Điện 

 iên n m 2025 theo kế ho  h. Tri n khai thự  hiện kế ho  h thự  hiện  ông t   

quản lý nh  nƣớ  về thanh niên n m 2025; t   hứ  Hội nghị  ối tho i  ủa Chủ 

tị h U N  tỉnh với thanh niên n m 2025. Giải quyết triệt         hế  ộ,  h nh 

sách cho Thanh niên xung phong theo Quyết  ịnh số 40 20   QĐ-TTg  ủa Thủ 

tƣớng Ch nh phủ, Nghị  ịnh số   2 20 7 NĐ-CP, Nghị  ịnh số  2 20   NĐ-CP 

v  Thông tƣ số  8 20 4 TT- NV  ủa  ộ Nội vụ. Tiếp tụ  theo dõi tình hình 

thự  hiện nhiệm vụ  ủa  ội viên  ề  n, dự  n   vị tr   ông t   mới sau khi dự  n, 
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 ề  n kết th  . 

  . Tiếp tụ  tri n khai, theo dõi, hƣớng dẫn, ki m tra,  ôn  ố  thự  hiện 

     hủ trƣơng,  h nh s  h, quy  ịnh  ủa Đảng, ph p luật  ủa Nh  nƣớ  về  ông 

t   d n vận  h nh quyền v  phong tr o thi  ua   n vận khéo trong khối  ơ quan 

nh  nƣớ ,  h nh quyền      ấp;  ông t   thự  hiện quy  hế d n  hủ    ơ s .  

 2. T ng  ƣ ng  ông t   quản lý nh  nƣớ  về hội, quỹ; giải quyết     vấn 

 ề vƣớng mắ  liên quan  ến  iên  hế Hội trên  ịa   n. 

13. Thự  hiện tốt  ông t   thanh tra  huyên ng nh v  ki m tra  ông t   

Nội vụ t i      ơn vị theo kế ho  h. 

14. Công t   Nội vụ  ịa phƣơng: Ph ng Nội vụ     huyện, thị x , th nh 

phố tham mƣu  ho U N   ấp huyện thự  hiện tốt  ông t   nội vụ t i  ịa 

phƣơng, trong    tập trung thự  hiện tốt  ông t   CCHC;  ông t   quản lý   n 

 ộ,  ông  hứ , viện  hứ ;  ông t   x y dựng  h nh quyền  ịa phƣơng;  ặ   iệt 

t ng  ƣ ng  ông t   quản lý ho t  ộng  ủa     t   hứ  t n ngƣỡng, tôn gi o t i 

những  ịa   n    tình hình phứ  t p; n ng  ao  hất lƣợng  ông t   thi  ua khen 

thƣ ng, quan t m khen thƣ ng  ối với những tập th  nhỏ, những    nh n l  lao 

 ộng trự  tiếp; tập trung  huẩn  ị thự  hiện tốt  uộ   ầu  ử   i  i u Quố  hội 

kh a XVI v    i  i u HĐN       ấp nhiệm kỳ 2026-2031 … 

15. C    ơ quan  huyên môn thuộ  U N  tỉnh  ần tập trung  hỉ   o 

quyết liệt, t ng  ƣ ng ki m tra,  ôn  ố     giải ph p khắ  phụ  những mặt   n 

h n  hế, yếu kém; kịp th i tham mƣu U N  tỉnh kiến nghị      ấp;  ộ, ng nh 

Trung ƣơng  hỉ   o, hƣớng dẫn, giải ph p th o gỡ những kh  kh n, vƣớng mắ  

mà Ngành  ang gặp phải,    tham mƣu, thự  hiện tốt  hứ  n ng, nhiệm vụ  ông 

t    ƣợ  giao. 

16. Công t   x y dựng  ơ quan ng nh Nội vụ 

C   ph ng,  an,  ơn vị  huyên môn  ủa S  tiếp tụ  tham mƣu  ấp    

thẩm quyền kiến nghị,  ề xuất sửa   i,    sung hoặ  thay thế     v n  ản quy 

ph m ph p luật thuộ  lĩnh vự  nội vụ. Trong   ,  h  trọng  ông t   sắp xếp t  

 hứ   ộ m y,  ơn vị sự nghiệp  ông lập, tinh giản  iên  hế;  ặ   iệt l  tập trung 

tham mƣu thự  hiện Nghị quyết  8-NQ/TW; x y dựng, n ng  ao  hất lƣợng  ội 

ng    n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ ; t   hứ  thự  hiện sắp xếp  ơn vị h nh  h nh 

 ấp huyện,  ấp x  theo Đề  n  ƣợ   ấp thẩm quyền phê duyệt; t ng  ƣ ng quản 

lý, siết  hặt kỷ  ƣơng, kỷ luật h nh  h nh;  ẩy m nh  ải    h thủ tụ  h nh  h nh; 

ứng dụng  ông nghệ thông tin   p ứng yêu  ầu  huy n   i số  ủa ng nh Nội vụ.  

II. MỘT SỐ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN  

Một là, t ng  ƣ ng  ông t   x y dựng  h nh quyền  ịa phƣơng; tiếp tụ  

thự  hiện sắp xếp t   hứ   ộ m y  ủa hệ thống  h nh trị tinh gọn, ho t  ộng hiệu 

lự , hiệu quả; tiếp tụ  tri n khai     nhiệm vụ tiếp theo  ủa Đề  n sắp xếp  ơn vị 

h nh  h nh  ấp huyện,  ấp x ;  hỉ   o      ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng    liên 

quan trong việ  ho n thiện     quy ho  h  ô thị (quy ho  h  hung, quy ho  h 
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ph n khu,  hƣơng trình ph t tri n  ô thị) với  ề  n ph n lo i  ô thị theo quy  ịnh. 

Hai là, Đẩy m nh  ải    h h nh  h nh;   i mới phƣơng thứ  l nh   o,  hỉ 

  o,  iều h nh thự  hiện nhiệm vụ;  ẩy m nh, n ng  ao  hất lƣợng  ung  ấp dị h 

vụ  ông trự  tuyến; tập trung tri n khai thự  hiện     giải ph p  ải thiện  hỉ số 

PAR IN EX, SIPAS, n ng  ao  hỉ số n ng lự    nh tranh  ấp tỉnh (PCI).  

Ba là,  ẩy m nh ph n  ấp, ph n quyền giữa tỉnh v   ịa phƣơng với phƣơng 

châm“đị  p ươn  qu ết  đị  p ươn  l m  đị  p ươn  c ịu trác  n  ệm”  gắn với 

t ng  ƣ ng  ông t   thanh tra, ki m tra, gi m s t, ki m so t quyền lự , nhất l   ề 

 ao tr  h nhiệm ngƣ i  ứng  ầu nhằm n ng  ao n ng lự  thự  thi  ông vụ, 

ph ng,  hống tham nh ng, tiêu  ự , l ng ph . 

Bốn là, X y dựng  ội ng    n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ     phẩm  hất, 

trình  ộ  huyên môn, n ng lự   ông t  ; tập trung thự  hiện   o t o,   i dƣỡng 

nâng cao nhận thứ  về trình  ộ,  huyên môn, nghiệp vụ   p ứng yêu  ầu nhiệm 

vụ trong tình hình mới;  ảm  ảo thự  hiện tốt      hế  ộ  ối với   n  ộ,  ông 

 hứ , viên  hứ , ngƣ i lao  ộng theo   ng quy  ịnh, khuyến kh  h C CCVC tận 

t m, tận tụy v  ph t huy  ƣợ  n ng lự , s  trƣ ng  ủa mình phụ  vụ  ho  ông 

việ   hung. 

Năm là,  hủ  ộng nắm  ắt những kh  kh n, vƣớng mắ  trong qu  trình 

thự  hiện sắp xếp, tinh gọn  ộ m y h nh  h nh v  ĐVHC, kịp th i tham mƣu  ho 

 ấp    thẩm quyền giải quyết v  kiến nghị với trung ƣơng những vẫn  ề vƣợt 

thẩm quyền. 

Sáu là, t ng  ƣ ng thanh tra, ki m tra  ông vụ;  ề  ao ý thứ  kỷ luật, kỷ 

 ƣơng h nh  h nh, nhất l  ngƣ i  ứng  ầu v  ph t huy d n  hủ,  o n kết,   i 

mới, s ng t o, thi  ua lập th nh t  h  ao nhất  h o m ng     ng y lễ lớn, trọng 

  i  ủa  ất nƣớ  v  Đ i hội Đảng to n quố  lần thứ XIV, Đ i hội Thi  ua yêu 

nƣớ  lần thứ XI trong n m 2025.   

Trên   y l    o   o Kết quả  ông t   n m 2024 v  phƣơng hƣớng, nhiệm 

vụ  ông t   n m 2025  ủa ng nh Nội vụ tỉnh Điện  iên./. 

 SỞ NỘI VỤ 

 

 

 

 

p 

 

 

 

 



 

 

Phụ lục I 

DANH MỤC CÁC VĂN BẢN, ĐỀÁN TRÌNH CẤP CÓ THẨM QUYỀN BAN HÀNH 

 Kèm t eo Báo cáo số:        BC-SNV n        t án      năm    4 củ  Sở Nộ  vụ  

 

STT Tên văn bản Ghi chú 

I Nghị quyết của HĐND tỉnh (06 Nghị quyết)  

1.  

Nghị quyết về việ  phê duyệt    sung số lƣợng ngƣ i l m việ  

trong      ơ s  gi o dụ  mầm non v  ph  thông  ông lập n m họ  

2023-2024. 

Nghị quyết số  80 NQ-HĐN  ng y  8 6 2024  ủa HĐN  

tỉnh 

2.  

Nghị quyết  ủa HĐN  tỉnh thay thế Nghị quyết số 29 2020 NQ-

HĐN  ng y 08  2 2024  ủa HĐN  tỉnh về việ   an h nh Quy 

 ịnh tặng Huy hiệu “Vì sự nghiệp x y dựng v  ph t tri n tỉnh Điện 

 iên”. 

Nghị quyết số 07 2024 NQ-HĐN  ng y    7 2024. 

3.  
Nghị quyết  ủa HĐN  về việ  giao  iên  hế  ông  hứ  trong các 

 ơ quan  ủa HĐN , U N   ấp tỉnh,  ấp huyện n m 2025 
Nghị quyết số 220 NQ-HĐN  ng y  0  2 2024. 

4.  

Nghị quyết về việ  phê duyệt t ng số lƣợng ngƣ i l m việ  hƣ ng 

lƣơng t  ng n s  h Nh  nƣớ  trong      ơn vị sự nghiệp  ông lập 

tự  ảo  ảm một phần  hi thƣ ng xuyên;  ơn vị sự nghiệp  ông lập 

do ng n s  h Nh  nƣớ   ảo  ảm  hi thƣ ng xuyên v  Hội quần 

 h ng do Đảng, Nh  nƣớ  giao nhiệm vụ thuộ  tỉnh Điện  iên 

n m 2025. 

Nghị quyết số 222 NQ-HĐN  ng y  0  2 2024. 

5.  
Nghị quyết về việ  quyết  ịnh giao số lƣợng   n  ộ,  ông  hứ   ấp 

x  v  ngƣ i ho t  ộng không  huyên tr  h  ấp x  n m 2025. 
Nghị quyết số 22  NQ-HĐN  ng y  0  2 2024. 

6.  

Nghị quyết  ủa HĐN  tỉnh Sửa   i,    sung một số  iều  ủa Quy 

 ịnh mứ   hi  ho  ông t     o t o,   i dƣỡng   n  ộ,  ông  hứ , 

viên  hứ  trên  ịa   n tỉnh Điện  iên  an h nh kèm theo Nghị 

Nghị quyết số 2  2024 NQ-HĐN  ng y  0  2 2024 
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quyết số 25 2020 NQ-HĐN  ng y  5 th ng 7 n m 2020  ủa Hội 

  ng nh n d n tỉnh Điện Biên. 

II Quyết định của UBND tỉnh (01 Đề án; 07 Quyết định)  

1.  
Đề  n sắp xếp  ơn vị h nh  h nh  ấp huyện,  ấp x  giai  o n 

2023-2025  ủa tỉnh Điện  iên 
Đề  n số 29 2 ĐA-UBND ngày 28/6/2024. 

2.  

Quyết  ịnh  an h nh quy  ịnh về  ông t   thi  ua, khen thƣ ng 

trên  ịa   n tỉnh Điện  iên thay thế Quyết  ịnh số    2020 QĐ-

U N  ng y 27 7 2020  ủa U N  tỉnh Điện  iên  an h nh Quy 

 ịnh về  ông t   Thi  ua, khen thƣ ng trên  ịa   n tỉnh Điện  iên. 

Quyết  ịnh 05 2024 QĐ-UBND ngày 29/3/2024 

3.  

Quyết  ịnh Quy  ịnh tiêu  huẩn  ối với   n  ộ,  ông  hứ   ấp x  

ng nh   o t o  ối với      hứ  danh  ông  hứ   ấp x  v  Quy  hế 

t   hứ  tuy n dụng  ông  hứ   ấp x  trên  ịa   n tỉnh Điện  iên. 

Quyết  ịnh  5 2024 QĐ-UBND ngày 24/5/2024. 

4.  

Quyết  ịnh về giao số lƣợng ngƣ i l m việ  hƣ ng lƣơng t  ngu n 

thu sự nghiệp  ối với  ơn vị sự nghiệp  ông lập tự  ảo  ảm một 

phần  hi thƣ ng xuyên,  ơn vị sự nghiệp  ông lập tự  ảo  ảm  hi 

thƣ ng xuyên,  ơn vị sự nghiệp  ông lập tự  ảm  ảo  hi thƣ ng 

xuyên v   hi  ầu tƣ n m 2025. 

Quyết  ịnh số 2 97 QĐ-UBND ngày 31/12/2024. 

5.  

Quyết  ịnh  an h nh Quy  ịnh thay thế Quyết  ịnh số 

 8 202  QĐ-U N  ng y 05 8 202   ủa U N  tỉnh về xét tặng 

Huy hiệu “Vì sự nghiệp x y dựng v  ph t tri n tỉnh Điện  iên”. 

Quyết  ịnh số 48 2024  QĐ-UBND ngày 25/11/2024. 

6.  

Quy  ịnh   nh gi , xếp lo i  hất lƣợng h ng n m  ối với  ơ quan 

 huyên môn,  ơn vị sự nghiệp  ông lập thuộ  Ủy  an nh n d n 

tỉnh; Ủy  an nh n d n     huyện, thị x , th nh phố trên  ịa   n 

tỉnh Điện  iên. 

Quyết  ịnh số    2024 QĐ-UBND ngày 10/10/2024. 

7.  
Quyết  ịnh  an h nh Quy  hế   nh gi , xếp lo i  hất lƣợng  ông 

 hứ , viên  hứ  tiếp x   trự  tiếp v   ông  hứ , viên  hứ     giải 
Quyết  ịnh số 2266 QĐ-UBND ngày 13/12/2024. 
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quyết  ông việ  liên quan  ến ngƣ i d n, doanh nghiệp thuộ      

 ơ quan,  ơn vị  ủa tỉnh Điện  iên.  

8.  
Quyết  ịnh  an h nh Quy  ịnh về một số mẫu hiện vật khen 

thƣ ng  ấp tỉnh. 
Quyết  ịnh số 62 2024 QĐ-UBND ngày 31/12/2024 
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Phụ lục II 

DỰ KIẾN CÁC NHIỆM VỤ TRÌNH CẤP CÓ THẨM QUYỀN NĂM 2025 

 Kèm t eo Báo cáo số:        BC-SNV n        t án      năm    4 củ  Sở Nộ  vụ  

 

STT Tên văn bản Ghi chú 

1.  

Quyết  ịnh sửa   i,    sung một số  iều  ủa Quy  ịnh ph n  ấp quản lý t   hứ   ộ m y,  iên  hế,   n 

 ộ,  ông  hứ , viên  hứ , ngƣ i quản lý doanh nghiệp thuộ  tỉnh Điện  iên  an h nh kèm theo Quyết 

 ịnh số 45 2022 QĐ-U N  ng y  7    2022  ủa U N  tỉnh Điện  iên. 

 

2.  
Hợp phần Quy ho  h   ơn vị h nh  h nh  ấp huyện,  ấp x  tỉnh Điện  iên giai  o n  ến n m 20 0, tầm 

nhìn  ến n m 2045 
 

3.  
Quyết  ịnh  ủa U N  tỉnh  an h nh quy  ịnh tiêu  h    nh gi  x , phƣ ng, thị trấn   t tiêu  huẩn 

“Ch nh quyền th n thiện”. 
 

4.  Đề  n Th nh lập Trung t m X   tiến Đầu tƣ, Thƣơng m i v   u lị h tỉnh Điện  iên.  

5.  Đề  n sắp xếp t   hứ       ơ quan  huyên môn thuộ  U N   ấp tỉnh  

6.  
Nghị quyết  ủa HĐN  tỉnh quyết  ịnh  iên  hế  ông  hứ  n m 2026; phê duyệt t ng số ngƣ i l m việ  hƣ ng lƣơng t  

ng n s  h nh  nƣớ  trong  ơn vị sự nghiệp  ông lập  ảo  ảm một phần  hi thƣ ng xuyên,  ơn vị sự nghiệp  ông lập do 

ng n s  h nh  nƣớ   ảo  ảm  hi thƣ ng xuyên n m 2026. 
 

7.  
Quyết  ịnh  an h nh Quy  ịnh nhận diện, xử lý   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ      i u hiện, h nh vi trì ho n,  ùn  ẩy, né 

tr nh tr  h nhiệm, không thự  hiện  ông việ  thuộ  thẩm quyền theo  hứ  n ng, nhiệm vụ  ƣợ  giao trong thi h nh  ông 

vụ   
 

8.  
Quyết  ịnh  ủa U N  tỉnh  an h nh Quy  hế  ông t   v n thƣ, lƣu trữ tỉnh Điện  iên thay thế Quyết  ịnh số 55 2022 QĐ-

U N  ng y 2   2 2022  ủa U N  tỉnh Điện  iên  an h nh Quy  hế  ông t   v n thƣ, lƣu trữ trên  ịa   n tỉnh Điện  iên. 
 

 

 

 

 



 

 

THAM LUẬN CỦA CÁC ĐƠN VỊ, ĐỊA PHƢƠNG 

 

1. Sở Y tế 

Tham luận về “Giải ph p thự  hiện    hiệu quả  h nh s  h thu h t ngu n 

nh n lự   hất lƣợng  ao trong lĩnh vự  Y tế”. 

Ch nh s  h thu h t ngu n nh n lự   ao luôn  ƣợ  S  Y tế  h  trọng, quan 

tâm  ặ   iệt,  ặt lên h ng  ầu.  ằng nhiều hình thứ  kh   nhau nhƣ tuyên 

truyền, ph   iến, qu n triệt, tri n khai s u rộng  ến  ông  hứ  viên  hứ  v  

ngƣ i lao  ộng,  ề xuất tuy n dụng nh n lự     trình  ộ  ao theo Nghị quyết số 

21/2023/NQ-HĐN  ng y 08  2 202   ủa HĐN  tỉnh. 

 ên   nh     ịnh kỳ,  ột xuất S  Y tế tiến h nh   nh gi   hất lƣợng  ệnh 

viện      ơn vị theo Quyết  ịnh số 6858 QĐ- YT ng y  8    20 6  ủa  ộ 

trƣ ng  ộ Y tế. Trong 8  tiêu  h      p dụng   nh gi   hất lƣợng  ệnh viện    

tiêu  h ,  ệnh viện     h nh s  h riêng  n o   c ín  sác  t u   t n uồn n ân lực 

t eo N  ị qu ết số         NQ-HĐND  nhằm thu h t, ƣu   i ngu n nh n lự  y 

tế nên      ơn vị trong ng nh  ều x y dựng  h nh s  h thu h t, ƣu   i ngu n 

nh n lự  phù hợp với  iều kiện thự  tế  ủa  ơn vị thuộ , trự  thuộ . 

Ng nh y tế  ặ   iệt quan t m x y dựng, ph t tri n ngu n nh n lự   hất 

lƣợng  ao     ảm  ảo thự  hiện  h nh s  h thu h t ngu n nh n lự  phù hợp với 

 iều kiện thự  tế hiện nay  ủa      ơn vị thuộ , trự  thuộ  v  số lƣợng ngƣ i 

l m việ ,  iên  hế  ƣợ  giao gắn với vị tr  việ  l m. Trong n m 2024, S  Y tế 

   tri n khai x y dựng Kế ho  h     KH-SYT ng y 2  5 2024, kế ho  h t  

 hứ  thự  hiện thu h t ngu n nh n lự  ng nh Y tế n m 2024 v  Kế ho  h số 

264/KH-SYT ng y 08  0 2024, kế ho  h tri n khai thự  hiện Chiến lƣợ  quố  

gia về thu h t, trọng dụng nh n t i  ến n m 20 0, tầm nhìn  ến n m 2050;     

Kế ho  h     ƣợ   ông khai   ng trên  ông   o  ủa tỉnh, trang   ng thông tin 

 ủa S  Y tế v  gửi tới      ơ quan,  ơn vị t   hứ  tri n khai, thự  hiện. Tuy 

nhiên, n m 2024, ng nh Y tế vẫn  hƣa thu h t  ƣợ  nh n lự     trình  ộ  ao về 

 ông t   t i      ơn vị trự  thuộ  S  Y tế. 

Kín  t ư  các đồn  c í! 

Trong th i gian tiếp theo, S  Y tế sẽ tiếp tụ   ẩy m nh     ho t  ộng 

tuyên truyền, giới thiệu  h nh s  h thu h t ngu n nh n lự     trình  ộ  ao theo 

Nghị quyết số 2  202  NQ-HĐN ;  ên   nh   ,  hỉ   o      ơn vị   n  ứ  hứ  

n ng nhiệm vụ, tình hình thự  tế,  iên  hế  ƣợ  giao, số lƣợng ngƣ i l m việ  

gắn với vị tr  việ  l m    x y dựng kế ho  h  hi tiết,  ụ th  việ  thự  hiện  h nh 

s  h thu h t ngu n nh n lự   hất lƣợng  ao trong lĩnh vự  Y tế  ảm    hiệu quả; 

Ngo i ra, gắn  hặt thu h t ngu n nh n lự     trình  ộ  ao v o ƣu tiên trong quá 

trình tuy n dụng  ủa Ng nh. Định kỳ,  ột xuất, ki m tra, gi m s t việ  thự  hiện 

   hiệu quả  h nh s  h thu h t ngu n nh n lự   hất lƣợng  ao  ủa      ơ quan, 

 ơn vị. Mụ  tiêu ph t tri n  ủa ng nh Y tế luôn gắn liền với n ng  ao  hất lƣợng 

ngu n nh n lự  l   iều kiện  ần thiết    ph t tri n   ng  ịnh hƣớng,  ƣa dị h vụ 
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y tế  ến gần ngƣ i d n;  ặ   iệt   p ứng kịp nhu  ầu kh m  hữa  ệnh  hất 

lƣợng  ao  ho ngƣ i d n trên  ịa   n tỉnh.  

2. Huyện Mƣ ng Ảng 

Tham luận về “Một số kết quả nổi bật  trong công tác Cải cách hành 

chính, những giải pháp chủ yếu đã triển khai trên địa bàn huyện”. 

N m 2024 l  n m  ản nề  ẩy m nh thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu phát 

tri n kinh tế - xã hội Đ i hội Đảng bộ huyện Mƣ ng Ảng lần thứ XXIII     ề ra. 

Đ ng th i  ẩy m nh     phong tr o thi  ua lập thành tích chào m ng Đ i hội 

 ảng các cấp, nhiệm kỳ 2025 - 2030.  

Kinh tế - x  hội trên  ịa   n huyện n m 2024 tiếp tụ  t ng trƣ ng v  ph t 

tri n: Thu ng n s  h trên  ịa   n   t trên    tỷ   ng,   t trên  6 % Nghị quyết 

HĐN  tỉnh giao. Thu nhập  ình qu n  ầu ngƣ i   t  8,9 triệu   ng ngƣ i n m; 

tỷ lệ hộ nghèo giảm 4,0 % so với n m 202 . 

Quố  ph ng, an ninh  ƣợ  giữ vững, trật tự an to n x  hội  ảm  ảo. Công 

t   x y dựng Đảng, hệ thống  h nh trị   t kết quả t  h  ự , kỷ  ƣơng, kỷ luật 

 ƣợ  t ng  ƣ ng. C   mặt v n h a, x  hội tiếp tụ   ƣợ  quan t m thự  hiện v  

có nhiều  huy n  iến t  h  ự . Kết  ấu h  tầng, hệ thống  iện,  ƣ ng, trƣ ng, 

tr m t i     x   ƣợ  tập trung x y dựng, t o  iều kiện thuận lợi ph t tri n kinh 

tế - x  hội.  

Đặ   iệt, Huyện tập  hung  ẩy m nh thự  hiện  ông t   CCHC, x    ịnh 

 ông t   CCHC l  một trong những nhiệm vụ quan trọng, thƣ ng xuyên với mụ  

tiêu x y dựng nền h nh  h nh d n  hủ,  huyên nghiệp, tr  h nhiệm, hiệu quả 

phụ  vụ nh n d n.  

Cùng với sự nỗ lự , quyết t m thự  hiện  ông t    ải    h h nh  h nh, 

trong n m 2024, huyện Mƣ ng Ảng      t  ƣợ  một số kết quả   ng kh  h lệ, 

n i  ật nhƣ: 

Về  ông t    hỉ   o  iều h nh: Huyện      m s t tình hình thự  tiễn,   m 

s t     v n  ản  hỉ   o  ủa Trung ƣơng,  ủa tỉnh,    chỉ   o, tri n khai, thực 

hiện. Ngay t   ầu n m U N  huyện     an h nh Kế ho  h  ủa huyện  ảm  ảo 

 hi tiết,  ụ th  trong    ph n  ông rõ nhiệm vụ, tr  h nhiệm  ho t ng  ơ quan, 

 ơn vị, rõ sản phẩm, th i gian v  kết quả thự  hiện. Công t    hỉ   o, theo dõi, 

 ôn  ố , ki m tra  ƣợ  tri n khai, thự  hiện thƣ ng xuyên, qua    nắm  ắt kh  

kh n vƣớng mắ , t n t i, h n  hế     ƣa ra     giải pháp khắc phục t n t i h n 

chế v      giải ph p  ảm  ảo thự  hiện  00% Kế ho  h     ề ra. 

Về Cải cách thủ tục hành chính: Công t    ải  á h thủ tụ  hành chính 

chuy n biến tích cực, tỷ lệ h  sơ giải quyết thủ tục hành chính cấp huyện  ƣợc 

giải quyết trƣớ  v    ng v  trƣớc h n   t 100%; tỷ lệ h  sơ  ƣợ  xử lý qua dị h 

vụ  ông trự  tuyến   t trên 9 %. Ý thứ , trá h nhiệm  ủa  ông  hứ  t i  ộ phận 

tiếp nhận v  trả kết quả  ƣợ  n ng  ao,  ƣợ      t   hứ ,    nh n   nh gi  t  h 

 ự . Trong n m 2024, h  sơ giải quyết thủ tụ  h nh  h nh  ấp x  trên  ịa   n 

huyện    0  h  sơ giải quyết qu  h n. U N  x     thự  hiện nghiêm t   việ  gửi 
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thƣ xin lỗi ngƣ i d n khi    xảy ra trễ hẹn, khi giải quyết xong TTHC  ông  hứ  

t i  ộ phận Tiếp nhận v  Trả kết quả thự  hiện  ến hộ gia  ình    trả kết quả v  

trự  tiếp xin lỗi ngƣ i d n,   ng th i thự  hiện ki m  i m tr  h nhiệm  ối với    

nh n    h  sơ qu  h n. 

Về  ải    h  hế  ộ  ông vụ: Huyện x    ịnh việ   ẩy m nh  ải    h  hế 

 ộ  ông vụ, nâng cao chất lƣợng  ội ng    n  ộ, công chức, viên chức l  nhiệm 

vụ quan trọng h ng  ầu,   i lẽ   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ   h nh l  lự  lƣợng 

trự  tiếp tham gia v o qu  trình thự  hiện  ải    h, s ng t o, kiến t o nên sự 

thay   i. N m 2024, thự  hiện tuy n dụng  ối với 27 viên  hứ ,  ảm  ảo   ng 

quy trình tuy n dụng. Thự  hiện    nhiệm,    nhiệm l i  ối với 29  ông  hứ , 

viên  hứ  l nh   o quản lý  ối với những ngƣ i    trình  ộ, n ng lự . Ho n 

thành  0 % kế ho  h   o t o   i dƣỡng. C n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  trên  ịa 

  n huyện thự  hiện nghiêm     quy  ịnh về  hấp h nh kỷ luật, kỷ  ƣơng hành 

 h nh, trong n m không      n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ   ị kỷ luật. Nhận thứ , 

t   phong, lề lối l m việ , tinh thần tr  h nhiệm v   hất lƣợng phụ  vụ Nh n d n 

 ủa  ội ng    n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  t ng  ƣớ   ƣợ  n ng lên. 

Về  ải    h t i  h nh  ông: T ng thu ng n s  h trên  ịa   n huyện n m 

2024   t trên  6 % Nghị quyết HĐN  tỉnh giao; C    ơ quan h nh  h nh,  ơn 

vị sự nghiệp thự  hiện tốt  hế  ộ tự  hủ, tự  hịu tr  h nhiệm về sử dụng  iên  hế 

v  kinh ph ; sử dụng ng n s  h, t i sản  ông  ảm  ảo  ông khai, minh    h, 

hiệu quả v  tiết kiệm. 

Về x y dựng  h nh quyền  iện tử,  h nh quyền số: Tri n khai quyết liệt 

ứng dụng  ông nghệ thông tin trong ho t  ộng  ủa      ơ quan,  ơn vị; H  tầng, 

thiết  ị  ông nghệ thông tin  ƣợ   ầu tƣ,   p ứng yêu  ầu xử lý  ông việ   ủa 

  n  ộ  ông  hứ , viên  hứ . Thự  hiện hiệu quả Đề  n 06,  ẩy m nh  huy n 

  i số trên  ịa   n huyện n ng  ao hiệu quả ho t  ộng,  hất lƣợng phụ  vụ 

ngƣ i d n v  doanh nghiệp. 

Về kết quả khảo s t sự h i l ng  ủa ngƣ i d n,   i diện t   hứ   ối với sự 

phụ  vụ  ủa  ơ quan h nh  h nh nh  nƣớ  trên  ịa   n huyện n m 2024   t 

84,6 %. Một số  hỉ số  ƣợ  ngƣ i d n   nh gi   ao nhƣ: Chất lƣợng t   hứ  

thự  hiện  h nh s  h; Tr  h nhiệm giải trình  ủa  h nh quyền về  h nh s  h; 

Việ   ung ứng dị h vụ h nh  h nh  ông. 

Đ    t  ƣợc những kết quả nêu trên, huyện Mƣ ng Ảng    tri n khai  

thực hiện một số giải pháp trong công tác Cải    h h nh  h nh,    l : 

Một là: Thự  hiện nghiêm t       v n  ản  hỉ   o  ủa Trung ƣơng,  ủa 

Tỉnh về  ông t   CCHC,  ặ   iệt quan t m  ông t    hỉ   o,  iều h nh, ph t 

huy vai trò, trách nhiệm của ngƣ i  ứng  ầu,  ảm  ảo thự  hiện  00% kế ho  h 

trong n m     ề ra.  

Hai là: T ng  ƣ ng kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh gắn với thự  hiện Quy 

 hế v n ho   ông s  v  Quy tắ  ứng xử trong      ơ quan,  ơn vị; n ng  ao tinh 

thần, tr  h nhiệm trong thự  thi nhiệm vụ  ủa  ội ng    n  ộ,  ông  hứ , viên 
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 hứ  trên  ịa   n huyện. Lấy kết quả thự  hiện nhiệm vụ CCHC t i      ơ quan, 

 ơn vị l  một trong     tiêu  h      ình xét thi  ua, khen thƣ ng,   nh gi  xếp 

lo i  ối với   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  trong n m. 

Ba là: Đẩy m nh  ông t   tuyên tuyền, vận  ộng ngƣ i d n, t   hứ  sử 

dụng dị h vụ  ông trự  tuyến nhằm giảm  ớt  hi ph , th i gian  ho    nh n, t  

 hứ  trong việ  thự  hiện thủ tụ  h nh  h nh. Ki m  i m tr  h nhiệm  ủa t  

 hứ , ngƣ i  ứng  ầu v         nh n    liên quan    xảy ra tình tr ng h  sơ 

TTHC qu  h n v  kiên quyết xử lý. 

Bốn là: Thƣ ng xuyên thự  hiện  ông t   thanh tra, ki m tra sử dụng ng n 

s  h nh  nƣớ ,  ảm  ảo  hi ng n s  h nh  nƣớ  theo dự to n,   ng  hế  ộ, tiêu 

 huẩn,  ịnh mứ   hi theo quy  ịnh. Đ ng th i,  ẩy m nh việ  thự  hiện     quy 

 ịnh về thự  h nh tiết kiệm,  hống l ng ph  v  ph ng,  hống tham nh ng, tiêu  ự . 

- T ng  ƣ ng  hỉ   o ph t tri n  h nh quyền  iện tử,  h nh quyền số v  

 ảm  ảo an to n thông tin, an ninh m ng. Tiếp tụ   ầu tƣ thiết  ị công nghệ 

thông tin t i      ơ quan  ơn vị  ảm  ảo   p ứng nhu  ầu  ủa   n  ộ,  ông  hứ  

trong thự  thi  ông vụ.  

- Khuyến kh  h        nh n nghiên  ứu,  p dụng những s ng kiến, giải 

ph p mới    thự  hiện     nội dung, nhiệm vụ CCHC  p dụng t i  ơn vị,  ịa 

phƣơng mình. 

- X y dựng Ch nh quyền th n thiện lấy sự h i l ng  ủa nh n d n l m thƣớ  

 o hiệu quả  ông t    ải    h h nh  h nh,  hất lƣợng ho t  ộng  ủa  h nh quyền. 

3. Thành phố Điện Biên Phủ 

Tham luận về “Giải ph p thự  hiện    hiệu quả     phong tr o thi  ua 

trên  ịa   n th nh phố Điện  iên Phủ”. 

Th nh phố Điện  iên Phủ l  trung t m  h nh trị, kinh tế, v n h a x  hội 

 ủa tỉnh Điện  iên với diện t  h tự nhiên  08, 8km2; d n số 8 .690, th nh phố 

Điện  iên Phủ    vị tr   ịa lý gi p     huyện Mƣ ng Ch , Mƣ ng Ảng, Điện 

 iên v  Điện  iên Đông, với  2  ơn vị h nh  h nh g m 7 phƣ ng v  5 x ,    173 

t  d n phố,  ản. Hiện nay trên  ịa   n th nh phố     4 d n tộ   ùng sinh sống. 

Trong những n m qua th nh phố luôn nhận  ƣợ  sự quan t m  ủa Tỉnh 

uỷ, HĐN , U N  tỉnh Điện  iên,      ấp,     ng nh trong t   hứ , tri n khai 

    phong tr o thi  ua,  ông t   khen thƣ ng      t  ƣợ  những th nh tựu ph t 

tri n kinh tế n i  ật,  ảm  ảo tốt  ông t   an sinh, trật tự an to n x  hội...  ên 

  nh việ  x    ịnh rõ nhiệm vụ trọng t m, tập trung  hỉ   o,  iều h nh quyết liệt 

với những giải ph p thiết thự , hiệu quả; Ủy  an nh n d n th nh phố Điện  iên 

Phủ v  Hội   ng Thi  ua - Khen thƣ ng th nh phố Điện  iên Phủ x    ịnh 

phong tr o thi  ua v   ông t   khen thƣ ng phải l   ộng lự ,    vai tr  to lớn    

g p phần thự  hiện thắng lợi     nhiệm vụ  h nh trị  ủa th nh phố. 

Th nh phố  ẩy m nh tri n khai   ng  ộ     phong tr o thi  ua yêu nƣớ  

trọng t m do Thủ tƣớng Ch nh phủ,  ộ, ng nh Trung ƣơng v  tỉnh ph t  ộng  ụ 
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th  nhƣ phong tr o: “Cả nƣớ   hung sứ  x y dựng nông thôn mới”; phong tr o 

“Vì ngƣ i nghèo - không    ai  ị  ỏ l i ph a sau”; phong tr o “C n  ộ,  ông 

 hứ , viên  hứ  thi  ua thự  hiện v n ho   ông s ”; phong tr o “Đẩy m nh ph t 

tri n kết  ấu h  tầng   ng  ộ, hiện   i; thự  h nh tiết kiệm,  hống l ng ph ”; 

phong tr o “Chuy n   i số”; phong tr o “Cả nƣớ  thi  ua x y dựng x  hội họ  

tập,  ẩy m nh họ  tập suốt   i giai  o n 202 -20 0”; Phong tr o thi  ua “Cả 

nước c un  t   xó  n   tạm  n   dột nát tron  năm     ”  ặ   iệt  ao  i m 

thự  hiện Phong tr o thi  ua  ặ   iệt lập th nh t  h  h o m ng kỷ niệm 70 n m 

 hiến thắng Điện  iên Phủ (07 5 20 954-07 5 2024),   5 n m th nh lập tỉnh 

(28/6/1909-28 6 2024), 75 n m th nh lập tỉnh Điện  iên ( 0  0  949-

10/10/2024) và ph t  ộng phong tr o thi  ua n m 2024 với  hủ  ề “Kỷ cươn   

trác  n  ệm; l n   oạt  kịp t   ; qu ết l ệt  sán  tạo; bứt p á  p át tr ển bền 

vữn ” phong tr o thi  ua    nhận  ƣợ  sự hƣ ng ứng  ông  ảo  ủa      ơ quan 

 ơn vị, x , phƣ ng,  ủa nh n d n v  sự hƣ ng ứng nhiệt tình  ủa  ội ng    n  ộ 

 ông  hứ  viên  hứ  trên  ịa   n th nh phố g p phần thự  hiện thắng lợi mụ  

tiêu, nhiệm vụ ph t tri n kinh tế, x  hội,  ảm  ảo quố  ph ng an ninh n m 2024 

 ủa th nh phố n i riêng v   ủa tỉnh n i  hung. 

Sự  hỉ   o quyết liệt  ủa Th nh uỷ, U N  th nh phố,     phong tr o thi 

 ua ph t  ộng  ƣợ    n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  v  nh n d n trên  ịa   n th nh 

phố hƣ ng ứng nhiệt tình    nhiều ho t  ộng thiết thự , hiệu quả  ao, t o sứ  

lan toả rộng t  th nh phố  ến  ơ s ,      hỉ tiêu ph t tri n kinh tế x  hội trong 

n m 2024    nhiều nội dung   t  ƣợ  kết quả   ng kh  h lệ. Một số kết quả  hủ 

yếu nhƣ sau: 

Kinh tế - x  hội   t  ƣợ  nhiều kết quả t  h  ự ,     4  5  hỉ tiêu kinh tế 

- x  hội   t v  vƣợt kế ho  h. T ng gi  trị sản xuất trên  ịa   n   t 26.25 ,7 tỷ 

  ng t ng 7% so với kế ho  h. Cơ  ấu kinh tế  huy n dị h theo   ng  ịnh 

hƣớng. Thu nhập  ình qu n  ầu ngƣ i   t 67 triệu   ng ngƣ i n m. Ho n th nh 

mụ  tiêu x y dựng x  P  Khoang   t  huẩn nông thôn mới n m 2024. Lĩnh vự  

thƣơng m i, dị h vụ v  du lị h tiếp tụ      ƣớ  ph t tri n m nh,    mứ  t ng 

trƣ ng  ao, trong   : T ng mứ  lƣu  huy n h ng ho  v  dị h vụ   t  00, % kế 

ho  h (t ng  .577, 6 tỷ   ng so với n m 202 );   n trên  ,278 triệu lƣợt kh  h 

 ến tham quan du lị h v  l m việ , t ng trên 578 nghìn lƣợt ngƣ i so với n m 

202 , thu nhập x  hội t  ho t  ộng du lị h   t 2.250 tỷ   ng. T nh  ến hết ng y 

    2 2024, T ng thu ng n s  h nh  nƣớ  trên  ịa   n l      tỷ,   t  20,4% dự 

to n tỉnh giao,   t 86,7% dự to n th nh phố giao (trong    thu t  tiền sử dụng 

 ất l  65, 48 tỷ   ng,   t  86,7% dự to n tỉnh giao). 

Công t   quản lý x y dựng, quản lý  ô thị  ƣợ   hỉ   o tri n khai quyết 

liệt, hiệu quả; t ng  ƣớ  thay   i diện m o  ô thị theo hƣớng hiện   i. Công t   

giải ph ng mặt  ằng    nhiều  huy n  iến t  h  ự ; sự v o  uộ  v  quyết t m 

 ủa  ả hệ thống  h nh trị, việ  th nh lập, duy trì ho t  ộng nh m Zalo  ông khai 

tiếp nhận phản  nh, kiến nghị  ủa nh n d n liên quan     thủ tụ   ất  ai; sự   i 

mới, quyết t m trong  ối tho i, vận  ộng ngƣ i d n vùng     ất  ị thu h i    

mang l i nhiều hiệu quả; h n  hế  ơn thƣ kiến nghị, khiếu n i v  nhận  ƣợ  
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nhiều phản h i t  h  ự  t  ngƣ i d n. 

C   mặt v n h a x  hội    nhiều  huy n  iến t  h  ự ;      hế  ộ,  h nh 

s  h an sinh  ƣợ   ảm  ảo, th nh phố không   n hộ nghèo; nhiều sự kiện v n 

h a  ƣợ  t   hứ  th nh  ông    t o  ƣợ  dấu ấn m nh mẽ, thu h t  ƣợ  nhiều 

du kh  h trong v  ngo i nƣớ . An ninh  h nh trị, trật tự an to n x  hội  ƣợ   ảm 

 ảo; Quố  ph ng  ƣợ  giữ vững  n  ịnh. Công t    ối ngo i, hợp t   quố  tế 

tiếp tụ   ƣợ  duy trì, ph t huy v  m  rộng. 

 Tiếp tụ  thự  hiện    hiệu quả phong tr o thi  ua  ặ   iệt do tỉnh Điện 

 iên ph t  ộng: Th nh phố     huẩn  ị về  ơ s  h  tầng,  hỉnh trang  ô thị, vệ 

sinh môi trƣ ng  h o   n     sự kiện  h nh trị  ủa tỉnh, nhƣ: Thự  hiện tr ng 

dặm, tr ng mới   y hoa,   y  ảnh  ƣ ng Nguyễn Hữu Thọ; trang tr    y xanh, 

 ặt  hậu hoa  ảnh t i     khu vự  không gian  i m nhấn v  nơi diễn ra     ho t 

 ộng lễ hội, ho t  ộng kỷ niệm. T ng  ƣ ng  ông t   quét dọn  ƣ ng, hè phố; 

thu gom, xử lý r   thải;  ắt tỉa t o hình, tƣới nƣớ ,  h m s     y  ảnh; phun 

nƣớ  rửa  ƣ ng, ki m tra vận h nh  iện  hiếu s ng, thay thế       ng  iện 

hỏng; lắp  ặt     nh  vệ sinh  ông  ộng t i những khu vự  diễn ra Lễ kỷ niệm. 

L m tốt  ông t   vệ sinh môi trƣ ng,  ảm  ảo mỹ quan t i     khu vự  di t  h 

lị h sử.  2  2 phƣ ng, x  l m tốt  ông t   tuyên truyền, huy  ộng nh n d n trên 

 ịa   n t   hứ  ra qu n dọn dẹp vệ sinh môi trƣ ng t i khu d n  ƣ. Việ  thự  

hiện      ông trình, dự  n: T   hứ  th nh  ông Lễ kh nh th nh t  hợp  ông 

trình  ông  ộng do  an l nh   o quỹ Hy vọng t i trợ t i  ầu  ƣ ng 7 5 ( ối diện 

Quảng trƣ ng th nh phố). Ho n th nh Đề  n  ặt tên     tuyến  ƣ ng trên  ịa 

  n th nh phố Điện  iên Phủ ( ặt mới  9 tuyến  ƣ ng,  iều  hỉnh  i m  ầu, 

 i m  uối 06 tuyến  ƣ ng), tri n khai lắp  ặt      i n tên  ƣ ng. T   hứ  th nh 

 ông Lễ gắn  i n tên  ƣ ng Ph m V n Đ ng,  ƣ ng Nguyễn  ảo Ngọ ,  ƣ ng 

T  Quố  Luật  h o m ng 70 n m Chiến thắng Điện  iên Phủ. Phối hợp với     

 ơ quan,  ơn vị t   hứ  Lễ kh nh th nh Trƣ ng Ti u họ  H  Nội - Điện  iên 

Phủ do th nh phố H  Nội t i trợ. Phối hợp với      ơn vị t i trợ x y dựng nh  

v n ho   ản P ng Tôm x  Thanh Minh; Tu sửa  ia tƣ ng niệm Trung  o n 

ph o  ao x   67 tham gia  hiến dị h Điện  iên Phủ Đông xuân 1953 - 954… 

U N  th nh phố  ƣợ  U N  tỉnh giao nhiệm vụ  hủ  ầu tƣ  0  ông trình 

 hỉnh trang, n ng  ấp  ô thị phụ  vụ     ho t  ộng  h o m ng lễ kỷ niệm 70 

n m Chiến thắng Điện  iên Phủ    ho n th nh nhiệm vụ theo Kế ho  h  ề ra. 

T   hứ  t   hứ   i th m hỏi,  ộng viên     lự  lƣợng tham gia diễu  inh diễu 

h nh Lễ Kỷ niệm 70 n m  hiến thắng Điện  iên Phủ. Lự  lƣợng Công an th nh 

phố, Qu n sự th nh phố phối hợp giữ vững an ninh  h nh trị trật tự an to n x  

hội trên  ịa   n. Tri n khai, thự  hiện     phƣơng  n, kế ho  h  ảo  ảm an ninh 

trật tự,  ảo vệ tuyệt  ối an to n     mụ  tiêu trọng  i m,     sự kiện  h o m ng 

kỷ niệm 70 n m Chiến thắng Điện  iên Phủ (07 5  954 - 07 5 2024),   5 n m 

th nh lập tỉnh (28 6  909 - 28 6 2024), 75 n m th nh lập Đảng  ộ tỉnh Điện 

Biên (10/10/1949 -  0  0 2024);  ảo vệ an to n      o n kh  h,      o n Công 

t    ủa       ng  h  l nh   o Đảng, Nh  nƣớ   ến th m, l m việ  t i th nh phố. 

Tham gia   n tiếp      o n l nh   o Đảng, Nh  nƣớ   ến th m v  l m việ  t i 
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th nh phố  ảm  ảo  hu   o, trang trọng. Chỉ   o x  P  Khoang, x  Mƣ ng 

Ph ng  huẩn  ị  hu   o  iều kiện  ơ s  vật  hất, nội dung  hƣơng trình   n tiếp 

Đo n  ông t    ủa Thủ tƣớng Ch nh Phủ v       o n  ông t    ủa Trung ƣơng... 

Tham dự  ầy  ủ     ho t  ộng kỷ niệm diễn ra trên  ịa   n; t   hứ  gặp mặt, tri 

 n     Chiến sỹ Điện  iên Phủ  ang sinh sống trên  ịa   n th nh phố  ảo  ảm 

trang trọng, ý nghĩa. L m tốt  ông t    ảm  ảo nhu  ầu h ng ho  thƣơng m i, 

 ung  ấp  iện, nƣớ , quản lý tốt  ơ s  lƣu tr , nh  h ng, kh  h s n, vận tải h nh 

kh  h,  ơ s  vui  hơi giải tr  v   ảm  ảo y tế, vệ sinh an to n thự  phẩm… 

Đ    t  ƣợ  những kết quả   ng kh  h lệ trên, th nh phố     ề ra nhiều 

giải ph p    thự  hiện    hiệu quả     phong tr o thi  ua trên  ịa   n. Cụ th : 

 ) Chủ  ộng kịp th i trong  ông t   l nh   o  hỉ   o  iều h nh v  sớm 

x y dựng      hƣơng trình kế ho  h     ảm  ảo th i gian tri n khai  ầy  ủ hiệu 

quả     ho t  ộng  

2) Thƣ ng xuyên theo dõi  hỉ   o qu  trình x y dựng kế ho  h t   hứ  

tri n khai thự  hiện phối hợp  hặt  hẽ với      ơ quan liên quan    thống nhất 

    nội dung  ông t    hỉ   o phải  ảm  ảo thống nhất tr nh  h ng  héo. 

 ) T ng  ƣ ng sự phối hợp v  tr  h nhiệm giữa      an, ng nh,  o n th  

th nh phố, U N      x , phƣ ng nhằm t o sứ  m nh t ng hợp th    ẩy phong 

tr o thi  ua, x    ịnh  ƣợ   hủ  ề, mụ     h, ý nghĩa, hình thứ , nội dung v  

tiêu  h   ủa phong tr o thi  ua. Phong tr o thi  ua   ng thiết thự ,  ụ th  thì hiệu 

quả   t  ƣợ    ng  ao,   ng th i gắn nhiệm vụ  hung với nhiệm vụ  ụ th ,  ủa 

t ng  ơ quan  ơn vị  ịa phƣơng. 

4) Thự  hiện  ông khai, d n  hủ trong  ình xét thi  ua,  ộng viên khen 

thƣ ng kịp th i     tập th ,    nh n    th nh t  h xuất sắ  trong qu  trình tham 

gia thự  hiện     phong tr o thi  ua. 

4. Huyện Nậm Pồ 

Tham luận về “Một số kinh nghiệm trong  hấp thuận  i m nh m   ng ký 

sinh ho t tôn gi o tập trung v  giải ph p  ối với  i m nh m  hƣa   ng ký sinh 

ho t tập trung trên  ịa   n huyện Nậm P ”. 

Trong những n m qua Huyện ủy, HĐN -U N , MTTQ v      Đo n th  

huyện, lự  lƣợng v  trang trên  ịa   n huyện luôn qua t m  ông t   l nh   o, 

 hỉ   o, quản lý ho t  ộng tôn gi o v  tuyên truyền, vận  ộng      hứ  sắ , 

 hứ  việ , t n    tôn gi o thự  hiện tốt      hủ trƣơng  ủa Đảng v   h nh s  h 

ph p luật  ủa Nh  nƣớ , g p phần giữ vững  n  ịnh an ninh  h nh trị, trật tự an 

to n x  hội;   p ứng yêu  ầu nhiệm vụ x y dựng v   ảo vệ T  quố ;   i sống 

Nh n d n t ng  ƣớ   ƣợ  n ng lên. Tuy nhiên,  ên   nh những kết quả   t 

 ƣợ  huyện   n gặp không  t kh  kh n, th  h thứ  nhất  ịnh: Các vấn  ề quản 

lý Nh  nƣớ  về tôn gi o tuy     ƣợ  quan t m, t   hứ  thự  hiện tốt nhƣng vẫn 

tiềm ẩn những nh n tố phứ  t p, tình tr ng lợi dụng tự do t n ngƣỡng tôn gi o 

tuyên truyền   o tr i ph p luật vẫn   n xảy ra. T nh  ến nay, to n huyện      

tôn giáo (Tin l nh, Công gi o v  Gi o hội Cơ  ố  Phụ  l m), g m    08 hệ ph i, 
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5.  7 hộ, 29.625 nh n khẩu, trong        00  07  i m nh m     ƣợ   hấp 

thuận   ng ký sinh ho t tôn gi o tập trung   94  ản thuộ   5  5 x ,   n 7 nh m 

 hƣa   ng ký v  số nh m   ng ký mới trong n m 2024 l    nh m.  ự   o trong 

th i gian tới sẽ tiếp tụ  t ng về số  i m nh m,   ng    th  xuất hiện thêm     hệ 

ph i mới; tình hình ho t  ộng tôn gi o tiềm ẩn những nh n tố phứ  t p;     thế 

lự  thù  ị h luôn luôn tìm mọi    h    tuyên truyền, lôi kéo Nhân dân tin theo 

    t    o,   o l , tuyên truyền th nh lập “Nh  nƣớ  Riêng”…ảnh hƣ ng  ến 

tình hình ph t tri n kinh tế, x  hội,  ảm  ảo quố  ph ng an ninh;  ông t   x y 

dựng  ảng, x y dựng hệ thống  h nh trị trên  ịa   n huyện  ặ   iệt trƣớ  thềm 

  i hội Đảng      ấp.  

Hiện nay  ịa   n huyện    7  i m nh m tôn gi o theo hệ ph i Liên hữu 

 ơ  ố   hƣa   ng ký sinh ho t tập trung. Trƣớ  tình hình    U N     tham 

mƣu  ho Thƣ ng trự  Huyện ủy,  an  hỉ   o  60 huyện phối hợp với  ấp ủy, 

 h nh quyền      ấp,      ơ quan,  ơn vị v      lự  lƣợng v  trang  ứng  h n 

trên  ịa   n tuyên truyền, vận  ộng   ng ký sinh ho t tập trung  ằng nhiều hình 

thứ ; sau khi  ƣợ   ấp ủy,  h nh quyền      ấp tuyên truyền, thuyết phụ         

nh m   n l i tiếp tụ    ng ký sinh ho t tập trung trong n m 2025  ằng những 

giải ph p  ụ th  nhƣ: Thƣ ng xuyên gặp gỡ, trao   i, t    ộng hƣớng dẫn những 

 hứ  sắ ,  hứ  việ  v  ngƣ i    uy t n  hấp h nh tốt  ƣ ng lối  hủ trƣơng  ủa 

Đảng,  h nh s  h, ph p luật  ủa Nh  nƣớ  v  sinh ho t tôn gi o theo   ng     

quy  ịnh  ủa ph p luật, không        t n   ,  i m nh m tôn gi o tuyên truyền 

    t    o trên  ịa   n. Đ ng th i    những ngƣ i  ứng  ầu t   hứ  ho t  ộng 

trong     tôn gi o nắm rõ     quan  i m  ủa Đảng,  h nh s  h, ph p luật  ủa 

Nh  nƣớ  về tôn gi o v   ông t   quản lý Nh  nƣớ  về tôn gi o.  

Kết quả sau khi  ƣợ  tuyên truyền, thuyết phụ , giải th  h rõ trong n m 

2024         nh m   ng ký sinh ho t tập trung; 4 nh m  ang ho n thiện thủ tụ  

h  sơ  ề nghị  ông nhận sinh ho t tập trung;   nh m   n l i  hƣa nhất tr .  

T  tình hình trên, một lần nữa    th   hứng minh  ho  h ng ta thấy rằng  

 ông t   d n vận trong thự  hiện vận  ộng quần  h ng tôn gi o Chứ  sắ ,  hứ  

việ , ngƣ i    uy t n    vị tr , vai tr  rất quan trọng trong     ho t  ộng tôn gi o 

v     ảnh hƣ ng lớn tới quần  h ng t n   ,      i m sinh ho t tôn gi o. C  th  

n i,  hứ  sắ ,  hứ  việ  l   ội ng  n ng  ốt  ủa     tôn gi o, họ v a    vị tr , 

vai tr  l nh   o, v a    trình  ộ nhận thứ   ầy  ủ gi o lý, gi o luật,    uy t n 

lớn trong quần  h ng t n   , v a là cầu nối giữa cấp ủy, chính quyền với nhân 

dân trên các lĩnh vực.  o vậy,      hứ  sắ ,  hứ  việ  trong tôn gi o    ý 

nghĩa  ự  kỳ quan trọng trong việ  thự  hiện  ƣ ng lối  ủa Đảng v   h nh s  h 

ph p luật Nh  nƣớ . Đ ng th i,  hống l i  m mƣu ph  ho i  ủa     thế lự  thù 

 ị h, l m ảnh hƣ ng tình hình ph t tri n kinh tế, x  hội t i  ịa phƣơng v   h nh 

quyền t o  iều kiện tốt nhất         i m sinh ho t tôn gi o   ng ký, sinh theo 

  ng quy  ịnh  ủa Ph p luật. 

  o   ,  ông t   d n vận, tuyên truyền, gặ  mặt  hứ  sắ ,  hứ  việ , 

ngƣ i    uy t n        nh m sinh ho t tôn gi o   ng ký  h nh quyền giải quyết 

thủ tụ  “cho các điểm nh m đăng ký sinh hoạt tôn giáo tập trung và giải pháp 
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đối với điểm nh m chưa đăng ký sinh hoạt tập trung   trên địa bàn huyện Nậm 

Pồ” l  một giải ph p   ng  ắn v  hết sứ   ần thiết nhằm  n  ịnh an ninh - chính 

trị, trật tự an to n x  hội,  ẩy m nh ph t tri n khinh tế - x  hội  ủa  ịa phƣơng. 

Đ  l m tốt  ông t   “ch p thuận điểm nh m đăng ký sinh hoạt tôn giáo 

tập trung và giải pháp đối với điểm nh m chưa đăng ký sinh hoạt tập trung   

trên địa bàn huyện Nậm Pồ” ”  ần thự  hiện tốt những việ   ụ th  nhƣ sau:  

Một l   nắm  ƣợ   ặ   i m, vị tr , vai tr   ủa  hứ  sắ  trong mỗi t   hứ  

tôn gi o; x y dựng quan hệ   i m , gần g i v  ứng xử  h n tình với  hứ  sắ , 

 hứ  việ , ngƣ i    uy t n; thƣ ng xuyên th m hỏi,  ộng viên, gặp gỡ,  ối tho i, 

x y dựng th i  ộ quan hệ hợp t   tốt; t o  iều kiện  ho  hứ  sắ ,  hứ  việ  v  

ngƣ i    uy t n ho t  ộng tôn gi o thuận lợi theo     quy  ịnh  ủa hiến  hƣơng, 

 iều lệ  ủa t   hứ  tôn gi o     ƣợ  Nh  nƣớ   hấp thuận v    ng ph p luật.  

Hai là, thƣ ng xuyên  ung  ấp thông tin, truyền   t, ph   iến  hủ trƣơng 

 ủa Đảng,  h nh s  h, ph p luật  ủa Nh  nƣớ ,      hủ trƣơng, kế ho  h  ủa 

 h nh quyền  ịa phƣơng,  ơ s          hứ  sắ ,  hứ  việ , ngƣ i    uy t n hi u 

rõ v    ng tình, ủng hộ, thông qua họ    tuyên truyền, vận  ộng t n    thự  

hiện. Hƣớng dẫn, t o  iều kiện  ho  hứ  sắ  trong     ho t  ộng x  hội, t  

thiện, nh n   o. 

Ba là, phải kịp th i nhắ  nh , g p ý, phê  ình với những  hứ  sắ ,  hứ  

việ     h nh vi lợi dụng t n ngƣỡng, tôn gi o    ho t  ộng vi ph m ph p luật; 

 ấu tranh kiên quyết với      ối tƣợng  ự   oan tuyên truyền xuyên t    hủ 

trƣơng,  h nh s  h  ủa Đảng v  Nh  nƣớ , k  h  ộng g y mất an ninh trật tự, 

 hia rẽ  o n kết d n tộ . Khi tiến h nh  ần lƣu ý phải  tuyên truyền, giải th  h    

 hứ  sắ ,  hứ  việ , ngƣ i    uy t n hi u v    ng thuận. 

Bốn l    h  trọng vận  ộng  hứ  sắ ,  hứ  việ , ngƣ i    uy t n tham gia 

t  h  ự      phong tr o thi  ua yêu nƣớ  do  h nh quyền, Mặt trận T  quố  v  

    t   hứ   h nh trị - x  hội,     hội quần  h ng ph t  ộng.  

Năm l   hƣớng dẫn ho t  ộng  ủa     t   hứ  tôn gi o trên  ịa   n  ảo 

 ảm   ng quy  ịnh  ủa ph p luật; t o  iều kiện  ho     t   hứ ,  hứ  sắ , t n    

tôn gi o ho t  ộng theo hiến  hƣơng,  iều lệ  ủa t   hứ  tôn gi o     ƣợ  Nh  

nƣớ   ông nhận, quan t m giải quyết     nhu  ầu t n ngƣỡng, tôn gi o  h nh 

  ng theo quy  ịnh  ủa ph p luật. Những kiến nghị,  ề xuất  h nh   ng  ủa 

 hứ  sắ  thuộ  thẩm quyền  ủa  ấp n o, thì  ấp    phải quan t m  hỉ   o,    

tr  h nhiệm giải quyết dứt  i m, phù hợp thự  tiễn,   ng ph p luật.  

Sáu là, thự  hiện tốt  ông t   quản lý nh  nƣớ  về tôn gi o; thự  hiện  hặt 

 hẽ việ   ấp   ng ký sinh ho t tôn gi o tập trung theo quy  ịnh  ủa ph p luật. 

Đối tho i, trao   i v  hƣớng dẫn     hệ ph i tôn gi o giải quyết tốt     vấn  ề 

nội  ộ;  h m lo   i sống, nắm  ắt tƣ tƣ ng v  quản lý t n   . Phối hợp  hặt  hẽ 

với lự  lƣợng  hứ  n ng,      ơ quan,  ơn vị ng nh dọ   ứng  h n trên  ịa   n, 

trự  tiếp v  thƣ ng xuyên l  Công an huyện,  an Chỉ huy Qu n sự huyện;     

Đ n  iên ph ng  ứng  h n trên  ịa   n trong nắm  ắt tình hình v   ƣa ra     
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giải ph p    quản lý ho t  ộng  ủa      i m nh m tôn gi o trên  ịa   n.  

Bả  l   Thự  hiện ký  am kết giữa U N  huyện với     trƣ ng nh m tôn 

gi o tập trung v o việ  giữ thông tin liên l  , tuyên truyền  ƣ ng lối  ủa Đảng, 

 h nh s  h ph p luật  ủa Nh  nƣớ   ến     on gi o d n  ặ   iệt      h nh s  h 

 ủa nh  nƣớ  d nh  ho   ng   o d n tộ  thi u số   ng nhƣ việ  tu n thủ ph p 

luật, ph t hiện, tố gi   tội ph m.  

Đ  l m tốt việc  hấp thuận   ng ký sinh ho t tôn gi o tập trung v  vận 

 ộng   ng ký sinh ho t tôn gi o tập trung trên  ịa   n huyện Nậm P  trong 

nhƣng n m tiếp theo   t  ƣợ  kết quả tôi rất mong nhận  ƣợ  sự quan t m l nh 

  o,  hỉ   o  ủa U N  tỉnh, S  Nội vụ, sự phối hợp  ủa      ơ quan,  an, 

ng nh tỉnh; sự  hỉ   o trự  tiếp  ủa Huyện ủy; sự phối hợp      ơ quan,  an, 

ng nh, MTTQ v      t   hứ   h nh trị x  hội huyện trong tuyên truyền, vận 

 ộng,  ấu tranh, giải quyết t    o. 

5. Huyện Mƣ ng Chà 

Tham luận về “Giải ph p t ng  ƣ ng kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh, n ng 

cao hiệu quả  ông việ  trong      ơ quan, t   hứ ,  ơn vị trên  ịa   n huyện 

Mƣ ng Ch ”. 

Qu n triệt  hủ trƣơng  ủa Đảng, Ch nh phủ, Thủ tƣớng Ch nh phủ l nh 

  o,  hỉ   o thự  hiện nhiều nhiệm vụ, giải ph p x y dựng nền h nh  h nh d n 

 hủ,  huyên nghiệp, hiện   i, tinh gọn, hiệu lự , hiệu quả,    n ng lự  kiến t o 

ph t tri n, liêm  h nh, phụ  vụ nh n d n. 

 Trong th i gian qua,      ấp ủy, t   hứ   ảng,  ơ quan,  ơn vị trong 

huyện    quan t m, tập trung l nh   o,  hỉ   o với nhiều  iện ph p   ng  ộ, 

quyết liệt nhằm  hấn  hỉnh t   phong, lề lối l m việ , n ng  ao tr  h nhiệm 

trong thự  thi nhiệm vụ  ủa  ội ng    n  ộ,  ảng viên,  ông  hứ , viên  hứ , 

ngƣ i lao  ộng. 

C    ơ quan,  ơn vị trong huyện    t ng  ƣớ  x y dựng phong    h ứng 

xử, lề lối l m việ ,   o  ứ , tr  h nhiệm trong thự  hiện nhiệm vụ,  ông vụ  ủa 

  n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ    p ứng yêu  ầu x y dựng nền h nh  h nh phụ  

vụ; quan t m l nh   o thự  hiện hiệu quả  ải    h  ông vụ, Cải    h h nh  h nh 

trong  ơ quan v  thự  hiện   ng  ộ     giải ph p  hống quan liêu,  ửa quyền, 

s  h nhiễu trong qu  trình thự  thi  ông vụ  ủa  ội ng    n  ộ,  ảng viên; x y 

dựng  hƣơng trình, kế ho  h  ông t   trên  ơ s   hứ  danh, vị tr  việ  l m hiện 

  , ph n  ịnh rõ thẩm quyền, tr  h nhiệm  ụ th   ủa t ng t   hứ ,  ộ phận v  

 ủa t ng    nh n,   ng th i  ịnh kỳ   nh gi  kết quả thự  hiện  hƣơng trình, kế 

ho  h  ông t      t ng hợp,  ƣa v o   nh gi , xếp lo i, thi  ua, khen thƣ ng. 

Cùng với   ,      ơ quan,  ơn vị   ng t ng  ƣ ng  ông t   theo dõi, ki m 

tra việ  thự  hiện   o  ứ   ông vụ,  hấp h nh kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh. 

Thông qua t ng  ƣ ng ki m tra   ng l   iện ph p  ảnh   o, ph ng ng a, không 

   lơ l , vi ph m, l m ảnh hƣ ng  ến hình ảnh, uy t n  ủa   n  ộ,  ông  hứ  v  

hiệu quả ho t  ộng  ủa      ơ quan,  ơn vị. 
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Nhìn  hung việ   hấp h nh kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh, t   phong, lề lối 

l m việ , tinh thần tr  h nhiệm trong xử lý  ông việ , th i  ộ phụ  vụ Nh n d n, 

t   hứ , doanh nghiệp  ủa  ội ng    n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  trong      ơ 

quan,  ơn vị thuộ  huyện       nhiều  huy n  iến t  h  ự ;   n  ộ,  ông  hứ , 

viên  hứ  n ng  ao ý thứ  tr  h nhiệm, thự  hiện   ng v  tốt hơn  hứ  tr  h, 

nhiệm vụ, quyền h n  ƣợ  giao, g p phần quan trọng trong việ  thự  hiện thắng 

lợi     mụ  tiêu, nhiệm vụ ph t tri n kinh tế - x  hội,  ảo  ảm quố  ph ng - an 

ninh trên  ịa   n huyện. 

Tuy nhiên, trong th i gian qua, việ   hấp h nh kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh 

 h nh  ủa một số  ơ quan,  ơn vị  hƣa nghiêm. Việ  tri n khai một số v n  ản, 

 ề  n  ƣợ  giao  hƣa  ảo  ảm tiến  ộ. Công t   ki m tra, quản lý  ủa một số  ơ 

quan,  ơn vị về kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh  hƣa  ƣợ  quan t m   ng mứ . 

Trong thự  hiện nhiệm vụ,  ông vụ, tinh thần phụ  vụ,   o  ứ   ông vụ  ủa một 

 ộ phận   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ    n thấp,  hƣa l m hết tr  h nhiệm;   n 

thụ  ộng, ỷ l i v o  ấp trên;  ông t   phối hợp giữa      ơ quan,  ơn vị, t   hứ  

trong thự  hiện một số nhiệm vụ  ƣợ  giao  hƣa  hặt  hẽ, thiếu thống nhất; một 

số   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ    n vi ph m     quy  ịnh  ủa Đảng v  ph p 

luật Nh  nƣớ   ến mứ  phải xử lý, kỷ luật... 

Những t n t i n y không  hỉ l m giảm t nh nghiêm minh trong việ   hấp 

h nh kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh, thự  thi  ông vụ,   n ảnh hƣ ng lớn  ến tiến 

 ộ, hiệu quả xử lý t ng  ông việ   ụ th ,   ng th i t    ộng  ến nỗ lự   ải thiện 

môi trƣ ng  ầu tƣ kinh doanh, mụ  tiêu  ải thiện, n ng  ao Chỉ số Quản trị v  

h nh  h nh  ông (PAPI), Chỉ số n ng lự    nh tranh (PCI)... v  l  yếu tố kìm 

h m sự ph t tri n  ủa huyện. 

Vì vậy, duy trì trật tự, kỷ luật kỷ  ƣơng h nh  h nh   i hỏi phải  ƣợ  tiếp 

tụ  thự  hiện m nh mẽ    x y dựng một nền  ông vụ v   ội ng    n  ộ,  ông 

 hứ   ủ n ng lự , trình  ộ, phẩm  hất thự  hiện     mụ  tiêu ph t tri n  ủa 

huyện trong giai  o n mới,  ần thự  hiện   ng  ộ những giải ph p nhƣ sau: 

 Một l    ẩy m nh tuyên truyền, gi o dụ , n ng  ao nhận thứ , tr  h 

nhiệm  ủa mỗi   n  ộ,  ông  hứ  về thự  hiện kỷ luật, kỷ  ƣơng trong thự  thi 

 ông vụ, về v n h a  ông vụ,   o  ứ   ông vụ; trong    tập trung qu n triệt 

tri n khai thự  hiện tốt Nghị quyết Trung ƣơng 4 kh a XI, XII, XIII về x y dựng 

Đảng v  hệ thống Ch nh trị; Chỉ thị số 05-CT TW ng y  5 5 20 6  ủa  ộ Ch nh 

trị về  ẩy m nh họ  tập v  l m theo tƣ tƣ ng,   o  ứ , phong    h H  Ch  

Minh; Chỉ thị số 26 CT-TTg ng y 05 9 20 6  ủa Thủ tƣớng Ch nh phủ về t ng 

 ƣ ng kỷ luật, kỷ  ƣơng trong      ơ quan h nh  h nh Nh  nƣớ       ấp; Chỉ 

thị số  0 CT-TTg ng y 22 4 20 9  ủa Thủ tƣớng Ch nh phủ về t ng  ƣ ng xử 

lý, ng n  hặn    hiệu quả tình tr ng nh ng nhiễu, g y phiền h   ho ngƣ i d n, 

doanh nghiệp trong giải quyết  ông việ ; Chỉ thị số 05 CT-UBND ngày 

0  4 20 9  ủa U N  tỉnh Điện  iên về n ng  ao hiệu quả ho t  ộng  ông vụ 

v  siết  hặt kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh trong      ơ quan,  ơn vị tỉnh Điện 

Biên v      v n  ản  hỉ   o kh      liên quan. 



35 

 

Hai là, t ng  ƣ ng vai tr , tr  h nhiệm  ủa ngƣ i  ứng  ầu      ấp,     

ng nh,      ơ quan,  ơn vị trong việ   hỉ   o t   hứ  thự  hiện nhiệm vụ  ƣợ  giao 

v  tr  h nhiệm trong xử lý, ng n  hặn tình tr ng nh ng nhiễu, g y phiền h  trong 

giải quyết  ông việ , thủ tụ  h nh  h nh liên quan  ến ngƣ i d n, doanh nghiệp. Đề 

 ao tr  h nhiệm nêu gƣơng v  tinh thần gƣơng mẫu  ủa ngƣ i  ứng  ầu; thự  hiện 

 ầy  ủ     quy  ịnh  ủa ph p luật về tiếp  ông d n, tiếp nhận những phản  nh, kiến 

nghị, khiếu n i, tố   o  ủa ngƣ i d n; t ng  ƣ ng thanh tra, ki m tra việ  thự  hiện 

nhiệm vụ,  ông vụ, kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh theo thẩm quyền quản lý. Khen 

thƣ ng, kỷ luật nghiêm minh trong thự  thi  ông vụ; t ng  ƣ ng kỷ luật, kỷ  ƣơng 

 i  ôi với t o môi trƣ ng   i mới, s ng t o v  khuyến kh  h,  ảo vệ   n  ộ d m 

nghĩ, d m l m, d m  hịu tr  h nhiệm vì lợi   h  hung. 

 Ba là,  ẩy m nh  ải    h h nh  h nh,   i mới phƣơng thứ , lề lối l m việ  

trong  ơ quan h nh  h nh Nh  nƣớ       ấp. Trong   , tập trung r  so t,  ề xuất, 

kiến nghị    ho n thiện  ơ  hế,  h nh s  h, ph p luật thuộ  ph m vi quản lý; r  

so t,  ơn giản h a m nh mẽ thủ tụ  h nh  h nh theo hƣớng t o  iều kiện thuận lợi 

tối  a  ho ngƣ i d n, doanh nghiệp theo quy  ịnh  ủa ph p luật;  ẩy m nh ứng 

dụng  ông nghệ thông tin trong ho t  ộng  ủa      ơ quan h nh  h nh Nh  nƣớ  

     ấp;  ẩy m nh việ  thự  hiện   nh gi  sự h i l ng  ủa ngƣ i d n v  doanh 

nghiệp  ối với ho t  ộng  ủa  ơ quan h nh  h nh Nh  nƣớ  v      t   hứ   ung 

 ấp dị h vụ  ông,  oi    l  thƣớ   o hiệu quả thự  hiện nhiệm vụ,  ông vụ. 

 Bốn l   hoàn thiện quy  ịnh  ủa ph p luật về thự  hiện   o  ứ   ông vụ 

trong  ơ quan h nh  h nh Nh  nƣớ  v   ơn vị sự nghiệp  ông lập. T   hứ  thự  

hiện nghiêm Quy  hế l m việ   ủa t ng  ơ quan,  ơn vị;  ẩy m nh ph n  ấp, 

ph n quyền,    th  h a tr  h nhiệm  ến t ng    nh n gắn với ki m tra, gi m s t 

v  ki m so t quyền lự . 

 Năm l   t ng  ƣ ng thanh tra  ông vụ v  ki m tra  ột xuất việ   hấp h nh 

kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh. Tập trung ki m tra tr  h nhiệm ngƣ i  ứng  ầu 

trong việ  tri n khai thự  hiện     quy  ịnh về kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh trong 

     ơ quan,  ơn vị trự  thuộ , ki m tra những vấn  ề  ang  ƣợ  dƣ luận quan t m 

nhƣ: Đ o  ứ  nghề nghiệp, v n h a  ông s , quy tắ  giao tiếp ứng xử nơi  ông s , 

việ  tiếp nhận, giải quyết thủ tụ  h nh  h nh  ho t   hứ ,    nh n;  ề xuất xử lý 

nghiêm     h nh vi nh ng nhiễu, g y kh  kh n  ho ngƣ i d n v  doanh nghiệp  ủa 

  n  ộ,  ông  hứ   ƣợ  giao nhiệm vụ giải quyết thủ tụ  h nh  h nh. 

 Sáu là, ph t huy hơn nữa vai tr  gi m s t  ủa nh n d n thông qua  ơ  hế 

gi m s t  ủa Mặt trận T  quố  v      t   hứ   h nh trị - x  hội    gi m s t việ  

thự  hiện     quy  ịnh  ủa Đảng v  ph p luật về kỷ luật, kỷ  ƣơng h nh  h nh, 

gi m s t việ  thự  hiện quy tắ  ứng xử,   o  ứ  nghề nghiệp v  những việ  

không  ƣợ  l m  ủa ngƣ i     hứ  vụ, quyền h n. 
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HƢỚNG DẪN VỀ NGHIỆP VỤ 
 

1. Một số định hƣớng về nhiệm vụ, nội dung công việc các sở, ban, 

ngành; UBND các huyện, thị x , thành phố cần triển khai thực hiện trong 

th i gian tới để đảm bảo hoàn thành việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy 

theo yêu cầu về tiến độ th i gian của Chính phủ và của Tỉnh u , UBND tỉnh 

đ  đề ra 

Thự  hiện  hủ trƣơng về sắp xếp t   hứ   ộ m y theo Nghị quyết số  8-

NQ TW , Nghị quyết số  9-NQ TW  ủa  an Chấp h nh Trung ƣơng, trong giai 

 o n t  20 7  ến nay  ơ  ấu t   hứ   ên trong các S , ng nh    thự  hiện giảm 

08 phòng, 07  hi  ụ , giảm  9 ph ng thuộ   hi  ụ . Đối với  ơn vị sự nghiệp, 

 ến nay    giảm  ƣợ  99  ầu mối  ơn vị sự nghiệp (  t  4,8%). 

Nhằm  ẩy m nh việ  thự  hiện Nghị quyết số  8-NQ TW theo  hỉ   o 

 ủa  an Chỉ   o t ng kết Nghị quyết  8-NQ TW trung ƣơng t i Kết luận số 09-

KL TW,  an Chỉ   o t ng kết Nghị quyết  8  ủa Ch nh phủ,  an Chỉ   o t ng 

kết Nghị quyết  8  ủa tỉnh Điện  iên,  ến nay  an C n sự Đảng U N  tỉnh    

trình Tỉnh ủy phƣơng  n sắp xếp, tinh gọn      ơ quan,  ơn vị thuộ  thẩm quyền 

quản lý  ủa U N  tỉnh. Việ  x y dựng phƣơng  n     ƣợ      S , ng nh,  ịa 

phƣơng r  so t, x y dựng trên  ơ s   ịnh hƣớng  ủa Trung ƣơng,  ủa Tỉnh ủy, 

 an C n sự Đảng U N  tỉnh, phù hợp với thự  tế  hứ  n ng, nhiệm vụ quyền 

h n  ủa t ng  ơ quan,  ơn vị,  ảm  ảo dự kiến  ộ m y sau kiện to n, sắp xếp 

tinh gọn, ho t  ộng hiệu n ng, hiệu lự , hiệu quả. 

Đ   ảm  ảo việ  ho n th nh sắp xếp, tinh gọn t   hứ   ộ m y      ơ 

quan,  ơn vị theo  hỉ   o  ủa Trung ƣơng (dự kiến trƣớ  20 2 2025), trên  ơ s  

Chỉ   o  ủa   an Chỉ   o t ng kết Nghị quyết  8-NQ TW tỉnh Điện  iên t i 

V n  ản số 08-CV  CĐ ng y 0  0  2025;  ủa U N  tỉnh t i V n  ản số 

96/UBND-KT ng y 09 0  2025, S  Nội vụ  ề nghị     s ,  an, ng nh; U N  

    huyện, thị x , th nh phố quan t m, tập trung thự  hiện một số nội dung  ông 

việ  nhƣ sau: 

 . Tập trung x y dựng Đề  n sắp xếp t   hứ   ộ m y      ơ quan,  ơn vị 

 ảm  ảo yêu  ầu về nội dung, th i gian theo  hỉ   o  ủa U N  tỉnh t i V n  ản 

số 96 U N -KT, trong    về  ơ  ấu, số lƣợng t   hứ ,  ơn vị trự  thuộ   ảm 

 ảo theo  ịnh hƣớng  ủa Tỉnh ủy t i   o   o t ng kết Nghị quyết  8 (    ƣợ  

 CĐ lấy ý kiến t i  uộ  họp ng y 24  2 2024) v  qu  trình x y dựng Đề  n    

th  sẽ    sự  iều  hỉnh  ho phù hợp với  ịnh hƣớng,  hỉ   o mới  ủa  an Chỉ 

  o Ch nh phủ (    nội dung  ơ  ản  hƣa    v n  ản  hỉ   o  h nh thứ  nhƣng 

   nằm trong dự kiến t i   o   o số  79 - C  CSĐCP ng y     2 2024  ủa 

 an C n sự Đảng Ch nh phủ   o   o  ộ Ch nh trị), nhƣ: ( ) Đối với Thanh tra 

tỉnh, thanh tra huyện    th  sẽ kết th   ho t  ộng    Thanh tra Ch nh phủ th nh 

lập thanh tra khu vự ; (2)  huy n nhiệm vụ quản lý nh  nƣớ  về  ai nghiện ma 

tuy v  sau  ai nghiện,  ơ s   ai nghiện ma t y t  S  Lao  ộng, Thƣơng binh và 

X  hội sang Công an tỉnh theo  huy n  hứ  n ng    ấp  ộ; ( ) nhiệm vụ quản 
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lý nh  nƣớ  về lý lị h tƣ ph p v  thự  hiện dị h vụ  ông  ấp phiếu lý lị h tƣ 

ph p t  S  Tƣ ph p về Công an tỉnh theo  huy n  hứ  n ng    ấp  ộ; (4) 

 huyên nhiệm vụ quản lý nh  nƣớ  về s t h  h,  ấp giấy phép l i xe  ơ giới 

 ƣ ng  ộ t  S  Giao thông vận tải sang Công an tỉnh theo quy  ịnh  ủa Luật 

Trật tự, an to n giao thông  ƣ ng  ộ n m 2024. C   s , ng nh hiện  ang thự  

hiện  hứ  n ng, nhiệm vụ nêu trên  ần r  so t, thống kê,  huẩn  ị phƣơng  n    

 hủ  ộng thự  hiện luôn việ   iều  huy n  hứ  n ng, nhiệm vụ v   iều kiện 

kh   khi     hỉ   o  ủa  ấp    thẩm quyền. 

Việ  x y dựng Đề  n phải  ảm  ảo: 

- Sau sắp xếp phải  ụ th  về  hứ  n ng, nhiệm vụ  ủa t ng ph ng, gắn với 

x    ịnh rõ vị tr  việ  l m, số lƣợng  iên  hế phù hợp  ảm  ảo tinh gọn v  

phƣơng  n   ố nh n sự  ụ th . Đề xuất việ   iều  huy n nh n sự,  iều  huy n 

 ơ s  vật  hất sang t   hứ  mới. 

- X    ịnh phƣơng  n, lộ trình giảm tối thi u 20%  ông  hứ , viên  hứ  

hƣ ng lƣơng t  ng n s  h nh  nƣớ  khi thự  hiện sắp xếp t   hứ   ộ m y theo 

nhƣ  hỉ   o  ủa  an Chỉ   o Ch nh phủ t i V n  ản số    CV- CĐTKNQ 8 

ng y 04 0  2025. Hiện nay, Ch nh phủ     an h nh Nghị  ịnh quy  ịnh về  h nh 

s  h,  hế  ộ  ối với   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ , ngƣ i lao  ộng trong thự  

hiện sắp xếp t   hứ   ộ m y  ủa hệ thống  h nh trị, vì vậy, khi x y dựng Đề  n 

 ần x    ịnh số lƣợng   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ , ngƣ i lao  ộng dôi dƣ, số 

ngƣ i nghỉ hƣ ng  hế  ộ    tinh giản  iên  hế. 

2. Đ ng th i với việ  x y dựng Đề  n sắp xếp,  ề nghị     S , ng nh; 

U N   ấp huyện dự thảo Quy  ịnh  hứ  n ng, nhiệm vụ quyền h n v    ng ký 

 hấp thuận x y dựng v n  ản QPPL    sau khi    quyết  ịnh sắp xếp  ủa  ơ quan 

   thẩm quyền thì thự  hiện trình tự    trình ngay Quy  ịnh  hứ  n ng, nhiệm vụ 

 ủa S , ng nh;  ối với U N   ấp huyện thì  an h nh theo thẩm quyền. 

 . Sau khi tiếp nhận Đề  n  ủa     S , ng nh; U N   ấp huyện gửi về 

S  Nội vụ sẽ t ng hợp trình  an C n sự Đảng U N  tỉnh xem xét, trình  an 

Thƣ ng vụ Tỉnh ủy,  an Chấp h nh Tỉnh ủy  ho  hủ trƣơng;   n  ứ  hủ trƣơng 

 ủa  ấp    thẩm quyền thì U N  tỉnh trình HĐN  tỉnh Quyết  ịnh th nh lập, 

  i  ỏ  ơ quan  huyên môn thuộ  U N  tỉnh; U N   ấp huyện trình HĐN  

huyện th nh lập,   i  ỏ  ơ quan  huyên môn thuộ  U N   ấp huyện. U N  

     ấp quyết  ịnh th nh lập, t   hứ  l i      ơn vị sự nghiệp theo thẩm quyền. 

Th i h n ho n th nh việ  sắp xếp  ộ m y trƣớ  20 2 2025 theo yêu  ầu  ủa  an 

Chỉ   o Ch nh phủ. 

4. Trong qu  trình sắp xếp  ề nghị      ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng tiếp 

tụ  thự  hiện  hứ  n ng, nhiệm vụ  ƣợ  giao    không gi n  o n  ông việ , ảnh 

hƣ ng  ến việ  phụ  vụ ngƣ i d n, t   hứ , doanh nghiệp. 

5. Một số giải ph p    thự  hiện việ  sắp xếp t   hứ   ộ m y,  ảm  ảo  ộ 

m y sau sắp xếp tinh gọn, ho t  ộng hiệu n ng, hiệu lự , hiệu quả. 

- Tinh gọn  ộ m y  i  ôi với với việ   ắt giảm  iên  hế v  sắp xếp l i  ội 
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ng    n  ộ  ông  hứ  viên  hứ ,   y l  vấn  ề nh y  ảm, ảnh hƣ ng trự  tiếp, 

t    ộng  ến  ông việ , t m lý v  quyền lợi  ủa   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ , 

ngƣ i lao  ộng, vì vậy qu  trình thự  hiện sắp xếp      ơ quan,  ơn vị,  ịa 

phƣơng  ần t ng  ƣ ng  ông t   tuyên truyền, ph   iến  hủ trƣơng về  uộ     h 

m ng tinh gọn  ộ m y, t o sự   ng thuận  ủa   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ , 

ngƣ i lao  ộng,  ặ   iệt l   ối với những ngƣ i  hịu sự ảnh hƣ ng trự  tiếp  ủa 

việ  sắp xếp. Ph   iến  ụ th       h nh s  h m    n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ , 

ngƣ i lao  ộng  ƣợ  hƣ ng khi nghi phải nghỉ hƣu trƣớ  tu i, nghỉ thôi việ  do 

sắp xếp t   hứ   ộ m y. 

- Gắn việ  sắp xếp  ộ m y với  ơ  ấu l i  ội ng    n  ộ  ông  hứ , viên 

 hứ   ủa  ơ quan,  ơn vị mình   p ứng yêu  ầu nhiệm vụ; lựa  họn  ố tr  ngƣ i 

 ứng  ầu  ơ quan sau khi sắp xếp    n ng lự , t m huyết     ảm  ảo  hất 

lƣợng, hiệu quả ho t  ộng  ủa  ộ m y. 

- Đ ng th i với việ  tinh gọn  ộ m y,     S , ng nh  ần r  so t  ề xuất 

U N  tỉnh t ng  ƣ ng ph n  ấp  ho U N   ấp huyện,  ấp x          ịa 

phƣơng    th  tự quyết  ịnh một số vấn  ề phù hợp với tình hình thự  tế. 

- Sau khi sắp xếp  ần nhanh  h ng  n  ịnh t   hứ     ho t  ộng ngay; rà 

so t  an h nh hoặ  trình  ấp    thẩm quyền  an h nh     quy  ịnh liên quan 

 ến  hứ  n ng, nhiệm vụ;  ề xuất      ơ quan    thẩm quyền sửa   i     quy 

 ịnh  ủa ph p luật về trình tự, thủ tụ , quy trình  huyên môn. 

- Sau sắp xếp  ần  ẩy m nh ứng dụng  ông nghệ thông tin trong quản lý 

v   iều h nh    giảm  ớt thủ tụ  h nh  h nh, t ng  ƣ ng sự minh    h, hiệu quả 

trong giải quyết     nhiệm vụ. 

2. Một số kết quả đạt đƣợc và giải pháp tiếp tục triển khai thực hiện 

Đề án kiểm tra, sát hạch năng lực đội ngũ cán bộ, công chức cấp x  trên địa 

bàn tỉnh Điện Biên 

Xuất ph t t  vị tr , vai tr , tầm quan trọng  ủa  ội ng  C CC  ấp x  trong 

hệ thống  h nh trị    ịa   n  ơ s , ng y 27    202 , U N  tỉnh Điện  iên    

ban hành Quyết  ịnh số  92  QĐ-UBND về việ  phê duyệt Đề  n ki m tra s t 

h  h n ng lự    n  ộ  ông  hứ  x , phƣ ng, thị trấn trên  ịa   n tỉnh Điện  iên 

giai  o n 202 -2025,  ịnh hƣớng  ến n m 20 0 với mụ  tiêu nhằm   nh gi  

  ng thự   hất về n ng lự , trình  ộ, khả n ng xử lý tình huống trong thự  hiện 

nhiệm vụ  ủa  ội ng  C CC  ấp x , t o  ộng lự  th    ẩy C CC  ấp x   hủ 

 ộng, t  h  ự  nghiên  ứu, họ  tập, rèn luyện n ng  ao trình  ộ,   i mới nhận 

thứ , hƣớng tới x y dựng  ội ng  C CC  ấp x  v a h ng, v a  huyên,   p ứng 

yêu  ầu trong tình hình mới, g p phần n ng  ao hiệu lự , hiệu quả ho t  ộng  ủa 

 h nh quyền  ơ s . Đ ng th i, thông qua kết quả ki m tra, s t h  h    l m  ơ s  

    ơ quan quản lý C CC  ấp x  thự  hiện  ông t   quản lý, sử dụng, x y dựng 

kế ho  h   o t o,   i dƣỡng, quy ho  h,  iều  ộng, lu n  huy n,  ề   t,    

nhiệm, sắp xếp vị tr   ông t   phù hợp  ối với  ội ng  C CC  ấp x  trên  ịa 

  n tỉnh.  
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Ngay sau khi U N  tỉnh  an h nh Đề  n ki m tra s t h  h n ng lự    n 

 ộ  ông  hứ  x , phƣ ng, thị trấn trên  ịa   n tỉnh Điện  iên, giai  o n 202 -

2030, S  Nội vụ    tham mƣu  ho U N  tỉnh  an h nh Kế ho  h, Quyết  ịnh 

th nh lập Hội   ng ki m tra, s t h  h n ng lự    n  ộ,  ông  hứ   ấp x  thuộ  

tỉnh Điện  iên giai  o n 202 -2030. 

X    ịnh việ  t   hứ  Đề  n l  một trong những nhiệm vụ quan trọng,    ý 

nghĩa rất lớn  ến việ  n ng  ao  hất lƣợng  ội ng    n  ộ,  ông  hứ   ấp x , vì 

vậy phải  ƣợ  thự  hiện nghiêm t  ,  ảm  ảo theo lộ trình kế ho  h     ề ra,  ối 

với     huyện   n l i sẽ ki m tra, s t h  h xong trong 02 n m 2025, 2026 v  

phấn  ấu  ến n m 2028 thì  00% C CC  ấp x  thự  hiện s t h  h xong lần 2. 

N m 2024, S     tham mƣu t   hứ  th nh  ông 03 kỳ ki m tra, s t h  h 

n ng lự   ội ng  C CC  ấp x  thuộ  th nh phố Điện  iên phủ, huyện Điện 

Biên v  Điện  iên Đông v o     ng y  hủ nhật 0  tuần  uối th ng  2. Đến nay, 

kỳ ki m tra, s t h  h diễn ra th nh  ông,  ảm  ảo nghiêm t  ,  ông  ằng, kh  h 

quan,   ng quy  ịnh  ủa ph p luật, không    trƣ ng hợp n o vi ph m nội quy, 

quy  hế kỳ ki m tra, không     ơn ph   khảo,  ơn thƣ khiếu n i, tố   o;  ƣợ  

dƣ luận   ng tình   nh gi   ao.  

Kết quả ki m tra, s t h  h C CC  ấp x  n m 2024 nhƣ sau:  

- Số C CC  ấp x  phải thự  hiện ki m tra, s t h  h: 891 ngƣ i, trong    

có 06 C CC  ấp x      ơn xin ho n ki m tra. 

- Số C CC  ấp x     kết quả   t yêu  ầu tr  lên 782/885 ngƣ i,  hiếm 

88, 6%;    kết quả trả l i   ng dƣới  0   u (không   t) 103/885 ngƣ i,  hiếm 

  ,64%. Số C CC  ấp x    t kết quả Tốt: 36/885 ngƣ i,   t kết quả Kh : 

246/885 ngƣ i. 

Trong qu  trình t   hứ  thự  hiện Đề  n, S  Nội vụ luôn nhận  ƣợ  sự 

quan t m l nh   o,  hỉ   o kịp th i, quyết liệt  ủa U N  tỉnh; Sự phối hợp  hặt 

 hẽ  ủa      ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng,     t   hứ     nh n    liên quan; tinh 

thần tr  h nhiệm  ao  ủa  ội ng   ông  hứ  trự  tiếp tham mƣu v  sự   ng 

thuận  ủa  ội ng  C CC  ấp x  trên  ịa   n tỉnh.  

Tuy nhiên, bên   nh những kết quả   t  ƣợ  nêu trên, trong quá trình 

tham mƣu t   hứ  tri n khai thự  hiện Đề  n   ng gặp muôn vàn kh  kh n, 

vƣớng mắ ,    l :  

- Đ y l  kỳ ki m tra s t h  h C CC  ấp x   ầu tiên trong tỉnh,   ng nhƣ 

trong  ả nƣớ ,   y   ng l  một nhiệm vụ mới, kh ,  hƣa    tiền lệ, với quy mô, 

số lƣợng th  sinh tham dự lớn. Mặt kh  , hiện nay Trung ƣơng  hƣa    quy  ịnh 

ph p lý, hƣớng dẫn  ụ th     h thứ  t   hứ  thự  hiện Đề  n, không    Nội quy, 

quy  hế d nh  ho việ  ki m tra, s t h  h   n  ộ,  ông  hứ  n i  hung v    n  ộ, 

 ông  hứ   ấp x  n i riêng. 

- Nhận thứ   ủa một  ộ phận   n  ộ,  ông  hứ  l m  ông t   quản lý v  

  n  ộ,  ông  hứ   ấp x   hƣa  s u sắ ,  hƣa hi u hết ý nghĩa, tầm quan trọng 

 ủa việ  ki m tra, s t h  h, tầm quan trọng trong việ  n ng  ao ý thứ  tự gi   
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nghiên  ứu, n ng  ao trình  ộ  huyên môn, nghiệp vụ    phụ  vụ  ông t  . 

- N m 2024, quyết  ịnh    sung kinh ph  thự  hiện ki m tra s t h  h  ƣợ  

UBN  tỉnh, S  T i  h nh phê duyệt v o Quý 4 2024, m  th i gian    t   hứ  

tri n khai Đề  n KTSH phải thự  hiện trong n m 2024, do vậy th i gian tri n 

khai thự  hiện rất gấp,     nội dung,      ƣớ   ần thự  hiện nhiều; việ  lựa 

 họn  ơn vị  ung  ấp  ề ki m tra   ng gặp nhiều kh  kh n,     ơn vị thì không 

 ủ n ng lự  ph p lý,     ơn vị   o gi   ao vƣợt kinh ph   ƣợ   ấp; việ  vận 

 huy n, in sao     ảm  ảo về  hế  ộ Mật   ng không    quy  ịnh  ụ th ; Kinh 

ph     t   hứ  tri n khai thự  hiện Đề  n do tỉnh  ố tr , tuy nhiên   y l  nhiệm 

vụ mới ph t sinh, tỉnh Điện  iện l  một trong những tỉnh   n gặp nhiều kh  

kh n,  hủ yếu dựa v o ngu n kinh ph  Trung ƣơng  ấp, do vậy kinh ph   hi  ho 

t   hứ  tri n khai thự  hiện Đề  n   n h n  hế. 

- Kinh ph  t   hứ  thự  hiện Đề  n  ƣợ  ph n  ấp, ng n s  h tỉnh  ố tr  

kinh ph  mua  ề ki m tra v   ông t   ph   ho C CC  ấp tỉnh tham gia t   hứ  

thự  hiện Đề  n, ng n s  h  ấp huyện thì thự  hiện     nội dung liên quan  ến 

 ông t   t   hứ  thự  hiện Đề  n trên  ịa   n huyện, tuy nhiên qua tri n khai 

thự  hiện   ng   n nhiều  ất  ập nhƣ sau: kinh ph   ho việ  in sao  ề ki m tra 

 hƣa    quy  ịnh, mỗi một  ơn vị  ấp huyện khi  ến lƣợt ki m tra, s t h  h 

C CC  ấp x  sẽ  huẩn  ị thẻ  ho Hội   ng,  huẩn  ị v n ph ng phẩm trong 

ng y t   hứ  ki m tra, s t h  h v  v n ph ng phẩm  ho  o n t   hứ  KTSH  ấp 

tỉnh mang về phụ  vụ  ông t   rọ  ph  h,  hấm   i… nhƣ vậy v a l ng ph , v a 

không  hủ  ộng  ƣợ  số lƣợng VPP  ần mua…Đ   ảm  ảo ho t  ộng  ủa 

U N   ấp x , Hội   ng    t   hứ  ki m tra, s t h  h C CC  ấp x  v o     

ng y nghỉ  uối tuần tuy nhiên C CCVC  ấp tỉnh,  ấp huyện tham gia t   hứ  

thự  hiện Đề  n không  ƣợ   hi trả tiền l m ngo i gi  do ng n s  h  ấp tỉnh, 

 ấp huyện  hƣa  ố tr  ngu n kinh ph  v  không      n  ứ    thự  hiện. 

- Đội ng  C CC  ấp x   ao g m nhiều  ối tƣợng  ang  ông t         vị 

tr  việ  l m kh   nhau, việ  lựa  họn, ph n   hia,  ố tr  ph ng ki m tra, s t h  h 

v  việ  ra  ề,   nh số   o danh     an  oi ki m tra ph t  ề  ến t ng nh m  ối 

tƣợng trong ph ng ki m tra  ho khoa họ , dễ thự  hiện. 

- Đ    nh gi  t ng th   hất lƣợng  ội ng    n  ộ,  ông  hứ   ấp x  phải 

tập trung to n  ộ   n  ộ,  ông  hứ   ấp x   ủa  ấp huyện    thự  hiện ki m tra, 

s t h  h nhƣng vẫn phải  ảm  ảo không ảnh hƣ ng  ến th i gian, ng y l m việ  

 ủa  ấp x . 

- Đội ng    n  ộ,  ông  hứ   ấp x  trên  ịa   n to n tỉnh  hƣa t ng trải qua 

một  uộ  thi hay ki m tra tập trung với quy mô lớn.  ên   nh   ,  ội ng   ông 

 hứ  tham mƣu t   hứ  tri n khai thự  hiện Đề  n ki m tra, s t h  h   ng  hƣa    

kinh nghiệm, nhất l  trong việ  tham mƣu xử lý những tình huống ph t sinh. 

T  yêu  ầu nhiệm vụ, những thuận lợi, kh  kh n, th  h thứ  nêu trên,    

tiếp tụ  t   hứ  tri n khai thự  hiện    hiệu quả Đề  n ki m tra, s t h  h n ng lự  

 ội ng    n  ộ,  ông  hứ  x , phƣ ng, thị trấn trên  ịa   n tỉnh Điện  iên trong 

n m 2025 t i     huyện: Mƣ ng Ảng, Tuần Gi o, Tủa Chùa v  những n m tiếp 
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theo,      ơ quan,  ơn vị    liên quan  ần tri n khai thự  hiện tốt một số giải 

pháp sau:   

(1) T ng  ƣ ng  ông t   qu n triệt, tuyên truyền, ph   iến s u rộng     quy 

 ịnh ph p luật về   n  ộ,  ông  hứ   ấp x , ý nghĩa, tầm quan trọng  ủa việ  ki m 

tra, s t h  h  n ng lự  C CC  ấp x  nhằm n ng  ao nhận thứ   ủa  ội ng    n  ộ, 

 ông  hứ  n i  hung v   ội ng  C CC  ấp x  n i riêng trong việ  nâng cao ý 

thứ  tự gi   nghiên  ứu, n ng  ao trình  ộ  huyên môn, nghiệp vụ   p ứng yêu 

 ầu trong tình hình mới  ảm  ảo xử lý  ông việ   huyên môn theo   ng quy 

 ịnh  ủa ph p luật. 

(2) Chủ  ộng  huẩn  ị      iều kiện  ơ s  vật  hất, lập dự to n kinh ph , 

lựa  họn  ơn vị  ung  ấp  ề  ảm  ảo. Đ ng th i ph n  ông nhiệm vụ  ụ th   ho 

t ng  ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng    liên quan     hủ  ộng phối hợp trong qu  

trình tri n khai thự  hiện  ƣợ  thuận lợi. 

(3) Kịp th i tham mƣu kiện to n Hội   ng ki m tra s t, s t h  h n ng lự  

  n  ộ,  ông  hứ  x , phƣ ng, thị trấn trên  ịa   n tỉnh Điện  iên giai  o n 

2023-2025,  ịnh hƣớng  ến n m 20 0 sau khi tỉnh ho n th nh việ  sắp xếp, tinh 

gọn t   hứ   ộ m y theo Nghị quyết số  8-NQ/TW    kịp th i l nh   o,  hỉ   o 

tri n khai thự  hiện     kỳ ki m tra, s t h  h theo lộ trình  ến n m 20 0. 

(4) Thƣ ng xuyên  ập nhật     quy  ịnh  ủa ph p luật hiện h nh, vận 

dụng linh ho t Nội quy, Quy  hế t   hứ  tuy n dụng  ông  hứ , viên  hứ     r  

soát, tham mƣu  ho Hội   ng ki m tra s t, s t h  h sửa   i,    sung Nội quy v  

Quy  hế t   hứ  ki m tra, s t h  h n ng lự    n  ộ,  ông  hứ   ấp x  trên  ịa 

  n tỉnh Điện  iên phù hợp với tình hình thự  tế v   ảm  ảo   ng với các quy 

 ịnh  ủa ph p luật hiện h nh. 

(5) Tiếp tụ  phối hợp với Công an tỉnh  ề nghị  ơ quan  ử   n  ộ,  hiến 

sĩ tham gia gi m s t trong suốt qu  trình t   hứ  ki m tra, s t h  h trong     

n m tiếp theo,     ảm  ảo an ninh, trật tự, kh  h quan,  ông khai, minh    h 

 ho     kỳ ki m tra. 

(6) X y dựng, ho n thiện hệ thống  i u mẫu,  iên  ản, danh s  h, phiếu 

 hấm  i m,  ảng t ng hợp  i m khoa họ , dễ hi u.  

(7) Tiếp tụ  tham mƣu t   hứ  ki m tra, s t h  h C CC  ấp x  theo t ng 

 ơn vị h nh  h nh  ấp x , mỗi x  l  0  ph ng ki m tra v  thự  hiện   nh số   o 

danh một    h khoa họ      ảm  ảo khi ph t m   ề ki m tra không  ị nhầm 

giữa      ối tƣợng kh   nhau trong  ùng một ph ng ki m tra. Đ ng th i xây 

dựng hƣớng dẫn một số nội dung lƣu ý  ối với gi m thị, th  sinh ph ng ki m tra. 

(8) Lựa  họn, t ng  ƣ ng  ội ng   ông  hứ     kinh nghiệm t   hứ      

kỳ thi tham gia      an, t  gi p việ   ho Hội   ng ki m tra, s t h  h   n  ộ, 

 ông  hứ   ấp x .  

(9) Kịp th i,  hủ  ộng xin ý kiến l nh   o,  hỉ   o kịp th i th o gỡ những 

kh  kh n, vƣớng mắ  trong qu  trình tri n khai thự  hiện. Đ ng th i giữ mối 

hiện hệ  hặt  hẽ trong  ông t   phối hợp với      ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng 
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trong việ  thự  hiện      ƣớ  tri n khai ki m tra, s t h  h n ng lự    n  ộ,  ông 

 hứ   ấp x .  

( 0) Đề nghị U N   ấp huyện phối hợp với U N   ấp x  thự  hiện 

tuyên truyền qu n triệt mụ     h  ủa Đề  n    C CC  ấp x  hi u rõ v  x    ịnh 

việ  ki m tra, s t h  h l  việ  l m thƣ ng xuyên    mỗi C CC  ấp x  tự gi      

ý thứ  tr  h nhiệm trong việ  họ  tập n ng  ao trình  ộ, n ng lự   ủa  ản th n 

   l m tốt hơn nhiệm vụ  ƣợ  giao, tr nh việ  hi u lầm g y hoang mang, lo sợ 

trong  ội ng  C CC  ấp x  dẫn  ến những dƣ luận l m sai  i mụ     h  ủa Đề 

án; UBN   ấp x  thự  hiện tốt  ông t   tuyên truyền, qu n triệt mụ     h, ý 

nghĩa  ủa Đề  n, nhắ  nh  C CC  ấp x  ôn tập    ki m tra, s t h  h.  

(  ) Đề nghị U N   ấp huyện thự  hiện     nội dung nhƣ sau:  huẩn  ị 

     iều kiện về  ơ s  vật  hất, v n ph ng phẩm, ph ng ki m tra, ph ng in sao 

 ề ki m tra, m y phô tô, thông   o triệu tập th  sinh, qu n triệt nội quy, quy  hế 

 ến C CC  ấp x , th nh viên  an  oi ki m tra…. ;  

(12) Tiếp tụ  phối hợp với Công an huyện     ảm  ảo về ANTT v  Điện 

lự   ấp huyện  ảm  ảo  ung  ấp  iện liên tụ ,  n  ịnh trong ng y t   hứ  ki m 

tra, s t h  h. 

Đề xuất, kiến nghị với U N  tỉnh: Đề nghị S  T i  h nh tham mƣu  ho 

U N  tỉnh  ấp  ủ kinh ph   ho S  Nội vụ    thự  hiện Đề  n. Trong n m 2024, 

U N   hỉ  ấp kinh ph     mua  ề ki m tra, s t h  h,  ông t   ph   ho   n  ộ 

 ấp tỉnh tham gia t   hứ  thự  hiện ki m tra, s t h  h C CC  ấp x ;  hƣa  ấp 

kinh ph     thự  hiện in sao  ề, mua v n ph ng phẩm, tiền ngo i gi   ho CCVC 

tham gia v o      an, T  in sao  ề v   ộ phận gi p việ   ho Hội   ng ki m tra, 

s t h  h vì     kỳ ki m tra s t h  h phải t   hứ  v o thứ 7,  hủ nhật    tr nh 

l m ảnh hƣ ng  ến ho t  ộng  ủa  ấp x .  

3. Hƣớng dẫn một số nội dung triển khai tổ chức Đại hội Thi đua yêu 

nƣớc các cấp, các ngành tiến tới Đại hội Thi đua yêu nƣớc toàn quốc lần 

thứ XI năm 2025 và thiết thực chào mừng các ngày k  niệm, ngày lễ lớn của 

đất nƣớc, của tỉnh 

 . Công t   tuyên truyền trƣớ  Đ i hội Thi  ua yêu nƣớ , Hội nghị  i n 

hình tiên tiến      ấp 

N m 2025,    ý nghĩa  ặ   iệt quan trọng, quyết  ịnh việc hoàn thành các 

 hỉ tiêu ph t tri n kinh tế - x  hội, giai  o n 2020-2025; l  n m t   hứ  Đ i hội 

Đảng  ộ      ấp tiến tới Đ i hội   i  i u to n quố  lần thứ XIV  ủa Đảng; Đ i 

hội Thi  ua yêu nƣớ       ấp tiến tới Đ i hội Thi  ua yêu nƣớ  to n quố  lần 

thứ XI; n m diễn ra nhiều sự kiện  h nh trị quan trọng  ủa  ất nƣớ ,  ủa tỉnh: 

Kỷ niệm 95 n m th nh lập Đảng Cộng sản Việt Nam (0  02  9 0 - 03/02/2025); 

50 n m giải ph ng miền Nam, thống nhất  ất nƣớ  ( 0 4  975 - 30/4/2025); 135 

n m ng y sinh Chủ tị h H  Chí Minh (19/5/  1890 -  9 5 2025); 80 n m th nh 

lập nƣớ  Cộng ho  x  hội  hủ nghĩa Việt Nam (02 9  945 - 02 9 2025); 77 n m 

ng y     H  ra l i kêu gọi thi  ua  i quố  (   6  948 - 11/6/2025). 
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Đối với  ông t   TĐKT tiếp tụ   ẩy m nh  ông t   tuyên truyền tƣ tƣ ng 

H  Ch  Minh về thi  ua yêu nƣớ ,  hủ trƣơng  ƣ ng lối  ủa Đảng,  h nh s  h, 

ph p luật  ủa Nh  nƣớ  về thi  ua, khen thƣ ng. X y dựng  ề  ƣơng, tập trung 

tuyên truyền về Đ i hội, Hội nghị  i n hình tiên tiến      ấp, Đ i hội thi  ua yêu 

nƣớ  tỉnh Điện  iên lần thứ VI;  i u dƣơng ghi nhận những th nh quả  ủa 

phong tr o thi  ua yêu nƣớ  trên tất  ả những lĩnh vự   ủa   i sống x  hội,  ông 

t   x y dựng  ảng, g p phần ph t tri n kinh tế - x  hội,  ảo  ảm quố  ph ng, an 

ninh; m  rộng nhiều hình thứ  tuyên truyền,  i u dƣơng      i n hình tiên tiến, 

nh n tố mới, gƣơng ngƣ i tốt, việ  tốt, t o không kh  thi  ua sôi n i,  h o m ng 

    ng y kỷ niệm lớn trong n m 2025,  h o m ng Đ i hội Đảng      ấp tiến tới 

Đ i hội Đảng  ộ tỉnh lần thứ XV, Đ i hội   i  i u to n quố  lần thứ XIV  ủa 

Đảng v  Đ i hội Thi  ua yêu nƣớ  to n quố  lần thứ XI. 

Phối hợp      ơ quan  thông tin v  Truyền thông,   o, Đ i Ph t thanh v  

Truyền hình t i  ơ s  m   huyên  ề,  huyên trang,  huyên mụ .... tuyên truyền 

về  hủ trƣơng  ƣ ng lối  ủa Đảng,  h nh s  h ph p luật  ủa Nh  nƣớ  về thi 

 ua, khen thƣ ng; tƣ tƣ ng thi  ua yêu nƣớ   ủa Chủ tị h H  Ch  Minh;     

phong tr o thi  ua; Đ i hội Đảng      ấp nhiệm kỳ 2025-20 0 v  Đ i hội Thi 

 ua yêu nƣớ  tỉnh lần thứ VI (2025-20 0); tuyên truyền về gƣơng  i n hình tiên 

tiến tiêu  i u trong     phong tr o thi  ua. 

2. T   hứ  tốt Đ i hội thi  ua yêu nƣớ , Hội nghị  i n hình tiên tiến     

 ấp t o  ộng lự , kh  thế thi  ua sôi n i trƣớ  thềm Đ i hội  ảng  ộ      ấp tiến 

tới Đ i hội Đảng  ộ tỉnh Điện  iên lần thứ XIV 

 Đ i mới nội dung, hình thứ  t   hứ  Đ i hội, Hội nghị  ảo  ảm thiết 

thự , hiệu quả, tiết kiệm, trong    tập trung l m tốt     nhiệm vụ:   nh gi    ng 

kết quả t   hứ  tri n khai     phong tr o thi  ua, những mô hình hay, nh n tố 

mới,    h l m s ng t o, hiệu quả trong 05 n m qua,  hỉ ra những h n  hế, 

khuyết  i m, nguyên nh n v    i họ  kinh nghiệm, t      ề ra phƣơng hƣớng, 

nhiệm vụ  ông t   thi  ua, khen thƣ ng giai  o n 2026 – 2030. 

Tiếp tụ   ẩy m nh tuyên truyền v  t   hứ  thự  hiện   ng  ộ      uộ  

vận  ộng lớn,     phong tr o thi  ua yêu nƣớ  do Thủ tƣớng Ch nh phủ,  ộ, 

ng nh Trung ƣơng v  tỉnh ph t  ộng,   m s t      hỉ tiêu, nhiệm vụ ph t tri n 

kinh tế - x  hội  ủa tỉnh. T   hứ  ph t  ộng  ợt thi  ua  ặ   iệt t  nay  ến hết 

n m 2025 nhằm khơi dậy m nh mẽ tinh thần yêu nƣớ , ý  h  tự lự , tự  ƣ ng 

d n tộ , kh t vọng ph t tri n  ất nƣớ , ph t huy sứ  m nh t ng hợp  ủa  ả hệ 

thống  h nh trị, t o kh  thế thi  ua sôi n i v  rộng khắp trên tất  ả     lĩnh vự  

 ủa   i sống x  hội, quyết t m phấn  ấu ho n th nh nhiệm vụ  h nh trị n m 

2025 v  kế ho  h 5 n m (202  - 2025),      ề  n,  hƣơng trình t i Nghị quyết 

Đảng  ộ tỉnh lần thứ XIV. 

 . C    ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng tri n khai, t   hứ  thự  hiện 

  m s t Kế ho  h số    0 KH-UBND ngày 25 7 2024  ủa Uỷ  an nh n 

d n tỉnh Điện  iên  an h nh về T   hứ  Đ i hội Thi  ua yêu nƣớ , Hội nghị 

 i n hình tiên tiến      ấp tỉnh Điện  iên. 
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Theo kế ho  h,  ấp  ơ s  (x , phƣ ng, thị trấn), tùy theo quy mô,  ơ  ấu, 

 hứ  n ng, nhiệm vụ  ủa  ơn vị    th  lựa  họn     hình thứ  nhƣ: T   hứ  

“Hội nghị tuyên dƣơng  i n hình tiên tiến”, “Hội nghị  i u dƣơng ngƣ i tốt, 

việ  tốt” với th i gian ½ ng y, ho n th nh trong quý I n m 2025. 

Cấp trên  ơ s   ối với     S ,  an, ng nh, Uỷ  an MTTQVN v   o n th  

tỉnh;  ơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp thuộ  tỉnh, Hội  ấp tỉnh t   hứ  Hội nghị 

 i n hình tiên tiến; Uỷ  an nh n d n     huyện, thị x , th nh phố t   hứ  Đ i 

hội Thi  ua yêu nƣớ  với th i gian ½ ng y, ho n th nh trong quý II n m 2025.  

C    ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng x y dựng v   an h nh Kế ho  h t   hứ  

Hội nghị, Đ i hội  ụ th     việ  t   hứ  tri n khai thự  hiện  ảm  ảo về tiến  ộ, 

 hất lƣợng nội dung theo yêu  ầu; t   hứ   ảm  ảo trang trọng, thiết thự , tiết 

kiệm tr nh phô trƣơng, hình thứ , l ng ph ; t   hứ    ng số lƣợng, th nh phần, 

 ơ  ấu   i  i u.  

Việ  lựa  họn      i n hình tiên tiến    mô hình mới, s ng t o trong     

lĩnh vự  sản xuất,  ông t  ,   i sống,    sứ  lan tỏa trong  ộng   ng x  hội 

tham luận. Đ ng th i ghi nhận,  i u dƣơng, tôn vinh, khen thƣ ng     tập th , 

   nh n tiêu  i u   t th nh t  h xuất sắ  trong     phong tr o thi  ua,    sứ  lan 

toả trong  ộng   ng v  x  hội, t o không kh  thi  ua s i n i,    v      tập th , 

   nh n ph t huy tinh thần s ng t o, d m nghĩ, d m l m, d m  hịu tr  h nhiệm 

vì lợi   h  hung, quyết t m phấn  ấu ho n th nh thắng lợi nhiệm vụ  h nh trị  ủa 

 ủa tỉnh. 
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TRAO ĐỔI NHỮNG KHÓ KHĂN, VƢỚNG MẮC CỦA CÁC ĐƠN VỊ 

 

I  TRAO ĐỔI, GIẢI ĐÁP CÁC KIẾN NGHỊ CỦA  ĐỊA PHƢƠNG 

1  Huyện Tủa Chùa: Đề nghị  ấp    thẩm quyền xem xét giao  ủ số 

lƣợng ngƣ i l m việ  trong      ơ quan,  ơn vị sự nghiệp theo  ề  n vị tr  việ  

l m    x y dựng,  ặ   iệt số lƣợng ngƣ i l m việ  trong      ơn vị sự nghiệp 

gi o dụ  v    o t o  ảm  ảo  ịnh mứ  quy  ịnh    phụ  vụ  ho việ  tri n khai, 

thự  hiện Chƣơng trình gi o dụ  ph  thông n m 20 8 trên  ịa   n huyện 
19

. 

2  Thành phố Điện Biên Phủ: L  trung t m kinh tế, v n h a - x  hội  ủa 

tỉnh, hiện nay  ang thự  hiện nhiều  ông trình dự  n ph t tri n kinh tế - x  hội; 

số lƣợng  ảng viên nhiều, nhu  ầu giải quyết thủ tụ  h nh  h nh  ủa nh n d n 

ng y   ng t ng do    khối lƣợng  ông việ   ủa      ơ quan, ph ng,  an,  o n 

th  nhiều hơn so với  a số huyện thị kh  , trong khi    số lƣợng   n  ộ,  ông 

 hứ  không t ng, rất kh  kh n trong việ  thự  hiện nhiệm vụ. Đề nghị Tỉnh ủy, 

U N  Tỉnh t ng  hỉ tiêu,  iên  hế khối Đảng,  h nh quyền t o  iều kiện  ho 

th nh phố về ngu n nh n lự     ho n th nh tốt nhiệm vụ 
20

. 

3  Huyện Nậm Pồ: Đề nghị    sung thêm số lƣợng  iên  hế  ho U N  

huyện   p ứng  ƣợ  yêu  ầu thự  hiện nhiệm vụ theo vị tr  việ  l m     ƣợ  

U N  tỉnh phê duyệt h ng n m,  ụ th : 

( ) Giao    sung 08 ngƣ i l m việ  t i Trung t m Gi o dụ  nghề nghiệp - 

Gi o dụ  thƣ ng xuyên     ảo  ảm thự  thi nhiệm vụ. 

(2) Giao    sung 245  iên  hế sự nghiệp Gi o dụ  v    o t o, n m họ  

2025-2026 (Gi o dụ  mầm non  57  iên  hế, Gi o dụ  ph  thông 88  iên  hế). 

( ) Giao số lƣợng   n  ộ,  ông  hứ   ấp x  n m 2025 th nh  25 ngƣ i 

(t ng 07  iên  hế  ông  hứ  x ),  ối với     x     diện t  h tự nhiên t ng thêm 

theo quy  ịnh t i  i m   khoản 2 Điều 6 Nghị  ịnh số    202  NĐ-CP ngày 

 0 6 202   ủa Ch nh phủ: “Ngo i việ  t ng thêm  ông  hứ  theo quy mô d n số 

quy  ịnh t i  i m a khoản n y thì  ơn vị h nh  h nh  ấp x   ứ t ng thêm  ủ 

 00% mứ  quy  ịnh về diện t  h tự nhiên  ƣợ  t ng thêm 0   ông  hứ ”. 

(4) S  Nội vụ  ề xuất với  ộ Nội vụ xem xét quy  ịnh giao thêm  iên  hế 

 huyên tr  h  ối với vị tr : V n ph ng - T   hứ  - Ki m tra Đảng ủy x , hiện 

nay, vị tr  n y giao  ho ngƣ i ho t  ộng không  huyên tr  h thự  hiện, do    

trình  ộ, n ng lự   hƣa   p ứng  ƣợ  yêu  ầu  ông việ , ảnh hƣ ng  ến  hất 

lƣợng ho t  ộng v  thự  hiện nhiệm vụ  h nh trị  ủa  ấp  ơ s  v  giao thêm 08 

ngƣ i ho t  ộng không  huyên tr  h  ấp x . 

S  Nội vụ trao   i nhƣ sau: 

                                           
19

 Kiến nghị  ủa huyện Tủa Chùa. 
20

 Kiến nghị  ủa Th nh phố Điện  iên Phủ. 
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- Nội dung của huyện Tủa Chùa, thành phố Điện Biên Phủ và nội dung 

(1) và (2) của huyện Nậm Pồ: Theo Kế ho  h số 76-KH/TU ngày 12/12/2022 

 ủa  an Thƣ ng vụ Tỉnh uỷ về quản lý, sử dụng v  tinh giản  iên  hế giai  o n 

2022 - 2026; theo   , mụ  tiêu to n hệ thống  h nh trị tinh giản  t nhất 5%  iên 

 hế   n  ộ,  ông  hứ  v   t nhất  0%  iên  hế viên  hứ  hƣ ng lƣơng t  ng n 

s  h nh  nƣớ .  o     ề nghị      ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng thự  hiện nghiêm 

Kế ho  h số 76-KH TU ng y  2  2 2022  ủa  an Thƣ ng vụ Tỉnh uỷ      t 

 ƣợ  mụ  tiêu tinh giản  iên  hế     ề ra. 

Về  iên  hế  ông  hứ : Hiện nay      ộ, ng nh  hƣa  an h nh quy  ịnh 

về  ịnh mứ  giao  iên  hế  ông  hứ  trong      ơ quan, t   hứ  h nh  h nh;  ối 

với tỉnh Điện  iên, S  Nội vụ    tham mƣu  ho U N  tỉnh   n  ứ Kế ho  h số 

76-KH TU v  thự  tế  hứ  n ng, nhiệm vụ, về  ịa   n, d n  ƣ  ủa     huyện, 

thị x , th nh phố     iều  hỉnh,  ề xuất giao  iên  hế hằng n m  ho phù hợp. 

X    ịnh Th nh phố Điện  iên Phủ, huyện Điện  iên l  những  ịa phƣơng    

nhiệm vụ, khối lƣợng  ông việ  nhiều, hiện  ang thự  hiện nhiều  ông trình dự 

 n ph t tri n kinh tế - x  hội nên S  Nội vụ     ề xuất với U N  tỉnh   o   o 

 an Thƣ ng vụ Tỉnh ủy không  ắt giảm  iên  hế  ông  hứ   ủa U N  th nh 

phố Điện  iên Phủ v  U N  huyện Điện  iên n m 2025 ( ắt giảm thêm  iên 

 hế  ủa     huyện kh       ù  ho 02  ịa phƣơng); thự  tế hiện nay U N  

th nh phố Điện  iên Phủ v  huyện Điện  iên  ang  ƣợ  giao số lƣợng  iên  hế 

 ao hơn so với     huyện, thị x    n l i; ngo i ra S  Nội vụ   ng     ề xuất 

U N  tỉnh giao    sung ngƣ i l m việ  sự nghiệp kh    ho U N  th nh phố 

Điện  iên Phủ 2024
21
. Đ   ảm  ảo thự  hiện nhiệm vụ  ƣợ  giao, thự  hiện  hủ 

trƣơng sắp xếp t   hứ   ộ m y,  ề nghị U N  th nh phố Điện  iên Phủ v      

 ơ quan,  ơn vị thự  hiện việ  tinh giản  iên  hế,  ơ  ấu l i  ội ng    n  ộ, 

 ông  hứ , viên  hứ   ảm  ảo yêu  ầu giảm tối thi u 20%  ông  hứ , viên  hứ  

hƣ ng lƣơng t  ng n s  h nh  nƣớ     giảm  iên  hế theo phƣơng  n sắp xếp, 

tinh gọn t   hứ   ộ m y  ủa  ộ,  an, Ng nh,  ịa phƣơng phù hợp với lộ trình 

thự  hiện  h nh s  h quy  ịnh t i Nghị  ịnh số  78 2024 NĐ-CP. 

Về số lƣợng ngƣ i l m việ  trong  ơ s  mầm non v  ph  thông  ông lập: 

Qua r  so t hiện nay to n tỉnh Điện  iên  ang thiếu gần 2.000 ngƣ i l m việ  

trong  ơ s  gi o dụ  mầm non v  ph  thông  ông lập, trong     n m t  2022 

 ến 2024, tỉnh Điện  iên     ƣợ   an T   hứ  Trung ƣơng    sung  .075 

Ngƣ i l m việ   ho  ơ s  gi o dụ  mầm non v  ph  thông  ông lập, số ngƣ i 

l m việ   ƣợ     sung  ho S  Gi o dụ  v  Đ o t o; U N      huyện, thị x , 

th nh phố
22

. Trong th i gian tới, S  Nội vụ tiếp tụ  tham mƣu  ho U N  tỉnh 

  o   o  an Thƣ ng vụ Tỉnh ủy    kiến nghị  an T   hứ  Trung ƣơng tiếp tụ  

   sung ngƣ i l m việ   ho      ơ s  gi o dụ  mầm non v  ph  thông  ông lập 

tỉnh Điện  iên  ảm  ảo  ịnh mứ  quy  ịnh;    sử dụng hiệu quả số lƣợng ngƣ i 

l m việ   ƣợ  giao,  ảm  ảo gi o viên  ứng lớp, S  Nội vụ  ề nghị U N  

huyện Tủa Chùa, U N  huyện Nậm P  v       ịa phƣơng thự  hiện nhiều giải 

                                           
21

 N m 2024    sung  0 ngƣ i l m việ   hƣ ng lƣơng NTSN  hoTrung t m ph t tri n quỹ  ất th nh phố Điện  iên Phủ. 
22

 Tủa Chùa     ƣợ     sung  67  ngƣ i l m việ ; Huyện Nậm P      ƣợ     sung  4  ngƣ i l m việ . 
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ph p trong    ƣu tiên việ  tuy n dụng gi o viên,  ối với vị tr  việ  l m nh n 

viên    th   ố tr  kiêm nhiệm; thự  hiện giải ph p t ng số lƣợng họ  sinh trên 

lớp tiệm  ận số lƣợng họ  sinh trên lớp tối  a theo quy  ịnh  ủa  ộ Gi o dụ  v  

Đ o t o; r  so t, sắp xếp trƣ ng, lớp một    h hợp lý, phù hợp với tình hình 

thự  tế  ủa t ng  ịa   n  ụ th ; ƣu tiên  iên  hế    thự  hiện mụ  tiêu duy trì v  

n ng  ao mứ   ộ   t  huẩn ph   ập gi o dụ  Ti u họ , THCS, gi o dụ  mầm 

non  ho trẻ mầm non 5 tu i, nếu   n  iên  hế mới  ố tr  gi o viên thự  hiện 

mụ  tiêu huy  ộng trẻ 04 tu i, 0  tu i v  trẻ nh  trẻ ra lớp; sau khi tuy n dụng 

 ủ số lƣợng  iên  hế  ƣợ  giao nếu   n thiếu thì r  so t  ề xuất hợp   ng gi o 

viên theo Nghị  ịnh     2022 NĐ-CP  ủa Ch nh phủ. 

- Nội dung (3): Lý do S  Nội vụ không  ề xuất giao số lƣợng  ông  hứ  

 ấp x  t ng thêm theo quy mô d n số v  diện t  h nhƣ sau: 

Một l   Với số lƣợng C CC  ấp x  hiện nay thì hệ thống  h nh trị    ấp 

x   ang ho t  ộng  n  ịnh v  số lƣợng C CC  ấp x   ƣợ  HĐN  tỉnh giao 

n m 2024 huyện Nậm P   hƣa  ố tr  sử dụng hết (  n khuyết 09 vị tr   hứ  

danh  ông  hứ   ấp x ). 

Hai là, số lƣợng C CC  ấp x   ƣợ   an T   hứ  Trung ƣơng giao giai 

 o n 2022-2026 thấp hơn số lƣợng C CC  ấp x   ang thự  hiện v  số t nh theo 

Nghị  ịnh số    202  NĐ-CP. Đến nay,  an T   hứ  Trung ƣơng  hƣa    

Quyết  ịnh sửa   i,    sung việ  giao số lƣợng C CC  ấp x  theo Nghị  ịnh số 

   202  NĐ-CP, do vậy   ng  hƣa     ơ s     tri n khai thự  hiện. 

- Nội dung (4): Chứ  vụ,  hứ  danh   n  ộ,  ông  hứ   ấp x      ƣợ  

quy  ịnh t i Điều 6  Luật C n  ộ,  ông  hứ  n m 2008 (sửa   i,    sung n m 

20 9)   ng th i, theo quy  ịnh t i  i m  7.  khoản 7 Hƣớng dẫn số 0 -HD/TW 

ng y 28 9 202   ủa  an    thƣ về một số vấn  ề  ụ th  thi h nh Điều lệ  ảng    

quy  ịnh t   hứ   ơ s   ảng không th nh lập  ơ quan  huyên tr  h tham mƣu 

gi p việ ,  ấp ủy ph n  ông  ấp ủy viên phụ tr  h     mặt  ông t   v n ph ng, 

tuyên gi o, t   hứ , ki m tra, d n vận     th nh viên  ều kiêm nhiệm. Theo   , 

việ   ố tr   hứ  danh V n ph ng Đảng ủy l   ông  hứ   ấp x  nhƣ  ề xuất  ủa 

Huyện Nậm P  phải trên  ơ s  sửa   i Hƣớng dẫn số 0 -HD/TW ngày 

28 9 202   ủa  an    thƣ v  Luật C n  ộ,  ông  hứ  hiện h nh. 

S  Nội vụ tiếp nhận  ề xuất  ủa huyện Nậm P  v    o   o  ộ Nội vụ 

xem xét, trình  ấp    thẩm quyền.  

II. NHÓM KIẾN NGHỊ VỀ TRAO ĐỔI NGHIỆP VỤ 

1  Thành phố Điện Biên Phủ: Hiện nay, việ   ấp thẻ  ối với   n  ộ, 

 ông  hứ  do S  Nội vụ thự  hiện theo Khoản   , Điều  9 Quyết  ịnh ph n  ấp 

số Quyết  ịnh số 45 2022 QĐ- U N  ng y  7    2022  ủa U N  tỉnh Điện 

 iên. Tuy nhiên, do yêu  ầu về việ   huy n   i vị tr   ông t   v   ông tác cán 

 ộ, việ  tiếp nhận,  iều  ộng,    nhiệm, thay   i ng  h lƣơng  ối với   n  ộ, 

 ông  hứ , viên  hứ   ấp huyện,  ấp x   ƣợ  thự  hiện thƣ ng xuyên, liên tụ . 

Khi   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ     thay   i phải thự  hiện  ấp l i thẻ   n  ộ, 
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 ông  hứ , viên  hứ . Đ  kịp th i v  thuận lợi trong việ   ấp thẻ. Đề nghị S  

Nội vụ quy  ịnh, hƣớng dẫn  ụ th  về m  số thẻ, số hiệu   n  ộ,  ông  hứ … v  

ph n  ấp  ho U N      huyện, thị x , th nh phố tự  hủ  ộng l m thẻ   n  ộ, 

 ông  hứ , viên  hứ . 

Về nội dung này, Sở Nội vụ trao đổi như sau: 

S  Nội vụ    tham mƣu trình U N  tỉnh  an h nh V n  ản số 

3496/UBND-NC ng y 02  0 20 5 về việ   ấp thẻ v  quản lý thẻ   n  ộ,  ông 

 hứ , viên  hứ , theo   ,   n  ứ m  số thẻ   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  do S  

Nội vụ  ấp,      ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng    tr  h nhiệm l m thủ tụ , in ấn 

thẻ theo mẫu quy  ịnh t i Quyết  ịnh số 06 2008 QĐ- NV ng y 22  2 2008  ủa 

 ộ trƣ ng  ộ Nội vụ gửi S  Nội vụ thẩm  ịnh   ng dấu n i theo quy  ịnh. Tuy 

nhiên, qua ki m tra  ho thấy      ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng thự  hiện mẫu thẻ 

không   ng theo quy  ịnh t i Quyết  ịnh số 06 2008 QĐ-BNV ngày 22/12/2008 

 ủa  ộ trƣ ng  ộ Nội vụ. Vì vậy,    thự  hiện thống nhất về mẫu thẻ  ủa   n 

 ộ,  ông  hứ , viên  hứ  trong to n tỉnh v  tr nh việ    ng dấu không ki m so t 

 ối với thẻ  ủa   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ  sau khi  ƣợ   ấp m  số, do   , S  

Nội vụ trự  tiếp quản lý thẻ, m  số thẻ v  số hiệu   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ .  

2  Huyện Tuần Giáo 

( ) Đề nghị U N  tỉnh Hƣớng dẫn thự  hiện thống nhất về sử dụng lao 

 ộng hợp l m  ông việ  hỗ trợ, phụ  vụ v  hợp   ng l m  ông t    huyên môn, 

nghiệp vụ trong  ơ quan h nh  h nh,  ơn vị sự nghiệp theo Nghị  ịnh số 

    2022 NĐ-CP  ủa Ch nh phủ.  

Về nội dung này, Sở Nội vụ trao đổi như sau: 

Ng y 28 02 202 , S  Nội vụ  an h nh V n  ản số 427 SNV-CCVC về 

việ  hƣớng dẫn một số nội dung trong tri n khai thự  hiện Nghị  ịnh số 

    2022 NĐ-CP ng y  0  2 2022  ủa Ch nh phủ; ng y  5   202 , S  Nội vụ 

 an h nh V n  ản số 574 SNV-CCVC về việ  gửi V n  ản hƣớng dẫn nghiệp 

vụ  ủa  ộ Nội vụ trong tri n khai thự  hiện Nghị  ịnh số     2022 NĐ-CP. Mặt 

kh  , theo quy  ịnh t i khoản   Điều  6 Quy  ịnh ph n  ấp quản lý t   hứ   ộ 

m y,  iên  hế,   n  ộ,  ông  hứ , viên  hứ , ngƣ i quản lý doanh nghiệp thuộ  

tỉnh Điện  iên  an h nh kèm theo Quyết  ịnh số 45 2022 QĐ-UBND ngày 

 7    2022 thì      ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng “Qu ết địn  cơ cấu  số lượn  

 ợp đồn  l o độn  v  bố trí  sử dụn  t eo qu  địn ”. Nhƣ vậy, nội dung về thự  

hiện hợp   ng lao  ộng theo Nghị  ịnh số     2022 NĐ-CP     ƣợ  hƣớng dẫn 

thự  hiện t i     v n  ản nói trên. 

 o   ,  ối với việ  sử dụng lao  ộng hợp   ng l m  ông việ  hỗ trợ, 

phụ  vụ,  ề nghị huyện Tuần Gi o   n  ứ theo Nghị  ịnh số     2022 NĐ-CP, 

    v n  ản trên v      v n kh      liên quan    thự  hiện theo   ng quy  ịnh 

 ủa ph p luật hiện h nh. Đối với hợp   ng l m  ông t    huyên môn nghiệp vụ 

theo Nghị  ịnh số     2022 NĐ-CP, h ng n m, S  Nội vụ sẽ  an h nh V n  ản 

 ề nghị      ơ quan,  ịa phƣơng r  so t,  ề xuất nhu  ầu hợp   ng thự  hiện 
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 ông việ   huyên môn, nghiệp vụ theo Nghị  ịnh số     2022 NĐ-CP và trên 

 ơ s   ề xuất  ủa      ơ quan,  ịa phƣơng, S  Nội vụ thẩm  ịnh tham mƣu trình 

U N  tỉnh trình HĐN  tỉnh  an h nh Nghị quyết giao số lƣợng hợp   ng thự  

hiện  ông việ   huyên môn, nghiệp vụ theo Nghị  ịnh số     2022 NĐ-CP 

(tron  năm       Sở Nộ  vụ đã t  m mưu trìn  UBND tỉn  trìn  HĐND tỉn  

   o t ực   ện 4 4 c ỉ t êu  ợp đồn  l o độn  l m côn  v ệc c u ên môn  

n   ệp vụ tron  đơn vị sự n   ệp côn  lập lĩn  vực   áo dục do N   nước bảo 

đảm c   t ư n  xu ên t eo N  ị địn  số          NĐ-CP). 

(2) Đề nghị S  Nội vụ, S  Nông nghiệp v  Ph t tri n nông thôn tham 

mƣu  ho U N  tỉnh  an h nh tiêu  huẩn, hƣớng dẫn thự  hiện hợp   ng l m 

 ông t   Khuyến nông t i     x , thị trấn v    thôn,  ản. 

Về nội dung này, Sở Nội vụ trao đổi như sau: 

Chức danh Khuyến nông viên cấp xã không thuộ   ối tƣợng quản lý của 

S  Nội vụ. Tuy nhiên, S  Nội vụ trao   i nghiệp vụ với S  Nông nghiệp và 

PTTN về kh  kh n vƣớng mắc của Huyện Tuần Giáo thì nhận  ƣợc phản h i 

hiện nay S  NN v  PTNT     an h nh Hƣớng dẫn số 3196/HD-SNN ngày 

09/12/2024 về việc thực hiện hợp   ng lao  ộng  ối với Khuyến nông viên cấp 

x . Đề nghị UBND huyện Tuần Giáo cập nhập v n  ản và nghiên cứu thực hiện, 

trong quá trình thực hiện    kh  kh n vƣớng mắc về việc thực hiện chế  ộ chính 

s  h thì trao   i với S  Nông nghiệp v  PTNT     ƣợc giải   p 

III  TRAO ĐỔI NHỮNG KHÓ KHĂN, VƢỚNG MẮC VỀ CHUYÊN 

MÔN 

1  Lĩnh vực tổ chức biên chế 

 . . Hiện nay   n nhiều  ộ, ng nh Trung ƣơng  hƣa    v n  ản quy  ịnh 

 ụ th  một số nội dung liên quan  ến lĩnh vự   ộ m y,  iên  hế nhƣ: ( ) Quy 

 ịnh về đơn vị sự n   ệp côn  lập cun  ứn  dịc  vụ sự n   ệp côn  cơ bản  t  ết 

 ếu t uộc n  n   lĩn  vực;     Qu  địn  về địn  mức n ư   l m v ệc tron  đơn 

vị sự n   ệp côn  lập t uộc n  n   lĩn  vực; c ư  x y dựng, ho n thiện     th  

 hế: ( )  anh mụ  dị h vụ sự nghiệp  ông sử dụng ng n s  h nh  nƣớ ; (2)  an 

h nh hoặ  sửa   i,    sung  ịnh mứ  kinh tế - kỹ thuật,  ịnh mứ   hi ph ;  an 

h nh  ơn gi , gi  dị h vụ sự nghiệp  ông sử dụng ng n s  h nh  nƣớ  theo lộ 

trình gi  dị h vụ  ƣợ  t nh  ủ  hi ph  l m  ơ s          ơn vị sự nghiệp  ông 

lập x    ịnh mứ   ộ tự  hủ về t i  h nh  ủa  ơn vị; (3) Tiêu  h , tiêu  huẩn  hất 

lƣợng dị h vụ sự nghiệp  ông sử dụng ng n s  h nh  nƣớ ;  ơ  hế gi m s t, 

  nh gi , ki m  ịnh  hất lƣợng v  quy  hế ki m tra, nghiệm thu dị h vụ sự 

nghiệp  ông sử dụng ng n s  h nh  nƣớ  thuộ  ph m vi quản lý  ủa  ộ, ng nh; 

hiệu quả ho t  ộng  ủa  ơn vị sự nghiệp  ông; (4) Cơ  hế,  h nh s  h khuyến 

kh  h      ơn vị ngo i  ông lập, doanh nghiệp tham gia  ung  ấp dị h vụ sự 

nghiệp  ông theo  ơ  hế thị trƣ ng     ẩy m nh x  hội h a dị h vụ sự nghiệp 

công;...  
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Đề xuất  k ến n  ị  p ươn  án xử   ả  qu ết n ư s u: T nh  ến th i  i m 

ngày 30/10/2024, có 06 bộ trình Thủ tƣớng Chính phủ ban hành Danh mục dịch 

vụ sự nghiệp  ông  ơ  ản, thiết yếu theo ng nh, lĩnh vực (bao g m: Bộ Tƣ ph p, 

Bộ Thông tin và Truyền thông, Bộ Giao thông vận tải, Bộ Nội vụ, Bộ V n h a, 

Th  thao và Du lịch, Bộ Tài chính). Trong th i gian tới, trong ph m vi chức 

n ng, nhiệm vụ  ƣợc giao, S  Nội vụ sẽ tiếp tục tham mƣu  ho U N  tỉnh kiến 

nghị các bộ, ngành hoàn thiện danh mục dịch vụ sự nghiệp  ông  ơ  ản, thiết 

yếu; Quy  ịnh về  ịnh mức ngƣ i làm việ  trong  ơn vị sự nghiệp công lập; Cơ 

chế, chính sách khuyến kh  h      ơn vị ngoài công lập, doanh nghiệp tham gia 

cung cấp dịch vụ sự nghiệp  ông theo  ơ  hế thị trƣ ng     ẩy m nh xã hội hóa 

dịch vụ sự nghiệp  ông; v.v…     ịa phƣơng     ơ s  tri n khai thực hiện. 

1.2. Quy  ịnh về quản lý biên chế chậm  ƣợc thay thế, sửa   i cho phù 

hợp với chủ trƣơng, quy  ịnh về quản lý biên chế của Bộ Chính trị và Ban T  

chứ  Trung ƣơng, kh  kh n  ho  ịa phƣơng khi thực hiện. 

Đề xuất  k ến n  ị  p ươn  án xử   ả  qu ết n ư s u: S  Nội vụ tiếp tục 

tham mƣu  ấp có thẩm quyền kiến nghị với Ban, Bộ, ng nh Trung ƣơng tiếp tục 

hoàn thiện     quy  ịnh. 

1.3. Nghị  ịnh quy  ịnh về t  chức, quản lý hội     ƣợc sửa   i; tuy nhiên 

vấn  ề vƣớng mắc, bất cập  hƣa thống nhất trong     quy  ịnh về số lƣợng 

ngƣ i làm việc t i các t  chức hội vẫn  hƣa  ƣợc giải quyết. 

Đề xuất, kiến nghị  p ươn  án xử giải quyết n ư s u: S  Nội vụ    tham 

mƣu  ho Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh   o   o  an Thƣ ng vụ Tỉnh uỷ    Ban 

Thƣ ng vụ Tỉnh uỷ kiến nghị với Ban T  chứ  Trung ƣơng t ng hợp, giao số 

lƣợng ngƣ i làm việ   ối với Hội quần  h ng do Đảng, Nh  nƣớc giao nhiệm 

vụ cho tỉnh Điện  iên, tuy nhiên  ến nay Ban T  chứ  Trung ƣơng  hƣa    ý 

kiến phản h i. 

Đ  tiếp tụ   ảm bảo      iều kiện cho các t  chức Hội ho t  ộng có hiệu 

quả trong khi ch  ý kiến cụ th  của Trung ƣơng về phƣơng thức giao khoán kinh 

phí cho các Hội trên  ơ s  gắn với nhiệm vụ  ƣợ  Đảng, Nh  nƣớc giao; S  Nội 

vụ tham mƣu  ho Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh  ề xuất  an Thƣ ng vụ Tỉnh ủy 

giữ nguyên số ngƣ i làm việ  hƣ ng lƣơng t  ng n s  h nh  nƣớc trong các Hội 

quần  h ng do Đảng, Nh  nƣớc giao nhiệm vụ     ƣợc giao cho các t  chức Hội 

trên  ịa bàn tỉnh t  n m 20 7 v  giữ  n  ịnh  ho  ến nay. 

Trong th i gian tới, S  Nội vụ sẽ tiếp tụ  tham mƣu  ho Ban Cán sự Đảng 

UBND tỉnh   o   o  an Thƣ ng vụ Tỉnh uỷ     an Thƣ ng vụ Tỉnh uỷ kiến 

nghị với Ban T  chứ  Trung ƣơng t ng hợp, giao số lƣợng ngƣ i làm việ   ối 

với Hội quần  h ng do Đảng, Nh  nƣớc giao nhiệm vụ cho tỉnh Điện Biên./. 

2  Lĩnh vực quản lý văn thƣ, lƣu trữ 

Công t   v n thƣ, lƣu trữ  iện tử l  một nghiệp vụ mới,    t nh  ấp thiết, 

yêu  ầu về h  tầng  ông nghệ thông tin, trình  ộ, nh n lự  phụ tr  h  ông t   

v n thƣ, lƣu trữ  iện tử   ng thay   i. Tuy nhiên hiện nay h  tầng  ông nghệ 
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thông tin  ủa tỉnh  hƣa   ng  ộ. Mặt kh  , việ  thự  hiện nghiệp vụ v n thƣ, 

lƣu trữ yêu  ầu      ơn vị phải  ố tr   huyên tr  h   ng th i phải    trình  ộ 

 huyên môn phù hợp mới   p ứng  ƣợ  yêu  ầu  huyên môn trong th i kỳ mới, 

nhƣng hiện t i   hầu hết      ơ quan,  ơn vị  ều  ố tr  kiêm nhiệm l m  ông t   

n y, khối lƣợng  ông việ  nhiều do     hủ yếu thự  hiện tốt  ông t   v n thƣ 

  n  ông t   lƣu trữ   n h n  hế dẫn  ến tình tr ng t i liệu, v n  ản không  ƣợ  

lƣu trữ, quản lý xử lý kịp th i theo quy  ịnh.  

Một số  ơ quan,  ơn vị  hƣa thự  sự quan t m tr  trong  ến  ông t   l nh 

  o thự  hiện việ  lập h  sơ  ông việ  v   hỉnh lý khoa họ  t i liệu lƣu trữ t n 

 ọng nhiều n m nay, vẫn   n tình tr ng    g i,   ng  ao (khối lƣợng lớn,  hƣa 

 ƣợ   hỉnh lý kịp th i). Đ y l  kh  kh n  ho  ông t   thu nộp t i liệu v o kho 

lƣu trữ lị h sử tỉnh   ng nhƣ  ông t   số h a t i liệu lƣu trữ lị h sử. Việ   ố tr  

Kho lƣu trữ t i một số      ơ quan, t   hứ   ƣợ   ố tr  t m th i, diện t  h  hật 

hẹp, trang thiết  ị  ảo quản t i liệu   n thiếu,  hƣa  ảm  ảo việ   ảo quản, quản 

lý t i liệu lƣu trữ theo quy  ịnh hiện h nh. 

Đội ng   ông  hứ , viên  hứ  trự  tiếp l m  ông t   v n thƣ, lƣu trữ  ủa 

     ấp,     ng nh,  ặ   iệt l   ấp x    n    nhiều h n  hế nhất l  trình  ộ 

chuyên môn, nghiệp vụ; kiêm nghiệm nhiều việ  kh   hoặ  không  ƣợ    o t o 

  ng  huyên ng nh, nên qu  trình xử lý  ông việ    n gặp nhiều kh  kh n nhƣ 

quản lý v n  ản  i, v n  ản  ến, quản lý sử dụng  on dấu v  th  thứ  v n  ản, 

x y dựng  anh mụ  h  sơ v  hƣớng dẫn  ông  hứ ,viên  hứ  lập h  sơ  ông 

việ    n l ng t ng v  thự  hiện  hƣa   ng quy  ịnh. 

T i một số s , ng nh v  U N   ấp huyện, U N      x , phƣ ng, thị 

trấn vẫn   n tình tr ng t i liệu    g i  hƣa  hỉnh lý tƣơng  ối nhiều,  hƣa thự  

hiện việ  x y dựng kế ho  h v  t   hứ  thu h  sơ, t i liệu về lƣu trữ  ơ quan 

nguyên nh n l   hƣa  ố tr   ƣợ  ngu n kinh ph   ho lĩnh vự   ông t   n y. 

Kho lƣu trữ t i      ơ quan,  ơn vị  ƣợ   ố tr  t m th i, diện t  h  hật 

hẹp, trang thiết  ị  ảo quản t i liệu   n thiếu,  hƣa  ảm  ảo việ   ảo quản, quản 

lý t i liệu lƣu trữ theo quy  ịnh hiện h nh. 

Đề xuất  k ến n  ị  p ươn  án xử   ả  qu ết:  

 . N ng  ao hiệu quả quản lý nh  nƣớ  về v n thƣ, lƣu trữ v  ho t  ộng 

nghiệp vụ v n thƣ, lƣu trữ  ủa      ơ quan,  ơn vị trên  ịa   n tỉnh theo   ng 

quy  ịnh  ủa ph p luật,  ặ   iệt l  việ  tri n khai thi h nh Luật Lƣu trữ số 

   2024 QH 5  ƣợ  Quố  hội nƣớ  Cộng h a X  hội Chủ nghĩa Việt Nam kh a 

XV thông qua t i kỳ họp thứ 7 ng y 2  6 2024 (   hiệu lự  thi h nh t  ng y 

01/7/2025) và     v n  ản hƣớng dẫn thi h nh Luật Lƣu trữ  ảo  ảm kịp th i, 

  ng  ộ, thống nhất, hiệu lự , hiệu quả.  R  so t, tri n khai thự  hiện     nội 

dung U N  tỉnh giao t i Kế ho  h số 5420 KH-U N  ng y 29    2024  ủa 

U N  tỉnh Điện  iên tri n khai thi h nh Luật Lƣu trữ trên  ịa   n tỉnh. 

2. C    ơ quan, t   hứ   ố tr  ngƣ i l m  ông t   v n thƣ, lƣu trữ    trình 

 ộ phù hợp với yêu  ầu hiện nay về  ông t   VTLT, thƣ ng xuyên m      lớp 
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  i dƣỡng, tập huấn  ho  ội ng  l m  ông t   VTLT v       ông  hứ , viên 

 hứ  thự  hiện nghiệp vụ  huyên môn tập huấn về lập h  sơ giấy v  h  sơ  iện 

tử trên Hệ thống theo quy  ịnh,  ử  ông  hứ , viên  hứ  l m v n thƣ, lƣu trữ  i 

tập huấn     lớp nghiệp vụ do tỉnh,  ộ, ng nh t   hứ ; ƣu tiên  ầu tƣ trang thiết 

 ị   p ứng với hệ thống phần mềm quản lý h  sơ  ông việ ,      ơ quan, t  

 hứ  ng nh dọ  n ng  ấp phần mềm   ng  ộ với     s , ng nh,  ơ quan,  ơn vị, 

 ịa phƣơng trên  ịa   n tỉnh (trong        ả lƣu trữ h  sơ thủ tụ  h nh  h nh).  

3. Thủ trƣ ng các  ơ quan, t   hứ  thuộ  ngu n nộp lƣu  ần quan t m 

  ng mứ ,  hỉ   o quyết liệt trong  ôn  ố  thu thập,  hỉnh lý v  nộp lƣu t i liệu 

v o Lƣu trữ Lị h sử tỉnh. Chỉ   o  ông  hứ , viên  hứ   huẩn  ị h  sơ, t i liệu 

giao nộp vào Lƣu trữ Lị h sử phải  ảm  ảo  hất lƣợng về th nh phần t i liệu và 

th i gian giao nộp theo Quyết  ịnh, kế ho  h  ủa U N  tỉnh     an h nh. 

4. Đề nghị Chủ tị h U N      huyện, thị x , th nh phố khẩn trƣơng  ố 

tr  kinh ph , sửa  hữa n ng  ấp, x y dựng kho lƣu trữ  ấp huyện,  ấp x , mua 

sắm     trang thiết  ị v  tiến h nh thu thập,  hỉnh lý khoa họ  h  sơ, t i liệu nộp 

lƣu về kho lƣu trữ theo quy  ịnh. T ng  ƣ ng  hỉ   o, quản lý     ho t  ộng 

nghiệp vụ về v n thƣ, lƣu trữ t i Ủy  an nh n d n  ấp x . Đối với t i liệu hình 

th nh trong ho t  ộng  ủa Hội   ng nh n d n v  Ủy  an nh n d n  ấp x  phải 

 ƣợ  quản lý tập trung t i V n ph ng Ủy  an nh n d n  ấp x : Quản lý v n  ản 

 i,  ến; lập h  sơ, t i liệu; thu thập,  hỉnh lý, x    ịnh gi  trị t i liệu. Không    

tình tr ng t i liệu    g i  hƣa  hỉnh lý tƣơng  hƣa thự  hiện việ  x y dựng kế 

ho  h v  t   hứ  thu h  sơ, t i liệu về lƣu trữ quan t m  ố tr   ngu n kinh ph  

 ho lĩnh vự   ông t   n y. 

5. C    ơ quan, t   hứ   hỉ   o  ông  hứ , viên  hứ , lập kế ho  h  hỉnh 

lý, lập dự to n xin kinh ph   hỉnh lý t i liệu t  h  ống v  lập h  sơ  ông việ  

 iện tử trên hệ thống, thự  hiện nghiêm t   nội dung trong     Kế ho  h sau: Kế 

ho  h số 5420 KH-U N  ng y 29    2024  ủa U N  tỉnh về việ  tri n khai 

thi h nh Luật lƣu trữ trên  ịa   n tỉnh Điện  iên; Kế ho  h số 287 KH-UBND 

ng y  7 0  2025  ủa U N  tỉnh về việ   hỉnh lý t i liệu t n  ọng, t  h  ống t i 

    s ,  an, ng nh,  ơ quan,  ơn vị thuộ  U N  tỉnh v  U N  huyện, thị x , 

th nh phố giai  o n 2024-2025; Kế ho  h số 2 54 KH-UBND ngày 29/7/2021 

về việ  tri n khai thự  hiện Quyết  ịnh số 458 QĐ-TTg ng y 0  4 2020  ủa Thủ 

tƣớng Ch nh phủ về phê duyệt Đề  n “Lƣu trữ t i liệu  iện tử  ủa      ơ quan 

nh  nƣớ  giai  o n 2020-2025”.  

6. Thủ trƣ ng     s ,  an, ng nh; Chủ tị h U N      huyện, thị x , 

th nh phố; ngƣ i  ứng  ầu      ơ quan, t   hứ  thuộ  ngu n nộp lƣu t i liệu 

v o Lƣu trữ Lị h sử tỉnh tiếp tụ  quan t m,  ẩy m nh việ  tuyên truyền, qu n 

triệt     v n  ản quy  ịnh  ủa nh  nƣớ  trong  ông t   lƣu trữ v  nghiêm t   

thự  hiện  ảm  ảo tiến  ộ th i gian, hiệu quả,  hất lƣợng việ  thu, nộp h  sơ, t i 

liệu    gi  trị  ảo quản vĩnh viễn v o Lƣu trữ lị h sử tỉnh giai  o n 202  - 2025 

theo Quyết  ịnh số 798 QĐ-U N  ng y  2 5 202   ủa U N  tỉnh v  Kế 

ho  h số 2  9 KH-SNV ng y  5 9 202   ủa S  Nội vụ. 
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6. Đẩy m nh ứng dụng  ông nghệ thông tin trong xử lý v n  ản  i,  ến t  

 ấp tỉnh  ến  ấp huyện,  ấp x  không  huy n v n  ản giấy  ối với v n  ản h nh 

 h nh thông thƣ ng. Chỉ   o  ông  hứ , viên  hứ  hiện việ  lập h  sơ  ông việ  

trên hệ thống phần mềm T off e theo v n  ản hƣớng dẫn số  875 SNV-

QLVTLT ng y 29 6 2024  ủa S  Nội vụ tỉnh Điện  iên về việ  lập h  sơ  iện tử 

v  nộp lƣu h  sơ  iện tử v o lƣu trữ  ơ quan trên Hệ thống quản lý t i liệu  iện 

tử. M   ụ th  l  hệ thống quản lý v n  ản v   iều h nh phải  n  ịnh, t  h hợp 

 ầy  ủ     t nh n ng  ủa hệ thống,  ảo  ảm  ảo quản tuyệt  ối to n  ộ dữ liệu, 

v n  ản  ƣợ  thự  hiện trên hệ thống. Tr nh trƣ ng hợp hệ thống  ị lỗi, v n  ản 

 ị mất, không tìm kiếm  ƣợ  vì hiện nay to n  ộ t i liệu, v n  ản  ƣợ  ph t 

h nh qua hệ thống này.  

7. C    ơ quan, t   hứ ,  thuộ  danh mụ       ơ quan, t   hứ  phải kết 

th   ho t  ộng hoặ  sắp xếp, t   hứ  l i  ộ m y theo Nghị quyết  8-NQ/TW 

quản lý tập trung, thống nhất t i liệu lƣu trữ trên nguyên tắ  không ph n t n 

Phông, tất  ả     h  sơ, t i liệu     ƣợ  giải quyết xong phải  ƣợ   hỉnh lý, 

thống kê, lập danh mụ  nộp lƣu v o Lƣu trữ  ơ quan v  lựa  họn h  sơ, t i liệu 

   th i h n  ảo quản vĩnh viễn nộp lƣu v o Lƣu trữ lị h sử tỉnh.  

8.  ố tr  kho lƣu trữ  ảm  ảo quy  ịnh về diện t  h; mua sắm các trang 

thiết  ị  ảo quản t i liệu, trang  ị hệ thống   o  h y,  hữa  h y,  èn  hiếu s ng 

tự  ộng theo quy  ịnh  ảm  ảo   p ứng yêu  ầu lƣu trữ,  ảo vệ, quản lý an to n 

t i liệu lƣu trữ  ủa  ơ quan, t   hứ . Chỉ   o thự  hiện tốt  ông t   tu   , phụ  

 hế t i liệu; lập sao  ảo hi m t i liệu lƣu trữ quý, hiếm    gi  trị về lị h sử. 

Thƣ ng xuyên ki m tra  hất lƣợng ho t  ộng dị h vụ lƣu trữ. 

3  Lĩnh vực thanh tra 

Việ   ôn  ố , xử lý sau thanh tra  hƣa thự  sự hiệu quả, do một số v n 

 ản quy ph m ph p luật  ƣợ   an h nh  hƣa   ng  ộ,  hế t i xử lý  hƣa  ụ th  

nên   n gặp kh  kh n khi xử lý     vi ph m trong lĩnh vự   ông t   Nội vụ. 

N u ên n ân c ủ  ếu củ  tồn tạ    ạn c ế n   l  do:  

- Quy  ịnh  ủa ph p luật về Thanh tra   n  ất  ập, thiếu quy  ịnh về     

 iện ph p  ƣỡng  hế trong xử lý sau thanh tra,  hế t i xử lý trong việ  không 

 hấp h nh thự  hiện kết luận thanh tra, nhất l   hƣa        v n  ản hƣớng dẫn 

về trình tự thủ tụ , xử lý sau thanh tra.   

- Một số kết luận thanh tra    nội dung kiến nghị mang t nh  hất phứ  t p; 

liên quan  ến tr  h nhiệm, sự phối hợp  ủa nhiều tập th ,  ơn vị,    nh n; nhiều 

trƣ ng hợp        nh n, tập th  qua     giai  o n     huy n  ông t  , nghỉ  hế  ộ. 

- Một số  ối tƣợng thanh tra  hƣa thự  hiện nghiêm t   kết luận thanh tra, 

th  hiện qua sự  hậm trễ trong thự  hiện v    o   o, hoặ  thự  hiện mang t nh 

hình thứ ; thậm  h     trƣ ng hợp  ố tình không thự  hiện.  

- C    ơ quan, t   hứ     liên quan, trong        ơ quan quản lý trự  tiếp 

 ủa  ối tƣợng thanh tra  hƣa ph t huy tr  h nhiệm theo quy  ịnh  ối với việ  
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 ôn  ố ,  hỉ   o, ki m tra  ối với  ối tƣợng thanh tra trong qu  trình thự  hiện 

kết luận. 

G ả  p áp: 

- Đề nghị  ấp    thẩm quyền kiến nghị với Thanh tra Ch nh phủ khi tham 

mƣu x y dựng Luật Thanh tra sửa   i  ần    một số nội dung nhƣ: Tiếp tụ  

ho n thiện th   hế về xử lý sau thanh tra theo hƣớng quy  ịnh  ụ th  sửa   i     

v n  ản ph p luật    khắ  phụ  những  ất  ập về th i gian thự  hiện việ  theo 

dõi,  ôn  ố , ki m tra  ảm  ảo t nh linh ho t v  phù hợp với t ng  ấp thanh tra, 

t ng kết luận thanh tra; quy  ịnh rõ về      hế t i  ắt  uộ  thự  hiện; hƣớng dẫn 

quy trình  hi tiết ki m tra việ  thự  hiện kết luận, kiến nghị, quyết  ịnh xử lý về 

thanh tra… 

- N ng  ao tr  h nhiệm ngƣ i  ứng  ầu t   hứ   ƣợ  thanh tra trong việ  

khắ  phụ      kết luật thanh tra; thự  hiện  ầy  ủ, to n diện việ  thự  hiện 

 h nh s  h, ph p luật, nhiệm vụ  ủa  ơn vị  ƣợ  thanh tra trên  ơ s  xem xét, 

ph n t  h  iều kiện thự  tế, so s nh,  ối  hiếu với những quy  ịnh  ủa ph p luật 

theo t ng th i  i m    x    ịnh rõ t nh  hất, mứ   ộ vi ph m, nguyên nh n, 

tr  h nhiệm  ụ th   ủa  ơ quan, t   hứ ,    nh n    h n  hế, khuyết  i m…   

 ảm  ảo kết luận  ƣợ  thự  hiện kh  h quan, to n diện,   ng quy  ịnh. 

- T ng  ƣ ng  ông t    hỉ   o, phối hợp giữa      ơ quan,  ơn vị    liên 

quan trong việ  xử lý sau thanh tra. 

- Ch  trọng  ố tr , ph n  ông  ông việ ,   o t o   i dƣỡng  ông  hứ  l m 

 ông t   theo dõi,  ôn  ố , xử lý sau thanh tra    t ng  ƣớ   huyên môn h a 

nghiệp vụ, n ng  ao hiệu quả  ôn  ố , xử lý sau thanh tra. 

4  Hoạt động của Trung tâm Lƣu trữ lịch sử 

Công t   thu thập h  sơ, t i liệu  ủa một số  ơ quan   n  hậm tiến  ộ so 

với kế ho  h  ề ra. Công t   giao nộp h  sơ, t i liệu    th i h n  ảo quản vĩnh 

viễn v o lƣu trữ  ơ quan; lƣu trữ lị h sử  hƣa  ƣợ  ngƣ i  ứng  ầu   một số  ơ 

quan, t   hứ  quan t m   ng mứ  nên khối lƣợng t i liệu t  h  ống t i      ơ 

quan, t   hứ    n nhiều. 

Ngƣ i l m  ông t   lƣu trữ        ơ quan, t   hứ   a phần l  kiêm nhiệm, 

nhiều việ , t nh  huyên nghiệp  hƣa  ao do vậy ảnh hƣ ng  ến  hất lƣợng trong 

việ  tham mƣu  ho l nh   o  ơ quan, t   hứ  trong  ông t   giao nộp h  sơ, t i 

liệu v o Lƣu trữ  ơ quan; Lƣu trữ lị h sử. 

Đ  giải quyết  ƣợ  vấn  ề nêu trên, Trung t m Lƣu trữ xin  ề xuất, kiến 

nghị một số nội dung nhƣ sau:  

Đố  vớ  các cơ qu n  tổ c ức t uộc n uồn nộp lưu t ực   ện tốt n ữn  nộ  

dung: Tiếp tụ  tuyên truyền, ph   iến, qu n triệt     v n  ản  ủa Trung ƣơng 

 ủa tỉnh về v n thƣ, lƣu trữ  ho   n  ộ  ông  hứ  viên  hứ  l m  ông t   lƣu 

trữ; nâng cao tr  h nhiệm  ủa ngƣ i  ứng  ầu  ơ quan, t   hứ  thuộ  ngu n nộp 

lƣu, nghiêm túc thự  hiện việ  giao nộp lƣu t i liệu v o Lƣu trữ lị h sử theo quy 
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 ịnh;   ng th i quan t m   i dƣỡng,  ố tr    n  ộ  ông  hứ , viên  hứ  l m 

 ông t   v n thƣ, lƣu trữ    trình  ộ, n ng lự    p ứng yêu  ầu nhiệm vụ; hằng 

n m  ố tr   ủ kinh ph   ho  ông t   lƣu trữ, nhất l  kinh ph     thự  hiện  hỉnh 

lý t i liệu, giao nộp t i liệu về Lƣu trữ lị h sử tỉnh. Chủ  ộng phối hợp với 

Trung t m Lƣu trữ lị h sử trong việ  giao nộp h  sơ, t i liệu    th i h n  ảo 

quản vĩnh viễn v o Lƣu trữ lị h sử theo quy  ịnh.  

Đề nghị Sở Nội vụ t ng  ƣ ng  ông t   ki m tra, hƣớng dẫn,   ng th i 

 ƣa kết quả thự  hiện  ông t   giao nộp t i liệu v o Lƣu trữ lị h sử tỉnh l  một 

tiêu  h       nh gi  mứ   ộ ho n th nh nhiệm vụ  ƣợ  giao,   ng th i l  tiêu 

 h     xét thi  ua, khen thƣ ng v   hấm  i m  hỉ số  ải    h h nh  h nh h ng 

n m  ối với      ơ quan, t   hứ  thuộ  ngu n nộp lƣu.  

5. Công tác thi đua, khen thƣởng  

Công t    hỉ   o, t   hứ  thự  hiện phong tr o thi  ua        ấp,     

ng nh tuy        huy n  iến rõ nét nhƣng  hƣa   ng  ều, một số nơi hiệu quả 

 hƣa  ao.  

Công t   tuyên truyền, ph   iến, nh n rộng  i n hình tiên tiến   một số  ơ 

quan  ơn vị,  ịa phƣơng  hƣa  ƣợ  thự  hiện thƣ ng xuyên v  quan t m   ng mứ . 

Việ  giới thiệu  i n hình tiên tiến trong     lĩnh vự     tuyên truyền  hƣa nhiều. 

Việ  sắp xếp,  ố tr    n  ộ l m  ông t   thi  ua khen thƣ ng  a số thự  

hiện kiêm nhiệm,   khu vự  tƣ v  một số  ơn vị thiếu t nh  n  ịnh, do    ảnh 

hƣ ng không nhỏ  ến  hất lƣợng tham mƣu, thiếu t nh s ng t o v   hƣa    

 hiều s u trong lĩnh vự  thi  ua, khen thƣ ng.  

Việ  ph t  ộng     phong tr o thi  ua  huyên  ề,  ột xuất    ấp s , 

ng nh,  ịa phƣơng  hƣa nhiều  hủ yếu t   hứ  thự  hiện     phong tr o thi  ua 

do  ộ, ng nh trung ƣơng v  tỉnh ph t  ộng.  

Một số  ơ quan,  ơn vị  hƣa thự  sự  h  trong trong việ   ề xuất khen 

thƣ ng  ho    nh n    th nh t  h tiêu  i u xuất sắ  m  không phải l    n  ộ quản 

lý, tỉ lệ  ề nghị khen thƣ ng  ho    nh n trự  tiếp lao  ộng, sản xuất   n thấp.  

Giải pháp tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua và công 

tác khen thƣởng đạt hiệu quả cao trên địa bàn tỉnh Điện Biên 

N m 2024 nhiều phong tr o thi  ua yêu nƣớ , nhất l  6 phong tr o thi  ua 

lớn do Ch nh phủ ph t  ộng     ƣợ  sự hƣ ng ứng v  tham gia sôi n i  ủa     

 ấp,     ng nh trong     phong tr o thi  ua,  ặ   iệt l  phong tr o thi  ua lập 

th nh t  h  h o m ng kỷ niệm 70 n m Chiến thắng Điện  iên Phủ,   5 n m 

th nh lập tỉnh, 75 n m th nh lập Đảng  ộ tỉnh. C   phong tr o       sự   i mới, 

s ng t o tiếp tụ  tr  th nh  ộng lự  th    ẩy     phong tr o thi  ua lan tỏa rộng 

khắp, m nh mẽ trong tất  ả     lĩnh vự   ủa   i sống  h nh trị, kinh tế, v n ho , 

x  hội trên  ịa   n tỉnh, trong mọi ho t  ộng lao  ộng, sản xuất, họ  tập v   ông 

t  . C   phong tr o thi  ua yêu nƣớ      ƣợ  ph t  ộng v  tri n khai thự  hiện 

sôi n i,     hiều s u,  ƣợ  sự hƣ ng ứng v  tham gia  ủa to n x  hội,   t  ƣợ  

nhiều kết quả thiết thự ; nhiều mô hình,  i n hình tiêu  i u xuất sắ , nhiều tập 
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th ,    nh n     ƣợ  Đảng, Nh  nƣớ ,  h nh quyền  ịa phƣơng khen thƣ ng. 

 ên   nh     h ng ta thấy   n    những h n  hế nêu trên,    khắ  phụ  những 

h n  hế   , trong th i gian tới,      ấp,     ng nh,      ơ quan,  ơn vị, nhất l  

     ơn vị thuộ  khối,  ụm thi  ua  ần quan t m một số nội dung sau   y: 

 . Cần tiếp tụ   ẩy m nh  ông t   tuyên truyền, ph   iến  hủ trƣơng  ủa 

Đảng,  h nh s  h, ph p luật  ủa Nh  nƣớ  về  ông t   Thi  ua, khen thƣ ng, 

trong     h  trọng qu n triệt s u sắ  tƣ tƣ ng thi  ua yêu nƣớ   ủa Chủ tị h H  

Ch  Minh v  Chỉ thị số  4-CT TW ng y 07 4 20 4  ủa  ộ Ch nh trị về tiếp tụ  

  i mới  ông t   thi  ua, khen thƣ ng; Chỉ thị số 4 -CT/TW ngày 26/12/2024 

 ủa  ộ  h nh trị về t ng  ƣ ng sự l nh   o  ủa Đảng  ối với  ông t   thi  ua, 

khen thƣ ng trong tình hình mới, t o sự  huy n  iến m nh mẽ hơn nữa trong 

nhận thứ  v  h nh  ộng  ủa   n  ộ,  ảng viên,  ông  hứ , viên  hứ , ngƣ i lao 

 ộng trong  ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng.  

2. T ng  ƣ ng sự l nh   o  ủa  ấp ủy Đảng, sự  hỉ   o,  iều h nh  ủa 

 h nh quyền      ấp về  ông t   thi  ua, khen thƣ ng. T   hứ  ph t  ộng     

phong tr o thi  ua yêu nƣớ  thiết thự , tập trung nhiệm vụ trọng t m, trọng  i m 

v  to n diện trên tất  ả     mặt, lĩnh vự   ủa   i sống, x  hội, gắn s t với  hứ  

n ng, nhiệm vụ v  sự kiện  h nh trị trọng   i  ủa tỉnh,  ủa Đất nƣớ . 

 . Gắn với mỗi phong tr o thi  ua yêu nƣớ   ụ th ,  ần thự  hiện tốt  ông 

t   ph t hiện,   i dƣỡng, t ng kết v  nh n rộng  i n hình tiên tiến,  oi   y là 

nhiệm vụ trọng t m, then  hốt,  ảm  ảo thự   hất trong lựa  họn giới thiệu   ng 

nhƣ kịp th i ph t hiện,    kế ho  h   i dƣỡng, tuyên truyền v  nh n rộng     

mô hình mới,  i n hình tiên tiến thự  sự tiêu  i u xuất sắ ,    sứ  lan tỏa. Thự  

hiện   ng  ộ tốt  ả 4 kh u: ph t hiện –   i dƣỡng – t ng kết – nh n rộng  i n 

hình tiên tiến. T ng  ƣ ng  ông t   phối hợp với Uỷ  an MTTQVN v      t  

 hứ   h nh trị - x  hội trong việ  t   hứ  tri n khai     phong tr o thi  ua yêu 

nƣớ  trong tuyên truyền vận  ộng hội viên,  o n viên tham gia     phong tr o 

thi  ua; ph t hiện, nh n rộng gƣơng  i n hình tiên tiến,   ng nhƣ phản  iện x  

hội  ối với phong tr o thi  ua,  ông t   khen thƣ ng. Ph t huy vai tr   ơ quan 

  o  h , truyền thông trong tuyên truyền giới thiệu v  nh n rộng mô hình, gƣơng 

 i n hình tiên tiến t o sứ  thu h t v  lan toả rộng r i trên     mặt, lĩnh vự   ủa 

  i sống x  hội.  

4. Tiếp tụ    i mới  ông t   thi  ua, khen thƣ ng t  tỉnh xuống  ơ s  

thông qua việ  n ng  ao  hất lƣợng thẩm  ịnh h  sơ khen thƣ ng,  h  trọng 

 ông t    ải    h thủ tụ  h nh  h nh;  ẩy m nh  ải    h thủ tụ  h nh  h nh, ứng 

dụng  ông nghệ thông tin trong  ông t   thi  ua, khen thƣ ng. Sắp xếp,  ố tr  

  n  ộ l m  ông t   thi  ua, khen thƣ ng   ng với n ng lự , s  trƣ ng, thế 

m nh. C    ơ quan,  ơn vị,  ịa phƣơng  ần  h  trọng  ông t     o t o,   i 

dƣỡng, tập huấn nghiệp vụ    n ng  ao n ng lự , kiến thứ , trình  ộ  ội ng  

 ông  hứ , viên  hứ  phụ tr  h  ông t   thi  ua, khen thƣ ng    thự  hiện  ông 

t   tham mƣu    hiệu quả, g p phần n ng  ao  hất lƣợng phong tr o thi  ua yêu 

nƣớ  v   ông t   khen thƣ ng.  
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5. Trên  ơ s  quan  i m,  hủ trƣơng  ủa Đảng,  h nh s  h, ph p luật  ủa 

Nh  nƣớ  về thi  ua, khen thƣ ng, mỗi  ịa phƣơng,  ơ quan,  ơn vị  ần x   

 ịnh nội dung, hình thứ , phƣơng ph p thi  ua phù hợp với tình hình, không dập 

khuôn, m y m  . Thƣ ng xuyên  ập nhật vấn  ề mới, nhất l  những nội dung 

Đảng, Nh  nƣớ  v  Tỉnh  ang tập trung  hỉ   o; x    ịnh hình thứ , phƣơng 

ph p thi  ua phù hợp với  ối tƣợng, lĩnh vự , ng nh nghề, khơi dậy  ƣợ  tính 

s ng t o, n ng  ộng  ủa mỗi    nh n trong thự  hiện phong tr o thi  ua yêu 

nƣớ ;     phong tr o thi  ua phải g p phần thiết thự  v o ph t tri n kinh tế - xã 

hội, x y dựng   i sống v n h a , x y dựng v   ảo vệ T  quố . Đ  n ng  ao hiệu 

quả  ông t   thi  ua, khen thƣ ng,  ần thự  hiện tốt     kh u  ông việ   ụ th , 

t  x    ịnh mụ  tiêu, nội dung, ph t  ộng phong tr o thi  ua,  ến việ  tri n 

khai,  ôn  ố , sơ kết, t ng kết v    nh gi  kết quả, hiệu quả  ủa phong tr o. Nội 

dung, mụ  tiêu     phong tr o thi  ua phải gắn với nhiệm vụ  h nh trị, nhằm 

giải quyết     nhiệm vụ trọng t m, kh u kh , việ  kh , gắn với lợi   h  ủa  ối 

tƣợng tham gia thi  ua. Hình thứ , phƣơng ph p t   hứ  phong tr o thi  ua  ần 

 a d ng, phong ph , linh ho t, phù hợp với nội dung,  ối tƣợng thi  ua v   iều 

kiện thự  tế. Công t    ôn  ố , ki m tra, sơ kết, t ng kết  ƣợ  tiến h nh thƣ ng 

xuyên trong qu  trình t   hứ  phong tr o thi  ua; gắn với  ông t    i u dƣơng, 

khen thƣ ng. 

6. Thự  hiện  ình xét khen thƣ ng  ảm  ảo nguyên tắ   h nh xác, công 

khai, minh    h,  ông  ằng, kịp th i v  phải t   ơ s ;  h  trọng quan t m n ng 

 ao tỷ lệ khen thƣ ng  ối với    nh n n ng  ộng, s ng t o, d m nghĩ, d m l m, 

d m  hịu tr  h nhiệm vì lợi   h  hung,  tập th  nhỏ, ngƣ i lao  ộng, nh  khoa 

họ ,   n  ộ,  hiến sĩ lự  lƣợng v  trang nh n d n,  ội ng  gi o viên, y     sĩ    

th nh t  h tiêu  i u xuất sắ   ông t   t i  ịa   n  iên giới, vùng     iều kiện 

kinh tế - x  hội  ặ   iệt kh  kh n;    nh n l  ngƣ i   ng   o d n tộ  thi u số, 

nông d n,  ông nh n, ngƣ i yếu thế    ý  h  tự lự  tự  ƣ ng vƣơn lên;     

doanh nghiệp doanh nh n, sản xuất kinh doanh giỏi, l m tốt  ông t   giải quyết 

việ  l m, t o sinh kế  ho ngƣ i lao  ộng, ngƣ i d n, t  h  ự  tham gia     ho t 

 ộng t  thiện. 

Đề nghị      ấp,     ng nh,  ịa phƣơng quan t m phối hợp  hặt  hẽ với 

S  Nội vụ     ông t   thi  ua, khen thƣ ng  ủa tỉnh ng y   ng ph t huy gi  trị. . 

 


