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1.    D huyện  ậm Pồ 

 ội dun  th m luận: “ ề côn  tác dân vận tron  việc thực hiện vận 

độn   phát huy v i trò củ  chức sắc  chức việc  n ười có uy tín tron  tôn  iáo  

dân tộc thiểu s  th m  i  côn  tác tuyên truyền   iải quyết hoạt độn  củ  các 

loại tà đạo  đạo lạ trên đị  bàn huyện”. 

Trong những năm qua  uyện ủy,   ND-UBND, MTTQ v  các  o n thể 

huyện, l c lượng vũ trang trên đ a b n huyện luôn qua tâm công tác lãnh đ o, chỉ 

đ o, quản lý ho t đ ng tôn giáo v  tuyên truyền, vận đ ng các chức sắc, chức 

việc, tín đồ tôn giáo th c hiện tốt các chủ trương của  ảng v  chính sách pháp 

luật của Nh  nước. Góp phần giữ vững ổn đ nh an ninh chính tr , trật t  an to n 

xã h i; đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây d ng v  bảo vệ Tổ quốc; đời sống Nhân 

dân từng bước được nâng lên. Tuy nhiên, bên c nh những kết quả đ t được huyện 

còn gặp không ít khó khăn, thách thức nhất đ nh: Các vấn đề quản lý Nh  nước 

về tôn giáo tuy đã được quan tâm, tổ chức th c hiện tốt nhưng vẫn tiềm ẩn những 

nhân tố phức t p, tình tr ng lợi dụng t  do tín ngưỡng tôn giáo tuyên truyền đ o 

trái pháp luật vẫn còn xảy ra. Tính đến nay, toàn huyện có 3 tôn giáo (Tin lành, 

Công giáo và Giáo h i Cơ đốc Phục lâm), gồm có  8 hệ phái,  .877 h , với 

 8.639 nhân khẩu, có     điểm nhóm sinh ho t t i 9      bản thu c       xã. 

Trong đó, đăng ký sinh ho t tập trung l  96 điểm nhóm.  

Từ năm      đến nay trên đ a b n huyện có    người theo t  đ o B  Cô 

Dợ, Nỏ Cò Mùa, Pháp luân công, ho t đ ng của tổ chức (Năng lượng gốc Trống 

đồng Việt Nam); sau khi phát hiện, Ban Thường vụ  uyện ủy; Ban Chỉ đ o  6  

huyện; UBND huyên cùng cấp ủy, chính quyền các cấp đã chỉ đ o các cơ quan 

liên quan phối hợp chặt chẽ tuyên truyền, vận đ ng các đối tượng từ bỏ; sau khi 

được cấp ủy, chính quyền các cấp tuyên truyền, thuyết phục thì 3  đối tượng đã 
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từ bỏ trở l i hệ phái Tin l nh Việt Nam Miền Bắc v  hệ phái  iên hữu Cơ đốc. 

UBND đã tham mưu cho Thường tr c  uyện ủy, Ban chỉ đ o  6  huyện phối 

hợp với cấp ủy, chính quyền các cấp, các cơ quan, đơn v  v  các l c lượng vũ 

trang đứng chân trên đ a b n thường xuyên gặp gỡ, trao đổi, tác đ ng hướng dẫn 

những chức sắc, chức việc v  người có uy tín chấp h nh tốt đường lối chủ trương 

của  ảng, chính sách, pháp luật của Nh  nước v  đưa các tín đồ tôn giáo sinh 

ho t tôn giáo theo đúng các quy đ nh của pháp luật, không để các tín đồ, điểm 

nhóm tôn giáo tuyên truyền các t  đ o trên đ a b n.  ồng thời để những người 

đứng đầu tổ chức ho t đ ng trong các tôn giáo nắm rõ các quan điểm của  ảng, 

chính sách, pháp luật của Nh  nước về tôn giáo v  công tác quản lý Nh  nước về 

tôn giáo. UBND huyện đã phối hợp với Ban chỉ đ o  6  huyện tham mưu cho 

BTV  uyện ủy mở      i ngh  gặp mặt gồm     người l  chức sắc, chức việc, 

người có uy tín trao đổi, đối tho i tr c tiếp. Qua đó các tín đồ tôn giáo tin tưởng 

v o s  điều h nh, quản lý của cấp ủy, chính quyền các cấp, các cơ quan, đơn v  

v  các đo n thể chính tr  xã h i, tập trung phát triển kinh tế, nâng cao đời sống, 

vật chất, tinh thần, ổn đ nh không di cư t  do. 

 ối với t  đ o: Ban Thường vụ  uyện ủy, lãnh đ o   ND-UBND huyện 

đã chỉ đ o quyết liệt các cơ quan, đơn v  liên quan phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, 

chính quyền cơ sở tuyên truyền, vận đ ng các đối tượng từ bỏ t  đ o. UBND 

huyện đã phối hợp với Ban Dân vận  uyện ủy ban h nh    kế ho ch, tham mưu 

cho Ban Chỉ đ o  6  huyện ban h nh    Kế ho ch tổ chức tuyên truyền, vận 

đ ng cá biệt đối với từng h  dân như h  Sùng Seo Gi ng, trú t i bản Nậm Nhừ  , 

xã Nậm Nhừ v  V ng A Sẩu, trú t i bản  uổi Chá, xã Ch  Cang từ bỏ t  đ o “Bà 

Cô Dợ”. Phối hợp với các cơ quan, ban, ng nh, cấp ủy, chính quyền các xã, l c 

lượng vũ trang đứng chân trên đ a b n v  các tổ công tác tr c tiếp gặp gỡ    h  

dân trên để tuyên truyền, vận đ ng từ bỏ t  đ o; tranh thủ     lượt chức sắc, 

người có uy tín trong các hệ phái tôn giáo để tuyên truyền, vận đ ng    h ,    

khẩu theo t  đ o  “B  Cô Dợ” v  các điểm nhóm trước đây theo t  đ o “Giê sùa”.  

Kết quả sau khi được tuyên truyền, thuyết phục, giải thích rõ những 

nguyên nhân, đ ng cơ, mục đích, tác h i của các t  đ o, đ o l  trên thì    h  với 

   nhân khẩu trú t i bản  uổi Chá, xã Ch  Cang v  bản Nậm Nhừ  , xã Nậm 

Nhừ đã t  nguyện ký cam kết từ bỏ; 3  đối tượng đã từ bỏ trở l i sinh ho t theo 

hệ phái Tin l nh Việt Nam Miền Bắc v  hệ phái  iên hữu Cơ đốc; thu giữ được 

   quyển kinh thánh của Mùa Nỏ Cò v  yêu cầu các đối tượng cam kết từ bỏ ho t 

đ ng, quay l i sinh ho t theo hệ phái chính thống.  

Có thể thấy rằng việc các đối tượng xấu lợi dụng về trình đ  nhận thức, 

dân t c, tôn giáo kích đ ng, tuyên truyền, lôi kéo Nhân dân ta theo các lo i t  

đ o, đ o l , gây mất tình hình an ninh chính tr , trật t  an to n xã h i trên đ a b n 

huyện Nậm Pồ. Việc ho t đ ng của các đối tượng rất tinh vi có s  đầu tư, tính 

toán kỹ lưỡng đặc biệt l  chúng lợi dụng s  phát triển của công nghệ thông tin để 

th nh lập h i, nhóm tuyên truyền trên các trang m ng xã h i nên rất khó khăn 

trong việc khai thác, đấu tranh, ngăn chặn. Th c tiễn cho thấy, nơi nào hệ thống 

chính tr  có nhận thức và quan hệ ứng xử cởi mở, hiểu biết lẫn nhau với chức sắc 

tôn giáo thì nơi đó ho t đ ng tôn giáo ổn đ nh, các phong trào thi đua yêu nước 
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trong đồng bào tôn giáo được đẩy m nh, ít xảy ra các “điểm nóng” tôn giáo.  ặc 

biệt hơn, trong công tác dân vận trong th c hiện vận đ ng chức sắc, chức việc, 

người có uy tín có v  trí, vai trò rất quan trọng trong các ho t đ ng tôn giáo và có 

ảnh hưởng lớn tới quần chúng tín đồ. Chức sắc, chức việc l  đ i ngũ nòng cốt của 

các tôn giáo, họ vừa có v  trí, vai trò lãnh đ o, vừa có trình đ  nhận thức đầy đủ 

giáo lý, giáo luật, có uy tín lớn trong quần chúng tín đồ, vừa là cầu n i  iữ  cấp 

ủy  chính quyền với nhân dân trên các lĩnh vực.  

Do đó,  “Công tác dân vận trong việc thực hiện vận động, phát huy vai trò 

của chức sắc, chức việc, người có uy tín trong tôn giáo, dân tộc thiểu số tham gia 

công tác tuyên truyền, giải quyết hoạt động của các loại tà đạo, đạo lạ trên địa 

bàn huyện” l  m t giải pháp đúng đắn v  hết sức cần thiết nhằm ổn đ nh an ninh - 

chính tr , trật t  an to n xã h i, đẩy m nh phát triển khinh tế - xã h i của đ a 

phương. 

 ể làm tốt công tác “Công tác dân vận trong việc thực hiện vận động, phát 

huy vai trò của chức sắc, chức việc, người có uy tín trong tôn giáo, dân tộc thiểu 

số tham gia công tác tuyên truyền, giải quyết hoạt động của các loại tà đạo, đạo 

lạ trên địa bàn huyện” cần th c hiện tốt những việc cụ thể như sau:  

Một là, nắm được đặc điểm, v  trí, vai trò của chức sắc trong mỗi tổ chức 

tôn giáo; xây d ng quan hệ cởi mở, gần gũi và ứng xử chân tình với chức sắc, 

chức việc, người có uy tín; thường xuyên thăm hỏi, đ ng viên, gặp gỡ, đối tho i, 

xây d ng thái đ  quan hệ hợp tác tốt; t o điều kiện cho chức sắc, chức việc và 

người có uy tín ho t đ ng tôn giáo thuận lợi theo các quy đ nh của hiến chương, 

điều lệ của tổ chức tôn giáo đã được Nhà nước chấp thuận và đúng pháp luật.  

Hai là, thường xuyên cung cấp thông tin, truyền đ t, phổ biến chủ trương 

của  ảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các chủ trương, kế ho ch của 

chính quyền đ a phương, cơ sở để các chức sắc, chức việc, người có uy tín hiểu 

rõ và đồng tình, ủng h , thông qua họ để tuyên truyền, vận đ ng tín đồ th c hiện. 

 ướng dẫn, t o điều kiện cho chức sắc trong các ho t đ ng xã h i, từ thiện, nhân 

đ o. Phải k p thời nhắc nhở, góp ý, phê bình với những chức sắc, chức việc có 

hành vi lợi dụng tín ngưỡng, tôn giáo để ho t đ ng vi ph m pháp luật; đấu tranh 

kiên quyết với các đối tượng c c đoan tuyên truyền xuyên t c chủ trương, chính 

sách của  ảng và Nhà nước, kích đ ng gây mất an ninh trật t , chia rẽ đo n kết 

dân t c. Khi tiến hành cần lưu ý phải  tuyên truyền, giải thích để chức sắc, chức 

việc, người có uy tín hiểu và đồng thuận. Chú trọng vận đ ng chức sắc, chức 

việc, người có uy tín tham gia tích c c các phong trào thi đua yêu nước do chính 

quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính tr  - xã h i, các h i quần chúng 

phát đ ng.  

Ba là, hướng dẫn ho t đ ng của các tổ chức tôn giáo trên đ a bàn bảo đảm 

đúng quy đ nh của pháp luật; t o điều kiện cho các tổ chức, chức sắc, tín đồ tôn 

giáo ho t đ ng theo hiến chương, điều lệ của tổ chức tôn giáo đã được Nhà nước 

công nhận, quan tâm giải quyết các nhu cầu tín ngưỡng, tôn giáo chính đáng theo 

quy đ nh của pháp luật. Những kiến ngh , đề xuất chính đáng của chức sắc thu c 

thẩm quyền của cấp nào, thì cấp đó phải quan tâm chỉ đ o, có trách nhiệm giải 
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quyết dứt điểm, phù hợp th c tiễn, đúng pháp luật. Tránh để s  việc dây dưa, kéo 

dài, làm cho chức sắc mất lòng tin, chán nản và cũng là điều kiện để phát sinh hành 

vi vi ph m, khi đó chúng ta khó giải quyết, mà tổ chức tôn giáo l i được đ  lấn tới, 

thậm chí đưa yêu sách với chính quyền; các đối tượng xấu xuyên t c, kích đ ng. 

Bốn là, th c hiện tốt công tác quản lý nh  nước về tôn giáo; th c hiện chặt 

chẽ việc cấp đăng ký sinh ho t tôn giáo tập trung theo quy đ nh của pháp luật. 

 ối tho i, trao đổi v  hướng dẫn các hệ phái tôn giáo giải quyết tốt các vấn đề 

n i b ; chăm lo đời sống, nắm bắt tư tưởng v  quản lý tín đồ không để b  lôi kéo 

theo t  đ o. Phối hợp chặt chẽ với l c lượng chức năng, các cơ quan, đơn v  

ng nh dọc đứng chân trên đ a b n, tr c tiếp v  thường xuyên l  Công an huyện, 

Ban Chỉ huy Quân s  huyện; các  ồn biên phòng đứng chân trên đ a b n trong 

nắm bắt tình hình v  đấu tranh, giải quyết t  đ o. Thường xuyên giữ mối liên hệ 

với các chức sắc, chức việc, tranh thủ những người có uy tín, tư tưởng đúng đắn 

để phối hợp tuyên truyền, phản bác các luận điệu sai trái, xuyên t c của t  đ o v  

vận đ ng xóa bỏ t  đ o. 

Năm là, th c hiện ký cam kết giữa UBND huyện với các trưởng nhóm tôn 

giáo tập trung v o việc giữ thông tin liên l c, tuyên truyền chủ trương của  ảng, 

chính sách, pháp luật của Nh  nước đến b  con giáo dân đặc biệt các chính sách 

của nh  nước d nh cho đồng b o dân t c thiểu số, cũng như việc tuân thủ pháp 

luật, phát hiện, tố giác t i ph m.  

 ể l m tốt “công tác dân vận trong việc th c hiện vận đ ng, phát huy vai 

trò của chức sắc, chức việc, người có uy tín trong tôn giáo, dân t c thiểu số tham 

gia công tác tuyên truyền, giải quyết ho t đ ng của các lo i t  đ o, đ o l  trên đ a 

b n huyện Nậm Pồ trong nhưng năm tiếp theo đ t được kết quả tôi rất mong nhận 

được s  quan tâm lãnh đ o, chỉ đ o của UBND tỉnh, Sở N i vụ, s  phối hợp của 

các cơ quan, ban, ng nh tỉnh; s  chỉ đ o tr c tiếp của  uyện ủy; s  phối hợp các 

cơ quan, ban, ng nh, MTTQ v  các tổ chức chính tr  xã h i huyện trong tuyên 

truyền, vận đ ng, đấu tranh, giải quyết t  đ o. 

2.    D huyện  uần  iáo  

 ội dun  th m luận:  h m luận tại  ội n hị t n   ết côn  tác n m 

2023 và triển  h i nhiệm v  n m 2024 củ  n ành  ội v  t nh  iện  iên 

Thời gian vừa qua huyện Tuần Giáo luôn nhận được quan tâm lãnh đ o, 

chỉ đ o sát sao của các đồng chí lãnh đ o Tỉnh ủy,   ND, UBND tỉnh; s  phối 

hợp, hướng dẫn thường xuyên, hiệu quả của các sở, ban, ng nh tỉnh trong tổ chức 

triển khai th c hiện các nhiệm vụ chính tr  của huyện, trong đó có nhiệm vụ công 

tác n i vụ. Trên cơ sở bám sát s  lãnh đ o, chỉ đ o của Tỉnh ủy,   ND, UBND 

tỉnh, hướng dẫn của Sở N i vụ, UBND huyện đã tập trung chỉ đ o Phòng N i vụ 

tổ chức quán triệt, triển khai th c hiện nghiêm các Ngh  quyết của Trung ương, 

quy đ nh của pháp luật thu c lĩnh v c công tác n i vụ đến cán b , công chức, 

viên chức trong to n huyện, từ đó đã nâng cao nhận thức, tinh thần, trách nhiệm 

trong th c thi nhiệm vụ góp phần triển khai th c hiện ho n th nh các mục tiêu, 

chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác n i vụ năm    3. 
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 Tuy nhiên, từ th c tiễn triển khai th c hiện nhiệm vụ công tác n i vụ, 

huyện cũng còn gặp m t số khó khăn, vướng mắc sau: 

*  ướn  mắc tron  việc xây dựn  vị trí việc làm và biên chế côn  

chức  s  lượn  viên chức 

 iện nay, các b , ng nh đã ban h nh các Thông tư hướng dẫn xây d ng v  

trí việc l m, biên chế công chức trong các tổ chức, cơ quan h nh chính nh  nước 

các cấp v  v  trí việc l m, số lượng người l m việc trong các đơn v  s  nghiệp 

công lập. Theo đó, khi xây d ng đề án v  trí việc l m thì phải căn cứ v o chức 

năng, nhiệm vụ, quyền h n của cơ quan, tổ chức, đơn v  để xác đ nh v  trí việc 

việc l m, cơ cấu ng ch công chức, h ng viên chức, từ đó xác đ nh số lượng biên 

chế công chức, viên chức đảm bảo cho việc th c hiện chức năng, nhiệm vụ. Tuy 

nhiên, hiện nay các cơ quan, đơn v  đang phải d a trên số biên chế được cấp có 

thẩm quyền giao h ng năm v  giai đo n     -   6 để xây d ng đề án v  trí việc 

l m cho phù hợp, do đó dẫn đến khó khăn cho việc xác đ nh số lượng công chức, 

viên chức để đảm nhiệm các nhóm v  trí việc l m (về nguyên tắc l  phải từ đề án 

v  trí việc l m được phê duyệt để giao, quản lý, sử dụng biên chế, nhưng hiện nay 

chúng ta đang phải l m ngược l i). 

*  ướn  mắc tron  tuyển d n   quản lý  sử d n  cán bộ  côn  chức cấp xã 

- Ngh  đ nh số 33    3 N -CP ng y    6    3 của Chính phủ Quy đ nh 

về cán b , công chức cấp xã v  người ho t đ ng không chuyên trách ở cấp xã, ở 

thôn, bản, tổ dân phố có hiệu l c thi h nh từ ng y    7    3; tuy nhiên đến nay 

UBND tỉnh chưa ban h nh Quy đ nh cụ thể về tiêu chuẩn trình đ  chuyên môn, 

nghiệp vụ từ trung cấp trở lên đối với công chức cấp xã l m việc t i các xã, 

phường, th  trấn thu c đ a b n miền núi, vùng cao…, vùng có điều kiện kinh tế - 

xã h i đặc biệt khó khăn; quy đ nh về ng nh đ o t o phù hợp với yêu cầu nhiệm 

vụ của từng chức danh công chức cấp xã trong từng kỳ tuyển dụng; Quy chế 

tuyển dụng công chức cấp xã. Dó đó, huyện còn gặp khó khăn trong việc triển 

khai th c hiện quy trình tuyển dụng đối với công chức cấp xã còn thiếu so với số 

lượng được giao. 

-  iện nay các cấp chưa có hướng dẫn cụ thể về xây d ng đề án v  trí việc 

l m gắn với cơ cấu đ i ngũ cán b , công chức cấp xã, do đó các cơ quan, đơn v  

còn rất lúng túng trong triển khai th c hiện. Cán b , công chức cấp xã được bố trí 

theo chức danh v  hưởng lương theo trình đ  chuyên môn nên khó khăn cho việc 

xác đ nh v  trí việc l m v  cơ cấu ng ch cán b , công chức. 

- Theo  uật Cán b , công chức v  Ngh  đ nh của Chính phủ thì chưa có s  

liên thông giữa công chức cấp xã với công chức cấp huyện, cấp tỉnh do đó gây rất 

nhiều khó khăn trong công tác luân chuyển, điều đ ng, biệt phái, bổ nhiệm, giới 

thiệu cán b  ứng cử.  iện nay huyện rất muốn th c hiện việc điều đ ng, biệt phái 

công chức cấp xã về l m việc t i các phòng, ban thu c huyện để đ o t o, bồi 

dưỡng nâng cao năng l c chuyên môn nhưng không thể th c hiện được do vướng 

về quy trình, chế đ , chính sách đối với công chức được điều đ ng, biệt phái (chế 

đ  phụ cấp công vụ, phụ cấp khu v c, thu hút…). 
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*  ướn  mắc tron  đánh  iá  xếp loại cán bộ  côn  chức và xét thi đu   

 hen thưởn  đ i với cá nhân cán bộ  côn  chức lãnh đạo  quản lý theo phân cấp 

Trong đánh giá cán b , công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đ o, quản lý 

hiện nay chưa có s  thống nhất giữ Quy đ nh của  ảng về phân cấp quản lý cán 

b  v   uật cán b , công chức,  uật Viên chức, Ngh  đ nh của Chính phủ về đánh 

giá, xếp lo i cán b , công chức, viên chức
1
 gây khó khăn trong việc tổ chức th c 

hiện. Cụ thể:  

-  ối với viên chức: Theo  uật Viên chức thì cấp có thẩm quyền bổ nhiệm 

th c hiện đánh giá, xếp lo i chất lượng h ng năm đối với viên chức giữ chức vụ 

lãnh đ o quản lý; nhưng theo Quy đ nh về phân cấp quản lý cán b  của các cấp 

ủy  ảng thì viên chức lãnh đ o, quản lý n y l i thu c thẩm quyền đánh giá, xếp 

lo i của Ban Thường vụ cấp ủy.  

-  ối với công chức: Theo Ngh  đ nh của Chính phủ về đánh giá, xếp lo i 

công chức h ng năm đối với công chức giữ chức vụ lãnh đ o, quản lý thì đối với 

cấp huyện thì Trưởng phòng đánh giá, xếp lo i đối với Phó phòng; Chủ t ch 

UBND huyện đánh giá, xếp lo i đối với Trưởng phòng. Tuy nhiên, theo Quy đ nh 

về phân cấp quản lý cán b  của Ban Thường vụ  uyện ủy thì tập thể lãnh đ o 

UBND huyện đánh giá, xếp lo i đối với Phó phòng, còn Ban Thường vụ  uyện 

ủy đánh giá, xếp lo i đối với Trưởng phòng.  

-  ối với việc xét thi đua, khen thưởng thì th c hiện theo nguyên tắc bình 

xét từ cấp cơ sở trở lên, cấp dưới xét trước đề ngh  cấp trên khen thưởng. Tuy 

nhiên, đối với cán b , công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đ o, quản lý thì khi 

xét thi đua, khen thưởng ở cấp dưới thì chưa có kết quả đánh giá, xếp lo i của cấp 

có thẩm quyền, nên rất khó khăn cho việc đề xuất khen thưởng. 

*  ề xuất   iến n hị 

Từ những khó khăn, vướng mắc nêu trên, huyện đề ngh : 

- Trung ương, tỉnh tổ chức h i ngh  hướng dẫn huyện trong công tác xây 

d ng, phê duyệt đề án v  trí việc l m đối với các cơ quan, đơn v  v  v  trí việc 

l m cán b , công chức cấp xã. 

- Ban Tổ chức Trung ương, B  N i vụ có hướng dẫn cụ thể, thống nhất 

giữa đánh giá, xếp lo i cán b , công chức, viên chức với bình xét thi đua, khen 

thưởng h ng năm, nhất l  với cán b , công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đ o, 

quản lý các cấp. 

- UBND tỉnh sớm ban h nh Quy đ nh về tiêu chuẩn cụ thể đối với cán b , 

công chức cấp xã; Quy chế tuyển dụng công chức cấp xã v  hướng dẫn tiêu 

chuẩn về trình đ  văn hóa, chuyên môn, lý luận chính tr  đối với người l m việc 

không chuyên trách cấp xã. 

                                           
1
 Ngh  đ nh số 9       N -CP ng y  3 8      của Chính phủ về đánh giá, xếp lo i chất lượng cán b , 

công chức, viên chức; Ngh  đ nh số  8    3 N -CP ng y  7 7    3 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung m t số điều 

của Ngh  đ nh số 9       N -CP ng y  3 8      của Chính phủ về đánh giá, xếp lo i chất lượng cán b , công 

chức, viên chức 
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-  iện nay huyện đang triển khai th c hiện đề án “Tái cơ cấu ng nh nông 

nghiệp” nên rất cần đến đ i ngũ cán b  l m công tác khuyến nông viên t i các xã; 

tuy nhiên theo Quyết đ nh số  3      Q -UBND ng y           thì mỗi xã 

thu c đ a b n khó khăn được hợp đồng    người l m công tác khuyến nông viên; 

thời gian hợp đồng theo từng năm; được hưởng mức hỗ trợ bằng hệ số lương bậc 

  của mức lương cơ bản của trình đ  chuyên môn đ o, trong khi đó công việc hết 

sức vất vả, do đó chưa thu hút được những người có năng l c, trình đ , tâm 

huyết, trách nhiệm với công việc.  uyện đề ngh  Sở Nông nghiệp v  Phát triển 

nông thôn, Sở N i vụ sớm tham mưu cho UBND tỉnh sửa đổi Quyết đ nh số 

 3      Q -UBND ng y           của UBND tỉnh. Theo đó sẽ đề xuất hợp 

đồng đối với khuyến nông viên cấp xã theo hướng d i h n v  nâng mức hỗ trợ 

tương xứng với chức năng, nhiệm vụ để thu hút người có năng l c, trình đ  v  

yên tâm hơn khi tham gia công tác.  

- Theo Ngh  quyết số  3    3 NQ-  ND ng y  8       3 của của   i 

đồng nhân dân tỉnh  iện Biên về Quy đ nh về chức danh, việc kiêm nhiệm 

chức danh, mức phụ cấp đối với người ho t đ ng không chuyên trách ở cấp xã 

thì m t số chức danh có thể bố trí    ngươi như Phó chủ t ch Mặt trận Tổ quốc, 

Phó chỉ huy trưởng. Từ th c tiễn công tác ở cơ sở, m t số xã thu c huyện đề xuất 

có thể giảm bớt chức danh n y để thay v o đó l  chức danh Khuyến nông viên xã 

để nâng cao hiệu quả sử dụng, phù hợp với điều kiện th c tế đ a phương. 

3. Phòn  Xây dựn   hính quyền và  ôn  tác th nh niên  

 ội dun  th m luận: “ hực trạn  chất lượn  đội n ũ cán bộ côn  

chức cấp xã chư  đạt chuẩn tại các đị  phươn  và  iải pháp hoàn thiện tiêu 

chuẩn chức d nh đáp ứn  yêu cầu cải cách hành chính tron  thời  i n tới”. 

Trong năm    3, ng nh N i vụ tỉnh  iện Biên đã tham mưu triển khai 

nhiều nhiệm vụ lớn, trọng tâm của tỉnh v  đ t được kết quả đáng khích lệ, đó l  

kết quả của s  đo n kết, chung sức, đồng lòng, chủ đ ng sáng t o, quyết tâm 

phấn đấu ho n th nh xuất sắc nhiệm vụ được giao của to n thể cán b , công 

chức, viên chức thu c Sở N i vụ v  Phòng N i vụ các huyện, th  xã, th nh phố. 

Trong những năm qua, cấp ủy đảng v  chính quyền các cấp trên đ a b n 

tỉnh đã luôn quan tâm lãnh đ o, chỉ đ o tổ chức th c hiện các giải pháp đồng b , 

thiết th c nhằm nâng cao chất lượng đ i ngũ CBCC cấp xã. Công tác xây d ng, 

kiện to n đ i ngũ CBCC cấp xã đã được quan tâm chú trọng, có những đổi mới 

tích c c theo hướng tr  hóa, chuẩn hóa trình đ  chuyên môn, nghiệp vụ, từ đó 

góp phần nâng cao năng l c công tác, thay đổi phong cách l m việc, chất lượng, 

hiệu quả cao hơn. Nhìn chung, công tác tuyển dụng, đ o t o, bồi dưỡng, điều 

đ ng, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật v  th c hiện chế đ , chính sách cho cán 

b , công chức cấp xã, đã được các cấp uỷ  ảng, chính quyền quan tâm chỉ đ o, 

th c hiện, từ đó chất lượng đ i ngũ cán b , công chức xã từng bước được nâng 

lên, cơ bản đảm bảo các tiêu chuẩn theo quy đ nh, ng y c ng đáp ứng tốt hơn yêu 

cầu th c hiện nhiệm vụ trong tình hình mới.  

Những năm trước đây tỷ lệ cán b  cấp xã chưa qua đ o t o chiếm tỷ lệ cao, 

năm      còn 39 người chưa qua đ o t o. Từ khi sửa đổi phân cấp quản lý cán 
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b , công chức của UBND tỉnh giao cho Sở N i vụ cho ý kiến nhân s  ứng cử để 

bầu các chức danh cán b  cấp xã, sau hơn    năm triển khai th c hiện, đến nay 

chỉ còn    cán b  cấp xã chưa qua đ o t o về trình đ  chuyên môn. 

 Ng y    6    3, Chính phủ đã ban h nh Ngh  đ nh số 33    3 N -CP  

quy đ nh về cán b , công chức cấp xã v  người ho t đ ng không chuyên trách 

cấp xã, ở thôn, tổ dân phố, có hiệu l c từ    8    3.  ể triển khai th c hiện Ngh  

đ nh số 33    3 N -CP, Phòng đã tham mưu cho Sở trình UBND tỉnh,   ND 

tỉnh ban h nh Ngh  quyết số  3    3 NQ-  ND ng y 8       3 về Quy đ nh về 

chức danh, việc kiêm nhiệm chức danh, mức phụ cấp đối với người ho t đ ng 

không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; mức khoán kinh phí ho t đ ng 

của tổ chức chính tr  - xã h i ở cấp xã; mức hỗ trợ h ng tháng đối với người tr c 

tiếp tham gia ho t đ ng ở thôn, tổ dân phố v  mức phụ cấp kiêm nhiệm người 

tr c tiếp tham gia ho t đ ng ở thôn, tổ dân phố trên đ a b n tỉnh  iện Biên và 

Ngh  quyết số  67 NQ-  ND ng y  8       3 của   ND tỉnh Quyết đ nh số 

lượng cán b , công chức cấp xã v  người ho t đ ng không chuyên trách ở cấp 

xã thu c các huyện, th  xã, th nh phố trên đ a b n tỉnh  iện Biên năm     . 

Mặt khác, không chỉ phấn đấu đ i ngũ cán b , công chức cấp xã đ t tiêu 

chuẩn về bằng cấp theo quy đ nh m  hướng tới đánh giá đúng th c chất về 

năng l c, trình đ , khả năng xử lý tình huống trong th c thi công vụ, nhiệm vụ 

của đ i ngũ CBCC cấp xã, l m cơ sở th c hiện công tác quản lý, sử dụng, xây 

d ng kế ho ch đ o t o, bồi dưỡng, quy ho ch, điều đ ng, luân chuyển, đề b t, 

bổ nhiệm, sắp xếp v  trí công tác phù hợp đối với đ i ngũ CBCC cấp xã trên 

đ a b n tỉnh, phòng đã tham mưu cho lãnh đ o Sở trình UBND tỉnh ban h nh 

Quyết đ nh số  9   Q -UBND ng y  7       3 phê duyệt  ề án kiểm tra, sát 

h ch năng l c cán b , công chức xã, phường, th  trấn trên đ a b n tỉnh  iện 

Biên giai đo n    3-    , đ nh hướng đến năm   3 . Trong năm      sẽ triển 

khai  ề án. 

Bên c nh những kết quả đ t được thì chất lượng đ i ngũ CBCC cấp xã vẫn 

còn nhiều h n chế, tỉnh  iện Biên chưa năm n o đ t điểm tối đa tiêu chí th nh 

phần tỷ lệ cán b , công chức cấp xã đ t chuẩn theo tiêu chí chấm điểm chỉ số cải 

cách h nh chính cấp tỉnh v  chưa đ t tiêu chí th nh phần  8.  thu c B  tiêu chí 

xã nông thôn mới. 

Tính đến 3        3, tổng số công chức cấp xã l   .  9 người trong đó: 

- Trình đ  văn hóa: T CS: 39  . 9  người, chiếm 3, %, THPT: 

 .     .  9 người, chiếm 96,9%; 

- Trình đ  chuyên môn: Trung cấp:  6   .  9 người, chiếm  3, 3%; Cao 

đẳng: 9   .  9 người, chiếm 7,  %;   i học:       .  9 người, chiếm 79, 3%; 

trên   i học:     .  9 người, chiếm  , %; 

Tính đến 3        3, tổng số cán b  cấp xã l   .33  người, trong đó: 

- Trình đ  văn hóa: Tiểu học:     .33  người, chiếm  ,3%; T CS: 

83  .33  người, chiếm 6,  %; T PT:  .     .33  người, chiếm 93, 6%. 
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- Trình đ  chuyên môn: Chưa qua đ o t o:     .33  người, chiếm  ,7 %; 

Sơ cấp:     .33  người, chiếm  ,6 %; Trung cấp:  76  .33  người, chiếm 

  ,7 %, Cao đẳng:     .33  người,chiếm 3,  %,   i học: 9    .33  người, 

chiếm 7 %, trên   : 38  .33  người, chiếm  ,8 %. 

-  ý luận chính tr : Chưa qua đ o t o:     .33  người, chiếm  , 8%; Sơ 

cấp:    người, chiếm  ,88%;  Trung cấp:  .     người, chiếm 9 ,8 %; Cao cấp: 

63 người, chiếm  ,73%. 

So với quy đ nh t i Ngh  đ nh số 33    3 N -CP ng y    6    3 của 

Chính phủ thì số cán b , công chức cấp xã chưa đ t chuẩn về trình đ  văn hóa: 

  6 người  . 9  người, chiếm  ,86% (đặc biệt còn    cán b  cấp xã có trình đ  

Tiểu học gồm huyện Nậm Pồ:    người, Mường Ch :  3 người); CBCC cấp xã 

có trình đ  chuyên môn dưới   i học: 6    . 9  người, chiếm  3,  % (số n y 

đến   8    8 phải đ t chuẩn theo quy đ nh t i Ngh  đ nh số 33    3 N -CP), 

trong đó đáng lưu ý có    cán b  cấp xã chưa qua đ o t o chuyên môn, nghiệp vụ 

(Mường  ay:    người, Nậm Pồ:    người, Mường Ảng:    người,  iện Biên 

 ông:    người);  6 cán b  cấp xã chưa đ t chuẩn về trình đ  lý luận chính tr . 

 ể ho n thiện tiêu chuẩn chức danh theo quy đ nh, đáp ứng yêu cầu cải 

cách h nh chính trong thời gian tới, Phòng XDCQ&CTTN đề xuất th c hiện 

đồng b  m t số giải pháp như sau: 

Một là, Trong thời gian tới sẽ tiếp tục ho n thiện thể chế, cơ chế quản lý 

CBCC cấp xã: 

- Tham cho UBND tỉnh ban h nh Quyết đ nh Quy đ nh về tiêu chuẩn, 

bầu cử, tuyển chọn, quản lý, sử dụng người ho t đ ng không chuyên trách ở 

cấp xã v  Quyết đ nh ban h nh Quy chế tổ chức tuyển dụng công chức cấp xã, 

ng nh đ o t o đối với từng chức danh công chức cấp xã v  cụ thể tiêu chuẩn 

đối với cán b , công chức cấp xã trên đ a b n tỉnh  iện Biên. 

- UBND các huyện, th  xã, th nh phố căn cứ Ngh  quyết của   ND tỉnh 

quyết đ nh giao số lượng cán b  công chức ban h nh Quyết đ nh giao số lượng 

cán b , công chức cấp xã cho các xã năm      sát với tình hình th c tế của từng 

 V C cấp xã; Phê duyệt  ề án v  trí việc l m đối với cán b , công chức cấp xã 

l m căn cứ cho việc tuyển dụng, điều đ ng, luân chuyển, tiếp nhận cán b , công 

chức cấp xã. 

Hai là, tiếp tục th c hiện nghiêm túc quy đ nh trong công tác tuyển dụng, 

bố trí v  sử dụng công chức cấp xã, việc tuyển dụng công chức cấp xã phải đảm 

bảo tính công khai, minh b ch, khách quan, tuyển dụng căn cứ theo v  trí việc 

làm; nhân s  bầu các chức vụ cán b  cấp xã phải đảm bảo về tiêu chuẩn, điều 

kiện, kiên quyết không bố trí những người không đủ điều kiện, tiêu chuẩn về 

chuyên môn, nghiệp vụ v o các chức danh theo quy đ nh. 

Ba là, tiếp tục th c hiện chính sách tinh giản biên chế, đưa ra khỏi hệ 

thống những CBCC cấp xã không đảm bảo tiêu chuẩn theo quy đ nh; kiên quyết 

đưa ra khỏi hệ thống những người hết tuổi đ o t o hoặc không muốn đ o t o 

tránh tình tr ng nể nang, cục b  m  vẫn để tồn t i những CBCC cấp xã không 
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đảm bảo tiêu chuẩn l m ảnh hưởng đến chất lượng CBCC, ảnh hưởng đến chỉ số 

cải cách h nh chính của tỉnh. 

Bốn là, l m tốt công tác tuyên truyền v  tổ chức triển khai  ề án kiểm tra, 

sát h ch năng l c cán b , công chức cấp xã đến cán b , công chức cấp xã, sử 

dụng kết quả  kiểm tra, sát h ch để đánh giá, xếp lo i, bố trí, sử dụng, quy ho ch, 

đề b t, bổ nhiệm, điều đ ng, luân chuyển, đ o t o, bồi dưỡng v  đánh giá thi đua, 

khen thưởng đối với CBCC cấp xã. 

Năm là, tăng cường, nâng cao chất lượng đ o t o, bồi dưỡng đ i ngũ 

CBCC cấp xã đảm bảo tiêu chuẩn theo quy đ nh; xây d ng kế ho ch v  th c hiện 

ngay trong năm     . 

Sáu là, tăng cường công tác quản lý v  tiếp tục nâng cao kỷ luật, kỷ cương 

h nh chính, đ o đức công vu, đ o đức nghề nghiệp của cán b , công chức cấp xã; 

đổi mới công tác đánh giá, gắn việc đánh giá với công tác quy ho ch, bố trí, sử 

dụng cán b , công chức cấp xã. 

Bảy là, tiếp tục th c hiện luân chuyển, điều đ ng cán b  nhằm từng bước 

khắc phục tình tr ng khép kín, cục b  đ a phương. Việc th c hiện điều đ ng, luân 

chuyển lãnh đ o các phòng, ban của huyện về giữ các chức danh chủ chốt ở các 

xã có tình hình phức t p, yếu kém trong ho t đ ng của hệ thống chính tr  cơ sở; 

đồng thời luân chuyển cán b  từ xã lên huyện nhằm kết hợp đ o t o, bồi dưỡng 

cán b  xã d  nguồn các chức danh chủ chốt ở cơ sở. 

Tám là, tăng cường v  nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra đối 

với việc quản lý, sử dụng đ i ngũ cán b , công chức cấp xã.  

4.    D thị xã  ườn    y  

 ội dun  th m luận:  hữn   iải pháp nân  c o hiệu quả côn  tác lập 

hồ sơ điện tử tại các cơ qu n  t  chức trên đị  bàn thị xã  ườn    y  

Trong thời gian qua, UBND th  xã Mường  ay đã triển khai áp dụng phần 

mềm quản lý văn bản hồ sơ công việc đến tất cả các cơ quan, đơn v  trên đ a b n 

th  xã v  các xã, phường. Việc triển khai phần mềm quản lý văn bản hồ sơ công 

việc v  lập hồ sơ điện tử trên hệ thống đã góp phần đẩy m nh công tác cải cách 

h nh chính t i mỗi cơ quan, đơn v , tiết kiệm được thời gian v  chi phí văn phòng 

phẩm.  ồng thời lãnh đ o th  xã có thể nắm bắt được tình hình ho t đ ng của 

từng cơ quan, đơn v  tr c tiếp trên hệ thống phần mềm; lãnh đ o các phòng ban 

chuyên môn có thể nắm bắt được các văn bản đi, đến theo từng ng y, các văn bản 

đã xử lý, chưa xử lý, nhật ký công việc của từng cán b , công chức. 

S  quyết liệt trong công tác chỉ đ o điều h nh v  triển khai ứng dụng phần 

mềm quản lý văn bản lập hồ sơ công việc đã đem l i cho th  xã những kết quả 

quan trọng, cụ thể:  iện nay    % các cơ quan, đơn v  trên đ a b n th  xã v  các 

xã, phường đã triển khai liên thông v  áp dụng việc gửi nhận văn bản điện tử đi, 

đến trên phần mềm quản lý văn bản hồ sơ công việc;    % lãnh đ o, cán b , 

công chức, viên chức thường xuyên sử dụng phần mềm quản lý văn bản hồ sơ 

công việc trong chỉ đ o, điều h nh, trao đổi công việc; trên 9 % các văn bản, t i 

liệu đi, đến (trừ văn bản lo i mật) của th  xã được th c hiện trên hệ thống quản lý 
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văn bản hồ sơ công việc đúng theo quy đ nh. Việc ứng dụng phần mềm quản lý 

văn bản hồ sơ công việc bước đầu đã phát huy hiệu quả trong công tác quản lý 

điều h nh, nâng cao hiệu quả xử lý công việc, tinh thần trách nhiệm của cán b , 

công chức; quản lý được to n b  văn bản của cơ quan, đơn v , phân công xử lý 

văn bản nhanh chóng; quản lý, theo dõi quá trình v  tiến đ  xử lý văn bản; tìm 

kiếm, báo cáo, tổng hợp văn bản nhanh chóng, dễ d ng v  chính xác; giảm chi 

phí giấy tờ, in ấn, đi l i… góp phần đưa tin học hóa v o quản lý nh  nước; đẩy 

m nh công tác cải cách h nh chính trên đ a b n.  ến nay hầu hết các cơ quan, 

đơn v  đã th c hiện việc lập hồ sơ trên  ệ thống. M t số cơ quan, tổ chức đang 

th c hiện lập hồ sơ giấy song song với hồ sơ điện tử. 

Như vậy, công tác văn thư, lưu trữ v  việc lập hồ sơ, giao n p hồ sơ, t i 

liệu v o  ưu trữ cơ quan có nhiều chuyển biến tích c c, từng bước đi v o nề nếp. 

 ồ sơ, t i liệu nói chung v  hồ sơ t i liệu điện tử nói riêng t i các đơn v , từng 

bước được lập, bảo quản an to n, đảm bảo bí mật Nh  nước, phục vụ khai thác, 

sử dụng có hiệu quả; đảm bảo cung cấp thông tin, t i liệu k p thời phục vụ công 

tác chỉ đ o, quản lý, điều h nh, góp phần th c hiện tốt nhiệm vụ của các đơn v , 

đ a phương v  nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã h i của th  xã. 

Tuy nhiên, bên c nh những kết quả đ t được, việc triển khai ứng dụng 

phần mềm quản lý văn bản lập hồ sơ hồ sơ công việc trên đ a b n th  xã vẫn còn 

m t số tồn t i, h n chế như:  

 - Trong th c tế, vẫn còn m t số cơ quan, đơn v  chưa quan tâm chỉ đ o, tổ 

chức ứng dụng  ệ thống quản lý văn bản v  điều h nh, chưa th c hiện phát h nh, 

tiếp nhận, phân công v  xử lý văn bản điện tử trong n i b  v  giữa các cơ quan, 

đơn v . Việc không lập hồ sơ đã gây khó khăn khi cần tra tìm, sử dụng, do đó 

chưa phát huy được hết giá tr  của t i liệu lưu trữ. 

- M t số ít đơn v  chưa t o Danh mục hồ sơ trên  ệ thống quản lý văn bản 

v  điều h nh, dẫn đến việc CC, VC, người lao đ ng không có cơ sở để lập hồ sơ 

công việc. 

-   i ngũ cán b , công chức, viên chức chưa th c hiện nghiêm túc việc 

giải quyết công việc thông qua  ệ thống quản lý văn bản v  điều h nh, ảnh 

hưởng đến công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong việc gửi, nhận, lưu trữ 

v  xử lý văn bản điện tử qua môi trường m ng. 

- Bên c nh đó, m t số chức năng của  ệ thống quản lý văn bản v  điều 

hành vẫn chưa đáp ứng đầy đủ các yêu cầu trao đổi, lưu trữ, xử lý t i liệu điện tử 

theo quy đ nh pháp luật. 

-  ệ thống phần mềm chưa được nâng cấp để đáp ứng cho việc lưu trữ. 

  ể k p thời khắc phục những tồn t i, h n chế, bất cập nêu trên, đồng thời 

triển khai th c hiện nghiêm quy đ nh của pháp luật về công tác lập hồ sơ công 

việc trên môi trường m ng, cần th c hiện m t số giải pháp đẩy m nh công tác lập 

hồ sơ công việc trên  ệ thống quản lý văn bản v  điều h nh ở th  xã l : 

Một là, tiếp tục tuyên truyền, phổ biến pháp luật về công tác văn thư, lưu 

trữ t i các văn bản như:  uật  ưu trữ ng y    tháng    năm     , Ngh  đ nh số 
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3       N -CP ng y    tháng 3 năm      của Chính phủ về công tác văn thư, 

Chỉ th  số 3  CT-TTg ng y  7 tháng 9 năm    7 của Thủ tướng Chính phủ về 

tăng cường công tác lập hồ sơ v  giao n p hồ sơ, t i liệu v o  ưu trữ cơ quan, 

 ưu trữ l ch sử; Ngh  quyết số  7 NQ-CP ng y  7 tháng 3 năm    9 của Chính 

phủ về m t số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm phát triển Chính phủ điện tử giai 

đo n    9-    , đ nh hướng đến     ; xây d ng, ban h nh văn bản quản lý, 

hướng dẫn nghiệp vụ về công tác văn thư, lưu trữ; tăng cường tổ chức tập huấn; 

hướng dẫn các đơn v  lập Danh mục hồ sơ, kỹ năng, nghiệp vụ t o Danh mục hồ 

sơ, lập hồ sơ h ng năm trên  ệ thống quản lý văn bản v  điều h nh. 

Hai là, nâng cao trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu cơ quan, đơn v , 

v  công chức, viên chức trong việc lập hồ sơ công việc trên môi trường m ng.  ưa 

việc chấp h nh quy đ nh của pháp luật trong công tác lập hồ sơ công việc th nh 

tiêu chí để đánh giá, phân lo i mức đ  ho n th nh nhiệm vụ của cán b , công chức, 

viên chức h ng năm. Công chức, viên chức không lập hồ sơ công việc được đánh 

giá không ho n th nh nhiệm vụ.  ồng thời, các cơ quan, đơn v  cân đối, bố trí kinh 

phí chỉnh lý t i liệu (bản giấy) tồn đọng của đơn v  thu c ph m vi quản lý để đáp 

ứng yêu cầu tiến đ  xây d ng cơ sở dữ liệu quản lý t i liệu v  th c hiện quy trình 

khai thác, sử dụng t i liệu lưu trữ trên môi trường m ng. 

Ba là, bố trí công chức, viên chức chuyên trách l m công tác văn thư, lưu 

trữ đảm bảo các tiêu chuẩn theo ng ch quy đ nh của B  N i vụ để tăng cường 

hiệu quả công tác văn thư, lưu trữ.  ối với công chức, viên chức được giao kiêm 

nhiệm công tác văn thư, lưu trữ của cơ quan, tổ chức phải được đ o t o, bồi 

dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ văn thư, lưu trữ v  những kỹ năng cần thiết khác 

phù hợp với công việc được giao. 

Bốn là, thường xuyên tổ chức kiểm tra việc chấp h nh các quy đ nh của 

pháp luật về lập hồ sơ công việc v  giao n p hồ sơ, t i liệu v o  ưu trữ cơ quan, 

 ưu trữ l ch sử tỉnh, đặc biệt l  công tác lập hồ sơ trên môi trường m ng. 

Năm là, cần tiếp tục phối hợp với Sở Thông tin v  truyền thông thường 

xuyên đảm bảo  ệ thống quản lý văn bản v  điều h nh của Ủy ban nhân dân th  

xã ho t đ ng thông suốt, ổn đ nh v  an to n, an ninh thông tin; đồng thời có giải 

pháp lưu trữ đầy đủ dữ liệu hồ sơ công việc v  bổ sung thêm tính năng thống kê, 

báo cáo về tình hình lập hồ sơ lưu trữ trên  ệ thống VNPT-iOffice của các cơ 

quan, đơn v .  ẩy m nh ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý văn 

bản, giải quyết công việc, đáp ứng yêu cầu xây d ng Chính phủ điện tử. 

Sáu là, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết b  cho các cơ quan, 

đơn v  nâng cấp, cập nhật tính năng, chức năng cho Phần mềm Quản lý văn bản 

v  điều h nh để đảm bảo yêu cầu lập hồ sơ điện tử. 

Kính thưa Hội nghị! 

Với những giải pháp cơ bản như trên, tôi tin tưởng rằng công tác lập hồ sơ 

công việc điện tử t i các cơ quan, tổ chức trên đ a b n th  xã Mường  ay sẽ đi 

v o nề nếp, th  xã Mường  ay sẽ phát triển th nh m t đô th  văn minh, mang đậm 

bản sắc văn hóa dân t c, tốt đẹp hơn.  
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Trên đây l  b i tham luận "Những giải pháp nâng cao hiệu quả công tác 

lập hồ sơ điện tử tại các cơ quan, tổ chức trên địa bàn thị xã Mường Lay " 

5.    D huyện  ủ   hù  

 ội dun  th m luận: “ iải pháp t  chức thực hiện có hiệu quả các 

phon  trào thi đu   phát hiện và nhân rộn  các điển hình tiên tiến trên đị  

bàn huyện  ủ   hù ”. 

Tủa Chùa l  huyện vùng cao, vùng sâu, vùng xa thu c diện đặc biệt khó 

khăn của tỉnh  iện Biên. Phía Bắc giáp huyện Sìn  ồ, tỉnh  ai Châu; phía  ông 

giáp huyện Quỳnh Nhai, tỉnh Sơn  a; phía Nam giáp huyện Tuần Giáo; phía Tây 

giáp huyện Mường Ch  v  th  xã Mường  ay; Trung tâm huyện Tủa Chùa nằm ở 

phía  ông bắc cách trung tâm tỉnh  iện Biên   6 km. Diện tích đất t  nhiên của 

huyện l  68.   ,88 ha, dân số to n huyện l  6 .778 người, trong đó: Dân t c 

Mông chiếm 7 ,7%, Thái chiếm  6, %, Kinh chiếm  ,6%, Dao chiếm  %,  oa 

chiếm  , %, Khơ Mú chiếm  ,7%, còn các dân t c khác (Tày, Nùng, Phù Lá, Ê 

 ê) chiếm  , 8%. Tỷ lệ h  nghèo năm    3 l  3 ,  %. To n huyện có    xã,   

th  trấn, với     thôn bản, tổ dân phố,       xã, th  trấn của huyện l  xã đặc biệt 

khó khăn. 

Thấm nhuần lời d y của Chủ t ch Hồ Chí Minh: “Thi đua l  yêu nước, yêu 

nước thì phải thi đua”, trong giai đo n 2020 -2022, UBND huyện đã triển khai 

đồng b , sâu r ng các giải pháp nhằm đưa công tác Thi đua khen thưởng th c s  là 

“đòn bẩy” kích thích các tập thể, cá nhân hăng say lao đ ng, phát huy sáng kiến, 

tăng năng suất và hiệu quả công việc trên tất cả các lĩnh v c,  nhờ đó tình hình 

chính tr , xã h i của huyện luôn ổn đ nh, quốc phòng - an ninh được đảm bảo và 

giữ vững; hệ thống chính tr  từ huyện đến cơ sở tiếp tục được củng cố, kiện toàn, 

chất lượng ho t đ ng ng y c ng được nâng lên; các chương trình, d  án, chính 

sách, đầu tư đã v  đang được triển khai đã phát huy tác dụng phục vụ hiệu quả vào 

việc phát triển kinh tế - xã h i v  đảm bảo quốc phòng - an ninh của huyện.  

Bên c nh việc quan tâm th c hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã h i, 

đảm bảo quốc phòng, an ninh, UBND huyện cũng rất quan tâm triển khai th c 

hiện tốt công tác thi đua khen thưởng trên đ a bàn; việc tổ chức triển khai các 

phong tr o thi đua ng y c ng được đổi mới, chú trọng thông qua nhiều n i dung 

phong phú, hình thức đa d ng gắn với th c hiện nhiệm vụ chính tr  của mỗi tổ 

chức, cá nhân, tập trung vào những việc khó, trọng tâm, cấp bách, t o nên đ ng 

l c góp phần thúc đẩy nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã h i của huyện;  H i đồng 

Thi đua - Khen thưởng huyện ho t đ ng có hiệu quả, đ i ngũ l m công tác thi 

đua khen thưởng tiếp tục được bổ sung, kiện to n; công tác tham mưu về phong 

tr o thi đua, công tác khen thưởng gắn với th c hiện nhiệm vụ chính tr  ngày 

c ng đảm bảo chất lượng và từng bước được nâng lên; ho t đ ng của các cụm 

khối thi đua đã đi v o nề nếp, ổn đ nh, th c hiện ký kết giao ước thi đua với 

những n i dung, tiêu chí thi đua cụ thể, thiết th c gắn với việc th c hiện nhiệm 

vụ chính tr  được giao; phát đ ng thi đua, đăng ký chỉ tiêu và danh hiệu thi đua; 

xây d ng kế ho ch, quy chế ho t đ ng, triển khai các nhiệm vụ của Cụm, khối thi 

đua; tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá v  bình xét khen thưởng đúng quy đ nh; 
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thường xuyên phối hợp với Ủy ban Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính tr  -  xã 

h i vận đ ng đông đảo các tầng lớp Nhân dân tích c c tham gia hưởng ứng các 

phong tr o thi đua do Thủ tướng Chính phủ, Chủ t ch H i đồng Thi đua - Khen 

thưởng Trung ương phát đ ng như phong tr o “Cả nước chung sức xây dựng 

nông thôn mới”; phong trào “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bị 

bỏ lại phía sau”; phong trào “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”; 

phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”. 

Các cu c vận đ ng, các phong tr o thi đua do MTTQ Việt Nam phát đ ng như 

cu c vận đ ng “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới”; cu c vận đ ng 

“Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; phong tr o thi đua “Đoàn kết 

sáng tạo, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, hội nhập quốc tế”; “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”... được 

triển khai sâu r ng, hiệu quả trong các tầng lớp Nhân dân.  

Các phong tr o thi đua của huyện đã t o sức lan tỏa sâu r ng, chuyển biến 

m nh mẽ về nhận thức, huy đ ng được đông đảo các tổ chức, l c lượng tham gia 

với tinh thần t  giác, trách nhiệm cao đã góp phần ho n th nh vượt mức các chỉ 

tiêu phát triển kinh tế - xã h i hằng năm. Thông qua các phong tr o thi đua 

thường xuyên, chuyên đề, đ t xuất đã xuất hiện nhiều tập thể, cá nhân điển hình 

tiên tiến được các cấp khen thưởng, giai đo n 2020 -2022. Cụ thể như: 

-  ối với khen thưởng cấp huyện, giai đo n 2020 - 2022: UBND huyện đã 

xét tặng danh hiệu “ ao đ ng tiên tiến” cho  96 lượt tập thể v   .    lượt cá 

nhân; tặng danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” cho 6   lượt cá nhân; tặng Giấy 

khen của Chủ t ch UBND huyện cho  33 lượt tập thể v   .9   lượt cá nhân.  

-  ối với khen thưởng cấp tỉnh, giai đo n 2020 - 2022: Toàn huyện có 15 

lượt tập thể được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc; 168 tập thể được tặng 

danh hiệu “Tập thể  ao đ ng xuất sắc’;    lượt tập thể v    6 lượt cá nhân được 

tặng Bằng khen của Chủ t ch UBND tỉnh. 

-  ối với khen thưởng cấp nh  nước, giai đo n 2020 - 2022: Toàn huyện 

có 9 tập thể v  33 cá nhân được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; 01 tập 

thể được tặng  uân chương lao đ ng h ng Nhì, 03 tập thể được tặng  uân chương 

lao đ ng h ng Ba.  ặc biệt trong năm     , Cán b  và Nhân dân huyện Tủa Chùa 

được Cụm thi đua các huyện vùng cao suy tôn l  đơn v  dẫn đầu trong cụm thi đua 

các huyện vùng cao năm      v  được tặng “Cờ thi đua của Chính phủ”. 

Qua việc triển khai th c hiện các phong tr o thi đua, đã xuất hiện nhiều tập 

thể, cá nhân tiêu biểu điển hình tiên tiến, xuất sắc trong các lĩnh v c công tác như:  

 ối với tập thể: Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện đã có nhiều giải 

pháp sáng t o trong th c hiện Ðề án vận đ ng hỗ trợ l m nh    i đo n kết cho h  

nghèo, hướng tới kỷ niệm 7  năm Chiến thắng Ðiện Biên Phủ; Trung tâm Văn 

hóa - Truyền thanh - Truyền hình huyện đã phối hợp với các cơ quan đơn v  liên 

quan trong việc tham mưu tổ chức thành công Tuần văn hóa, thể thao, du l ch 

huyện Tủa Chùa năm    3 đã góp phần bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa truyền 

thống, t i nguyên thiên nhiên để phát triển du l ch; giới thiệu, quảng bá các giá tr  

văn hóa đặc trưng v  các lo i hình du l ch sinh thái, c ng đồng, sản phẩm nông 
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nghiệp đặc trưng để kết nối các điểm, tuyến du l ch của huyện tới du khách, các 

công ty du l ch, các hãng lữ h nh; thu hút các doanh nghiệp đến nghiên cứu, tìm 

hiểu v  đầu tư v o lĩnh v c du l ch của huyện; Công an huyện đã có nhiều giải 

pháp, sáng kiến trong tổ chức triển khai th c hiện hiệu quả  ề án  6 trên đ a bàn 

huyện Tủa Chùa; Trường Mầm non Sơn Ca, Trường PTDTBT Tiểu học Kim 

 ồng, Trường THCS Th  trấn đã có nhiều giải pháp sáng t o trong việc tổ chức 

các ho t đ ng d y và học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trên đ a bàn; 

H i liên hiệp Phụ nữ Việt nam huyện duy trì th c hiện tốt 10 mô hình phát triển 

kinh tế của h i (06 mô hình trồng l c của các xã Trung Thu, Mường  un, Xá 

Nhè, 01 mô hình trồng gừng xã Tả Sìn Thàng, 02 mô hình trồng khoai sọ tím xã 

Tả Sìn Thàng và xã Trung Thu, 01 mô hình nuôi dê sinh sản t i xã Trung Thu)… 

 ối với cá nhân: Gia đình ông Tẩn A Dành với mô hình “ omestay v nh 

Pa Phông”; Tòng Văn Phong với mô hình vườn ao chuồng kết hợp trồng cây 

dược liệu (cà gai leo) và phát triển du l ch c ng đồng; gia đình ông Vừ A Mang 

mô hình VCAR và d ch vụ ôtô vận tải xã Mường Báng; h  ch  Ph m Th  Út Mai 

mô hình VAC (mô hình trồng rau s ch nuôi cá thương phẩm) th  trấn Tủa 

Chùa,...v.v.v trong phong tr o thi đua "Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh 

giỏi"; Ngành Giáo dục -   o t o với phong tr o thi đua “D y tốt - Học tốt” với cá 

nhân tiêu biểu như: b  Dương Th   ương - Hiệu trưởng Trường Mầm non Hoa 

Ban; bà Trần Th  Thảo - Giáo viên Trường Tiểu học Th  trấn… 

Để có được những kết quả như trên, Huyện ủy, HĐND và UBND huyện 

đã tích cực triển khai chỉ đạo thực hiện hiệu quả các giải pháp cơ bản sau: 

Một là, Tăng cường quán triệt chủ trương, đường lối của  ảng, chính sách, 

pháp luật Nh  nước; bám sát tinh thần lãnh đ o, chỉ đ o của Trung ương, của 

Tỉnh ủy; phát huy tính năng đ ng, sáng t o trong lãnh đ o, chỉ đ o tổ chức th c 

hiện nhiệm vụ; nâng cao tính kỷ luật trong việc tổ chức triển khai, th c hiện; 

thường xuyên sơ kết, tổng kết để k p thời khắc phục những thiếu sót, bổ sung 

những mục tiêu, giải pháp nhằm th c hiện thắng lợi nhiệm vụ.  

Hai là, Mở r ng, phát huy dân chủ trong  ảng và hệ thống chính tr , đi đôi 

với giữ vững kỷ cương; nêu cao tinh thần t  l c, t  cường, chủ đ ng khai thác 

phát huy tiềm năng, thế m nh đ a phương; nêu cao vai trò tích c c, tiên phong 

gương mẫu của đ i ngũ cán b  lãnh đ o, quản lý, đảng viên trong th c hiện các 

phong tr o h nh đ ng cách m ng và gắn trách nhiệm của người đứng đầu. Chú 

trọng tăng trưởng kinh tế đi đôi với quốc phòng - an ninh, chăm lo phát triển xã 

h i, cải thiện đời sống nhân dân, đảm bảo an sinh xã h i - xoá đói giảm nghèo, 

giải quyết có hiệu quả các vấn đề bức xúc từ cơ sở. Phát huy truyền thống đo n 

kết, nỗ l c vượt khó của cán b , công chức, đảng viên và nhân dân; tập hợp được 

sức m nh, s  đồng thuận của nhân dân trong th c hiện nhiệm vụ.  

Ba là, Triển khai các phong tr o thi đua có n i dung, mục tiêu rõ ràng, 

thiết th c gắn với nhiệm vụ chính tr  của cơ quan, đơn v . Tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát việc th c hiện các chính sách, pháp luật của Nh  nước về thi 

đua khen thưởng.  ưởng ứng, tổ chức th c hiện có hiệu quả các phong trào thi 

đua do Thủ tướng Chính phủ, do B , ng nh, đo n thể Trung ương, do tỉnh, huyện 
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phát đ ng gắn với cu c vận đ ng “ ọc tập v  l m theo tư tưởng, đ o đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”; chú trọng phát đ ng các phong tr o thi đua chuyên đề (thi 

đua theo đợt) phù hợp với đặc điểm v  điều kiện cụ thể của từng ng nh, đơn v , 

các xã, th  trấn.  ổi mới n i dung, đa d ng hình thức, phương pháp, cách thức tổ 

chức các phong tr o thi đua. 

Bốn là, Nâng cao chất lượng tổ chức, ho t đ ng của Cụm, khối thi đua; 

trách nhiệm của H i đồng Thi đua, khen thưởng và chất lượng của H i đồng đánh 

giá tác đ ng, ph m vi ảnh hưởng của sáng kiến, đề tài khoa học các cấp; nâng cao 

chất lượng đ i ngũ cán b  l m công tác thi đua, khen thưởng từ huyện đến cơ sở 

đảm bảo đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc việc 

th c hiện quy đ nh pháp luật về công tác thi đua, khen thưởng; tăng cường ứng 

dụng CNTT trong công tác thi đua, khen thưởng. 

Năm là, K p thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân 

có thành tích xuất sắc trên các lĩnh v c đời sống xã h i, th c hiện bình xét đảm 

bảo nguyên tắc chính xác, công khai, minh b ch, công bằng, k p thời và phải từ 

cơ sở; chú trọng quan tâm tăng tỉ lệ khen thưởng đối với cá nhân, tập thể nhỏ, h  

gia đình tr c tiếp lao đ ng, sản xuất, kinh doanh, cá nhân, tập thể công tác trong 

vùng có điều kiện kinh tế - xã h i đặc biệt khó khăn, đảm bảo bình đẳng giới 

trong thi đua, khen thưởng. 

Sáu là, Công tác tuyên truyền các nhân tố, điển hình tiên tiến được đặc biệt 

chú trọng. Cùng với việc l a chọn, biểu dương, khen thưởng t i các h i ngh  sơ 

kết, tổng kết th c hiện nhiệm vụ chuyên môn, h i ngh  tổng kết theo chuyên đề, 

các cơ quan, đơn v  đẩy m nh công tác tuyên truyền, biểu dương, phổ biến kinh 

nghiệm các gương điển hình tiên tiến trên các phương tiện thông tin đ i chúng, 

m ng xã h i để nhân r ng, học tập như: tuyên truyền qua các trang, cổng thông 

tin điện tử của huyện; qua các chương trình phát thanh của Trung tâm Văn hóa - 

Truyền thanh - Truyền hình, qua các trang m ng Zalo, Facebook,... 

6. Phòn     chức biên chế và    chức phi chính phủ 

 ội dun  th m luận: “ ướn  dẫn nhữn  nội dun  còn  hó  h n 

vướn  mắc tron  xây dựn  đề án vị trí việc làm  hướn  tới thực hiện chính 

sách cải cách tiền lươn  theo   hị quyết s  27-  / W n ày 21/5/2018 củ  

  n  hấp hành  run  ươn   từ 01/7/2024”. 

Việc  “Hoàn thành việc xây dựng vị trí việc làm cán bộ, công chức, viên 

chức trong hệ thống hành chính nhà nước trước ngày 31/3/2024; đồng thời xác 

định rõ trách nhiệm từng bộ, ngành, địa phương và người đứng đầu để làm cơ 

sở để thực hiện chính sách cải cách tiền lương từ 01/7/2024” l  m t trong 

những nhiệm vụ v  giải pháp chủ yếu theo Ngh  quyết số    NQ-CP ngày 

           của Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu th c hiện kế ho ch 

phát triển kinh tế - xã h i v  d  toán ngân sách nh  nước năm     . 

Th c hiện theo nhiệm vụ giao t i Ngh  đ nh số 6       N -CP ngày 

01/6/2020; Ngh  đ nh số   6      N -CP ng y    9      của Chính phủ, đến 

nay tất cả các b , ng nh đều đã ho n th nh ban h nh thông tư hướng dẫn v  trí 

việc l m công chức nghiệp vụ chuyên ng nh trong cơ quan, tổ chức h nh chính; 
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hướng dẫn v  trí việc l m lãnh đ o, quản lý v  chức danh nghề nghiệp chuyên 

ng nh, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn v  s  nghiệp công 

lập. Tuy nhiên, việc xây d ng v  trí việc l m l  việc khó, phức t p do vậy quá 

trình triển khai xây d ng v  trí việc l m các cơ quan, tổ chức, đơn v  còn gặp 

nhiều khó khăn, vướng mắc, phát sinh nhiều vấn đề mới, chưa có tiền lệ, sau đây 

l  m t số n i dung vướng mắc m  các cơ quan, tổ chức, đơn v  gặp phải khi xây 

d ng, phê duyệt v  trí việc l m: 

Một là: Việc xác đ nh cơ cấu ng ch công chức v  cơ cấu viên chức theo 

chức danh nghề nghiệp: n i dung n y B  N i vụ đã có hướng dẫn việc xác đ nh 

tỷ lệ, tuy nhiên hiện nay nhiều cơ quan, đơn v  đang xác đ nh tỷ lệ chưa đúng, 

đang th c hiện xác đ nh trên tổng số v  trí việc l m cơ quan, đơn v  (dẫn tới nhiều 

cơ quan, đơn v  b  vượt tỷ lệ theo hướng dẫn của B  N i vụ). Vì vậy, cần thống 

nhất khi xác đ nh tỷ lệ cơ cấu chỉ xác đ nh tỷ lệ cơ cấu ng ch công chức đối với 

công chức nghiệp vụ chuyên ng nh, công chức chuyên môn dùng chung; v  cơ 

cấu viên chức đối chức danh nghề nghiệp chuyên ng nh, v  trí việc l m chuyên 

môn dùng chung. Việc xác đ nh cơ cấu ng ch công chức v  cơ cấu viên chức 

theo chức danh nghề nghiệp không bao gồm công chức lãnh đ o quản lý v  viên 

chức quản lý.  

Hai là: Về xác đ nh biên chế khi xây d ng v  trí việc l m: T i Ngh  đ nh số 

6       N -CP quy đ nh việc các b  quản lý ng nh, lĩnh v c ban h nh văn bản 

hướng dẫn về “đ nh mức biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức thu c ngành, 

lĩnh v c được giao quản lý”. Tuy nhiên, hiện nay chưa có hướng dẫn về xác đ nh 

đ nh mức biên chế, số lượng người l m việc (ngo i lĩnh v c Y tế, Giáo dục), vì vậy 

đề ngh  các cơ quan, tổ chức, đơn v  khi xây d ng v  trí việc l m cần bám sát Kế 

ho ch số 76-K  TU ng y            của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về kế ho ch 

quản lý, sử dụng v  tinh giản biên chế giai đo n     -   6 để xác đ nh số lượng 

biên chế, người l m việc cho phù hợp, đảm bảo nguyên tắc không l m tăng biên chế, 

gắn với l  trình tinh giản biên chế đã được Tỉnh uỷ xác đ nh. 

Ba là: Theo quy đ nh thì việc xác đ nh biên chế, người l m việc trên cơ sở 

v  trí việc làm v  khối lượng công việc của từng v  trí việc l m. Tuy nhiên, hiện 

n y việc xây d ng v  trí việc l m đang được th c hiện trên số lượng biên chế v  

con người đã có sẵn. Vì vậy, khi xây d ng bản mô tả công việc, khung năng l c 

cần đảm bảo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn v , đáp ứng yêu 

cầu nâng cao chất lượng đ i ngũ cán b , công chức, viên chức.  ối với những 

trường hợp công chức, viên chức đang l m việc có chuyên môn, năng l c chưa 

phù hợp với v  trí việc l m đã được phê duyệt thì sẽ xây d ng Kế ho ch đ o t o, 

bồi dưỡng để từng bước chuẩn hoá, chứ không xây d ng v  trí việc l m theo con 

người đã có sẵn. 

Bốn là: Quá trình xây d ng, phê duyệt v  trí việc l m có những v  trí công 

việc cán b , công chức, viên chức đang l m phù hợp với chức năng, nhiệm vụ 

của cơ quan, tổ chức, đơn v  nhưng trong thông tư hướng dẫn của B  quản lý 

ng nh chưa được xác đ nh, chưa có tên, chưa hướng dẫn. Trong trường hợp n y 

do Thông tư hướng dẫn của B  quản lý ng nh, lĩnh v c chưa bao quát hết các đối 

tượng đặc thù, đề ngh  các cơ quan, tổ chức, đơn v  chủ đ ng xác đ nh VTV  phù 
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hợp với chức năng, nhiệm vụ v  phê duyệt t m thời; đồng thời gửi văn bản báo 

cáo đề xuất để phòng tổng hợp, tham mưu kiến ngh  với B  N i vụ v  các B  

quản lý ng nh, lĩnh v c liên quan. Sau khi có s  điều chỉnh của Thông tư của các 

B  ng nh sẽ th c hiện điều chỉnh v  trí việc l m cho phù hợp với Thông tư. 

Năm là, Về các n i dung của Quyết đ nh phê duyêt v  trí việc l m: để 

thống nhất n i dung khi phê duyệt v  trí việc l m trong to n tỉnh, phòng đã tham 

mưu gửi mẫu phê duyệt của B  N i vụ cho các cơ quan, tổ chức, đơn v , đ a 

phương tham khảo. Vì vậy, đề ngh  các cơ quan, tổ chức, đơn v  nghiên cứu, cụ 

thể hoá để phê duyệt. 

“Với tinh thần là khó tới đâu gỡ tới đó, không cầu toàn nhưng không được 

chủ quan, hời hợt, với mục tiêu đạt chất lượng cao nhất, đảm bảo hoàn thành 

trước ngày 31/3/204” như kết luận của đồng chí Phó Thủ tướng Chính phủ Trần 

 ưu Quang t i   i ngh  to n quốc triển khai xây d ng, quản lý v  trí việc l m 

trong cơ quan, tổ chức h nh chính, đơn v  s  nghiệp công lập ng y 8       3. 

Quá trình xây d ng, phê duyệt v  trí việc l m đã v  sẽ gặp nhiều khó khăn, vướng 

mắc cần thường xuyên trao đổi, thảo luận. Do thời gian có h n, vì vậy trong 

khuôn khổ   i ngh  n y, tôi xin phép chỉ báo cáo, hướng dẫn m t số n i dung cơ 

bản như trên.  ối với những vấn đề vướng mắc cụ thể trong quá trình th c hiện 

đề ngh  các cơ quan, đơn v  thường xuyên trao đổi qua nhóm công việc, điện 

tho i hoặc văn bản để phòng Tổ chức biên chế v  tổ chức phi chính phủ nắm bắt, 

tham mưu hướng dẫn th c hiện. 

7.    D huyện  iện  iên  ôn  

 ược s  phân công của Ban tổ chức   i ngh , huyện  iện Biên  ông báo 

cáo tham luận với chủ đề “Một số kinh nghiệm thực hiện hiệu quả công tác chỉ 

đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính trên địa bàn 

huyện thông qua triển khai Đề án chấm điểm, xác định chỉ số CCHC của 

UBND cấp xã”. 

Trước hết thay mặt lãnh đ o UBND huyện  iện Biên  ông, xin kính chúc 

các đồng chí tham d    i ngh  sức khỏe, h nh phúc; chúc   i ngh  tổng kết công 

tác năm    3 v  triển khai nhiệm vụ năm      ng nh N i vụ tỉnh  iện Biên 

th nh công tốt đẹp. 

Kính thưa toàn thể các đồng chí! 

Huyện  iện Biên  ông luôn xác đ nh cải cách h nh chính (CCHC) là 

nhiệm vụ v  cũng l  m t trong những giải pháp quan trọng để th c hiện thắng lợi 

các nhiệm vụ phát triển kinh tế, văn hóa xã h i, xóa đói giảm nghèo, nâng cao đời 

sống nhân dân.  ể công tác CCHC đ t được chất lượng, hiệu quả thì cần phải có 

s  quan tâm, v o cu c của cả hệ thống chính tr  v  s  lãnh đ o, chỉ đ o, điều h nh, 

đôn đốc kiểm tra thường xuyên. Trong thời gia qua, công tác CCHC của huyện 

luôn nhận được s  quan tâm chỉ đ o, k p thời, s  v o cu c v  quyết tâm của lãnh 

đ o  uyện ủy,   ND v  UBND huyện, các cơ quan, ban, ng nh, đo n thể huyện, 
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đặc biệt l   người đứng đầu huyện trong việc đề ra các chủ trương đúng đắn, t o cơ 

chế cho công tác CCHC th c hiện có hiệu quả v  đi v o th c chất. 

Th c hiện tốt công tác chỉ đ o, điều h nh, tổ chức th c hiện các n i dung 

nhiệm vụ CCHC trên đ a b n huyện ngo i việc xây d ng, triển khai kế ho ch, 

huyện  iện Biên  ông đã xây d ng v  triển khai  ề án chấm điểm, xác đ nh chỉ 

số CCHC của UBND cấp xã trên đ a b n. Th nh lập Ban chỉ đ o CCHC Nhà 

nước cấp huyện, cấp xã giai đo n     -  3 ; Tổ công tác đôn đốc, kiểm tra 

CC C thường xuyên kiểm tra việc xây d ng đánh giá từng tiêu chí để th c hiện 

tốt công tác CC C trên đ a b n huyện, xã. Chỉ đ o, hướng dẫn th c hiện Chương 

trình tổng thể CCHC Nh  nước của Chính phủ, các chương trình, kế ho ch về 

CCHC của các cấp trên đ a b n huyện, xã. Gắn trách nhiệm người đứng đầu cơ 

quan, đơn v ; chủ t ch UBND các xã, th  trấn trong nhiệm vụ CCHC coi đó l  tiêu 

chí đánh giá xếp lo i chất lượng cán b , công chức, viên chức hằng năm v  tiêu 

chí xét thi đua khen thưởng của người đứng đầu cơ quan, đơn v ; chủ t ch UBND 

các xã, th  trấn. 

Quyết đ nh Ban h nh  ề án xác đ nh Chỉ số CCHC của UBND các xã, th  

trấn thu c huyện  iện Biên  ông. Từ năm    9 đến nay, trên cơ sở  ề án chấm 

điểm chỉ số CC C của UBND các xã, th  trấn, UBND huyện hằng năm đã tiến 

h nh th nh lập   i đồng chấm điểm xác đ nh chỉ số CC C các xã, th  trấn v  

công nhận, công bố kết quả xác đ nh chỉ số CC C đối với các xã, th  trấn trên đ a 

b n huyện.  

- Thông qua triển khai đề án chấm điểm, xác đ nh chỉ số CC C của UBND 

cấp xã đã chỉ ra được những vấn đề còn tồn t i, h n chế, vướng mắc trong công 

tác CC C cấp xã từ đó có hướng để k p thời đề ra các giải pháp khắc phục. 

- UBND huyện đã sử dụng kết quả chấm điểm, xác đ nh chỉ số CC C của 

cấp xã để đưa v o th c hiện bình xét thi đua khen thưởng, đánh giá chính quyền 

cơ sở, đánh giá mức đ  ho n th nh nhiệm vụ của người đứng đầu cấp xã, để tham 

mưu cho cấp có thẩm quyền đề xuất, th c hiện công tác khen thưởng, điều đ ng, 

bổ nhiệm, quy ho ch …. Của người đứng đầu cấp xã. 

- Qua kết quả chấm điểm, xác đ nh chỉ số CC C của UBND cấp xã UBND 

huyện đã th c hiện  uân chuyển bổ nhiệm chức danh Chủ t ch UBND xã như: 

Xã Na Son v  Th  trấn; Xã  uân Giói v  Mường  uân.  

Kính thưa toàn thể Hội nghị! 

Trên cơ sở tình hình th c hiện nhiệm vụ công tác CCHC, đặc biệt l  việc 

chấm điểm, xác đ nh chỉ số CC C đối với các xã, th  trấn trên đ a b n, huyện 

 iện Biên  ông rút ra m t số b i học kinh nghiệm sau: 

Một là, Phải có s  lãnh đ o của  uyện ủy; s  chỉ đ o, điều h nh, đôn đốc 

kiểm tra của UBND huyện; s  v o cu c các cơ quan, đơn v  cấp huyện v  UBND 
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các xã, th  trấn v  cả hệ thống chính tr , nhất l  những người đứng đầu phải quyết 

tâm, quyết liệt trong chỉ đ o, điều h nh công tác CCHC. 

Hai là, Phải thường xuyên coi trọng công tác tuyên truyền, quán triệt sâu r ng 

các chủ trương, đường lối, chính sách của  ảng v  pháp luật của Nh  nước về 

CC C đến các ban, ng nh, đo n thể huyện v  nhân dân trên đ a b n.  

Bốn là, Phải chủ đ ng xây d ng chương trình, kế ho ch th c hiện công tác 

CC C với các mục tiêu, ho t đ ng, phân công, phân nhiệm cụ thể, gắn với th c 

hiện nhiệm vụ chuyên môn, phù hợp với tình hình th c tiễn. 

Năm là, CCHC phải phát huy được sức m nh tập thể, t o s  đồng thuận cao 

của nhân dân cùng th c hiện, giám sát, kiểm tra, góp ý xây d ng nền h nh chính 

ho n thiện hơn.  ấy s  h i lòng của người dân l  thước đo chất lượng v  hiệu quả 

phục vụ của cán b , công chức, viên chức v  cơ quan nh  nước. S  v o cu c tích 

c c của các cơ quan thông tấn báo chí cũng đã góp phần v o kết quả công tác 

CCHC. 

Sáu là, Phải quan tâm xây d ng đ i ngũ cán b , công chức, viên chức; th c 

hiện tuyển dụng, bố trí, đ o t o đ i ngũ cán b , công chức có đủ năng l c, có khả 

năng đáp ứng được các yêu cầu CC C ng y c ng cao trong giai đo n hiện nay.  

8.    D huyện  ườn   hé 

 ội dun  th m luận: “ iải pháp sắp xếp các đơn vị sự n hiệp côn  lập 

nhằm hoàn thành m c tiêu theo yêu cầu củ   ết luận s  62-KL/TW ngày 

02/10/2023 củ   ộ  hính trị    hị quyết 19-  / W n ày 25/10/2017 củ  

  n  hấp hành trun  ươn  và   hị quyết s  15-  /   củ    n  hườn  v  

  nh ủy  đến n m 2025 tiếp t c  iảm t i thiểu bình quân 10% đơn vị S    

so với n m 2021”. 

Trong những năm qua,  ảng v  Nh  nước tiếp tục có những chủ trương, 

chính sách đầu tư, hỗ trợ để huyện phát triển về mọi mặt; s  quan tâm lãnh đ o, 

chỉ đ o của Tỉnh ủy,   ND - UBND tỉnh, s  phối hợp giúp đỡ của các sở, ban, 

ng nh, đo n thể tỉnh đã t o điều kiện thuận lợi để huyện Mường Nhé tập trung 

lãnh đ o, chỉ đ o tổ chức triển khai th c hiện đảm bảo các chỉ tiêu theo kế ho ch. 

Tuy nhiên bên c nh những thuận lợi huyện gặp không ít khó khăn như: Trình đ  

dân trí thấp, tỷ lệ h  nghèo tuy có giảm nhưng vẫn còn mức khá cao, hậu quả của 

dân di cư t  do, tuyên truyền đ o trái pháp luật; buôn bán v  sử dụng ma túy, an 

ninh trật t  ở m t số nơi tiềm ẩn nhiều nhân tố phức t p,… những khó khăn trên 

đã ảnh hưởng không nhỏ đến việc triển khai chủ trương, chính sách của  ảng v  

Nh  nước nhất l  trong công tác sắp xếp tổ chức b  máy nói chung v  sắp xếp 

các đơn v  s  nghiệp công lập nói riêng, ảnh hưởng đến phát triển kinh tế - xã h i 

trên đ a b n huyện.  

Xác đ nh đổi mới hệ thống tổ chức v  quản lý, nâng cao chất lượng v  hiệu 

quả ho t đ ng của các đơn v  s  nghiệp công lập l  m t trong những nhiệm vụ 

trọng tâm ưu tiên h ng đầu, l  nhiệm vụ chính tr  vừa cấp bách, vừa lâu d i của 
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tất cả các cấp uỷ đảng, chính quyền v  to n hệ thống chính tr , huyện Mường 

Nhé đã tích c c triển khai chủ trương của  ảng về đổi mới hệ thống tổ chức v  

quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả ho t đ ng của các đơn v  s  nghiệp công 

lập. Việc triển khai, quán triệt, cụ thể hóa các Kết luận, Ngh  quyết được các cấp 

ủy đảng thường xuyên quan tâm lãnh đ o, chỉ đ o, qua đó nhận thức của cán b , 

đảng viên, công chức, viên chức, người lao đ ng được nâng lên v  nhất trí cao 

với quan điểm, chủ trương nêu trong các Ngh  quyết.  

Sau m t thời gian triển khai th c hiện, huyện Mường Nhé đã đ t được 

những kết quả tích c c trong sắp xếp đơn v  s  nghiệp công lập: Năm    8 huyện 

có    đơn v  s  nghiệp công lập (trong đó  6 đơn v  s  nghiệp khác v  38 đơn v  

s  nghiệp Giáo dục v    o t o). Sau khi th c hiện sắp xếp, sáp nhập, đến nay 

huyện còn    đơn v  s  nghiệp khác, giảm    đơn v  s  nghiệp; S  nghiệp Giáo 

dục v    o t o, huyện th c hiện sắp xếp, sáp nhập 6 đơn v  trường PTDTBT trên 

đ a b n, tổng số trường còn 3  trường, giảm  3 trường. Như vậy đến nay huyện 

giảm được    đơn v  s  nghiệp so với năm    8 (Giảm 9%). Có    đơn v  s  

nghiệp công lập (Ban Q DA các công trình huyện) đã th c hiện thay thế trả 

lương từ ngân sách nh  nước bằng việc trả lương từ nguồn thu s  nghiệp. 

 ên cạnh  ết quả đạt được thì việc sắp xếp các đơn vị sự n hiệp tron  

thời  i n qu  còn một s  tồn tại  hạn chế  c  thể là: M t số n i dung triển khai 

về kiện to n tổ chức b  máy ở m t số đơn v  s  nghiệp gắn với tinh giản biên 

chế, cơ cấu l i đ i ngũ viên chức vẫn còn chậm so với kế ho ch. Việc triển khai 

th c hiện cơ chế t  chủ t i chính vẫn còn h n chế; số đơn v  th c hiện t  chủ chi 

thường xuyên còn ít (có    đơn v ); còn l i l  các đơn v  s  nghiệp do ngân sách 

nh  nước bảo đảm chi thường xuyên. Tinh giản biên chế đ t tỷ lệ chung nhưng 

chưa đ t mục tiêu nâng cao chất lượng đ i ngũ công chức, viên chức do đối 

tượng tinh giản biên chế chủ yếu l  t  nguyện xin nghỉ hưu trước tuổi hoặc thôi 

việc, chuyển công tác, chưa giảm được các trường hợp năng l c h n chế, kết quả 

ho n th nh nhiệm vụ không cao v  chưa chú trọng cơ cấu l i nhân l c theo  ề án 

v  trí việc làm. 

Kính thưa Hội nghị! 

  ể đ t được mục tiêu theo yêu cầu của Kết luận số 6 , của B  Chính tr , 

Ngh  quyết  9, của Ban Chấp h nh trung ương v  Ngh  quyết số   , của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy, đến năm      tiếp tục giảm tối thiểu bình quân   %, đơn v  

SNCL so với năm     , Trong thời gian tới, UBND huyện Mường Nhé xác đ nh 

cần tập trung th c hiện các giải pháp sau: 

M t l , phát huy trách nhiệm v  quyết tâm chính tr  của người đứng đầu 

cấp ủy, chính quyền, huy đ ng s  vào cu c quyết liệt của toàn b  hệ thống chính 

tr  bao gồm cấp ủy, chính quyền và các tổ chức đo n thể t o khối đo n kết và 

phát huy sức m nh tập thể; nêu cao trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, 

chính quyền, cơ quan, tổ chức trong việc th c hiện sắp xếp, kiện toàn tổ chức, b  

máy. Xây d ng kế ho ch th c hiện có l  trình thời gian cụ thể, tập trung lãnh 

đ o, chỉ đ o sâu sát; đồng thời, chuẩn b  tốt các điều kiện để th c hiện, phân rõ 

trách nhiệm cho từng cơ quan, tổ chức, đơn v . 
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Hai là, ho n thiện  ề án v  trí việc l m, cơ cấu chức danh nghề nghiệp v  

tiêu chuẩn chuyên môn nghề nghiệp, khung năng l c từng v  trí việc l m trong 

 VSNC  l m cơ sở để tuyển dụng, phân công, sắp xếp đ i ngũ cán b , viên chức 

theo hướng tinh gọn v  nâng cao chất lượng.  ẩy m nh th c hiện việc đánh giá, 

phân lo i cán b , viên chức hằng năm v o kết quả, hiệu quả ho t đ ng v  công 

tác của cơ quan, đơn v ; đảm bảo nguyên tắc khách quan, công bằng, tập trung 

dân chủ.  ồng thời, tiếp tục th c hiện việc tinh giản biên chế đối với những cán 

b , viên chức không đủ tiêu chuẩn, điều kiện về chuyên môn, nghiệp vụ, sức 

khỏe, phẩm chất đ o đức v  h n chế trong th c hiện nhiệm vụ. 

Ba là, Tiếp tục th c hiện sắp xếp các  VSNC  trên đ a bàn huyện bảo 

đảm phù hợp với tình hình th c tế v  mục tiêu phát triển của đ a phương. R  soát, 

sắp xếp, điều chỉnh l i quy mô lớp học m t cách hợp lý; thu gọn các điểm trường 

trên nguyên tắc t o thuận lợi cho người dân v  phù hợp với nhu cầu v  điều kiện 

th c tế của đ a phương. Xây d ng kế ho ch sắp xếp, tổ chức l i m ng lưới các 

trường, lớp theo hướng tinh gọn, hiệu quả, hình th nh trường phổ thông nhiều 

cấp học (tiểu học, trung học cơ sở) phù hợp với nhu cầu v  điều kiện th c tế của 

mỗi đ a phương, đ a b n cụ thể.  

Bốn l , đổi mới phương thức quản lý, nâng cao chất lượng ho t đ ng của 

các đơn v  s  nghiệp công lập, tránh tình tr ng ch y theo th nh tích, chỉ quan tâm 

đến số lượng đầu mối tinh giản hoặc chỉ giảm về mặt cơ học còn trên th c tế thì 

ho t đ ng vẫn trùng lắp, chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức bên 

trong vẫn cồng kềnh.  

Năm l , thường xuyên kiểm tra, giám sát việc triển khai th c hiện các Ngh  

quyết của Trung ương, của tỉnh, k p thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá 

trình th c hiện cũng như k p thời đ ng viên, khen thưởng tập thể, cá nhân l m 

tốt, qua đó phát huy tính chủ đ ng, tích c c của tập thể, cá nhân trong th c hiện 

sắp xếp đơn v  s  nghiệp công lập. 

9.    D huyện  iện  iên 

 ội dun  th m luận:  inh n hiệm xây dựn  cơ sở dữ liệu cán bộ  côn  

chức  viên chức trên đị  bàn huyện  iện  iên và nhữn  bài học rút r  cho 

côn  tác ch  đạo  ph i hợp  điều hành tron  thực hiện nhiệm v  côn  tác 

n m 2024 trên đị  bàn huyện 

Kết quả Cơ sở dữ liệu CBCCVC huyện  iện Biên, tính đến nay đ t được: 

Tổng số hồ sơ đã đồng b  lên CSD QG là: 2389/2394 hồ sơ đ t 99,79%, tổng số 

hồ sơ cập nhật, bổ sung thêm thông tin    hồ sơ. 

1. Kinh nghiệm xây dựng cơ sở dữ liệu CBCCVC trên địa bàn huyện 

 Thứ nhất: Chỉ đ o m nh mẽ việc triển khai xây d ng cơ sở dữ liệu đến 

từng CBCCVC 

Xác đ nh việc xây d ng cơ sở dữ liệu CBCCVC rất quan trọng v  cần thiết 

cho quá trình quản lý, khai thác, sử dụng dữ liệu về CBCCVC, nên ngay sau khi 

nhận được Công văn số     SNV-CCVC, ng y  8       3 của Sở N i vụ về 

việc triển khai Quyết đ nh số 893 Q -TTg v  Quyết đ nh số  6 của Thủ tướng 
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Chính phủ v  các văn bản có liên quan. UBND huyện  iện Biên đã giao Phòng 

N i vụ huyện tham mưu UBND huyện triển khai, th c hiện nhiệm vụ xây d ng 

cơ sở dữ liệu CBCCVC với phương châm: "Đầy đủ, chính xác và đảm bảo thời 

gian". Qua đó, UBND huyện chỉ đ o v  ban h nh nhiều văn bản hướng dẫn, triển 

khai từng bước, nhằm triển khai có hiệu quả việc xây d ng cơ sở dữ liệu 

CBCCVC.  

Thứ hai: Xây d ng kế ho ch cho từng giai đo n cụ thể: Việc xây d ng cơ 

sở dữ liệu CBCCVC l  m t việc ho n to n mới m , không được tập huấn.  ể 

th c hiện có hiệu quả việc xây d ng cơ sở dữ liệu CBCCVC huyện đã xác đ nh 

rõ mốc thời gian để ho n th nh tiến đ  đề ra, cụ thể: Từ ng y    3    3 đến ng y 

3  3    3 (thời gian    tháng) yêu cầu các cơ quan, đơn v  thu c UBND huyện 

cung cấp thông tin cơ bản của CBCCVC v  ho n thiện sơ yếu lý l ch hợp nhất 

(các trường thông tin cơ bản của cán b , công chức, viên chức trên phần mềm 

quản lý CBCCVC của tỉnh) đồng thời th c hiện cung cấp thông tin cơ bản của cá 

nhân v  ho n thiện sơ yếu lý l ch hợp nhất khi đã được cấp mã. Từ tháng       3 

đến nay h ng tháng, yêu cầu CBCCVC cập nhật, bổ sung thông tin, dữ liệu của 

cá nhân trên hệ thống; người đứng đầu cơ quan, đơn v  kiểm tra trước khi xác 

nhận đảm bảo thông tin, dữ liệu trên hệ thống. 

 Thứ ba: Phối hợp linh đ ng với tất cả các cơ quan, đơn v  v  UBND các 

xã to n huyện 

 ể xây d ng ho n thiện cơ sở dữ liệu CBCCVC cần phải có s  phối hợp 

to n diện từ cơ quan, đơn v , đ a phương tới từng cá nhân CBCCVC, bởi vậy 

phương pháp phối hợp phải hết sức linh ho t không thể cứng nhắc. Ngo i việc 

ban h nh các văn bản hướng dẫn, chỉ đ o cứng; huyện  iện Biên còn th c hiện 

việc trao đổi, hướng dẫn tr c tiếp CBCCVC t i các cơ quan chuyên môn, đơn v  s  

nghiệp công lập thu c UBND huyện có vướng mắc trong quá trình th c hiện qua 

hệ thống điện tho i, zalo, Ultra viewer... Thậm chí, còn tổ chức các buổi hướng 

dẫn online trên nhóm zalo chung. 

Thứ tư: K p thời khen thưởng, đ ng viên những tập thể, cá nhân đã tích 

c c tham gia th c hiện triển khai, th c hiện ho n thiện cơ sở dữ liệu CBCCVC. 

Qua quá trình triển khai, xây d ng ho n thiện cơ sở dữ liệu CBCCVC 

trong thời gian qua những b i học rút ra cho công tác chỉ đ o, phối hợp, điều 

h nh trong th c hiện nhiệm vụ công tác năm      trên đ a b n huyện như sau: 

Một là, tiếp tục triển khai tới các cơ quan, đơn v  thu c UBND huyện yêu 

cầu cá nhân t  cập nhật, bổ sung đầy đủ các trường thông tin, dữ liệu có thay đổi 

v  bổ sung trong quá trình công tác. 

Hai là, Chỉ đ o các cơ quan, đơn v  l a chọn công chức, viên chức đầu mối 

t i các cơ quan, đơn v  có kỹ năng tin học, tinh thần trách nhiệm để tham mưu, hỗ 

trợ lãnh đ o cơ quan, đơn v  trong quá trình r  soát cơ sở dữ liệu CBCCVC, quản 

lý hồ sơ CBCCVC trên hệ thống .  

Ba là, nâng cao hơn nữa vai trò lãnh đ o phụ trách từ cấp huyện đến cơ sở 

trong việc r  soát cập nhật cơ sở dữ liệu CBCCVC; giao Phòng N i vụ thường 

xuyên trích xuất dữ liệu để kiểm tra, theo dõi v  đôn đốc các quan, đơn v  quản lý 
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theo phân cấp đảm bảo thông tin, dữ liệu trên hệ thống “ úng -  ủ - S ch” v  

“Sống” theo yêu cầu. . 

 


